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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Asystent nauczyciela w szkole 531204

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Asystent nauczyciela.

e Nauczyciel wspierajacy.

e Nauczyciel wspomagajacy.
e Opiekunka/opiekun dzieci.
e Pomocnik nauczyciela.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5312, Teachers’ aides.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ we wrzesniu 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e  Katarzyna Mirkowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Agnieszka Skowronska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Agnieszka Szyk — Gdanskie Liceum Autonomiczne, Gdansk.

e  Helena Zamkowska — Zespoét Szkdt Ogdlnoksztatcgeych nr 7, Gdansk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  Agata Rudzinska-Zigouras — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 10, Wroctaw.
e  Marzena Wilczyriska — Emerytowany nauczyciel, Olsztynek.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. RIF. Robert Fleischer, Olsztyn.
e Jolanta Maj—ZSO nr 1 w Olsztynie, Olsztyn.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Asystent nauczyciela w szkole to osoba, ktéra wspiera ucznidw, wspdtpracujac z nauczycielem lub
wychowawca $wietlicy w prowadzeniu zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Pracuje
w klasach I-lll szkoty podstawowe] oraz w klasach integracyjnych i szkole specjalnej.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Asystent nauczyciela w szkole pomaga nauczycielom lub wychowawcom Swietlicy zapewnié
dzieciom jak najlepsze warunki do nauki podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych,
w czasie zabaw, spaceréw i wycieczek szkolnych. Uczestniczy takze w procesie dydaktycznym.
Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy uczniami. Uczestniczy w spotkaniach z rodzicami.

Sposoby wykonywania pracy

Praca asystenta nauczyciela w szkole polega m.in. na:

— wspieraniu nauczycieli klas I-lll w pracy dydaktycznej,

—  wykonywaniu czynnosci_opiekuriczo-wychowawczych® w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom klas I-lll podczas zaje¢ organizowanych przez szkote w sali lekcyjnej, stotdwce,
Swietlicy, szatni, fazience oraz na placu zabaw i podczas przerw miedzylekcyjnych,

—  prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca,

— uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami i budowaniu dobrych relacji miedzy rodzicami uczniéw
a szkofy,

— utrzymywaniu porzadku w przydzielonej sali lekcyjnej oraz dbaniu o jej estetyke,

—  prowadzeniu z nauczycielem zajec¢ integrujgcych grupe,

— obserwowaniu zachowania uczniéw i rozwigzywaniu wraz z wychowawcy lub pedagogiem
problemdw pojawiajacych sie podczas pobytu dzieci w szkole.

WAZNE:

Asystent nauczyciela w szkole pomaga nauczycielowi w przygotowaniach do realizacji zaje¢ edukacyjnych, ale nie
moze prowadzi¢ ich samodzielnie. Nie moze i nie zastepuje nauczyciela w pracy.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy asystenta nauczyciela w szkole jest budynek szkoty. W szczegdlnosci sg to sale
lekcyjne lub pomieszczenia wyznaczone przez dyrektora szkoty, np. czytelnia szkolna, Swietlica lub
inne miejsca w zaleznosci od potrzeb ucznia i nauczycieli (np. gabinet psychologa i pedagoga
szkolnego).

Asystent nauczyciela w szkole pracuje réwniez poza terenem szkoty, np. podczas spaceréw
i wycieczek szkolnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Asystent nauczyciela w szkole w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— ksigzki edukacyjne,

— plansze edukacyjne,

— komputer i programy edukacyjne,

— tablice szkolne, w tym tablice interaktywne™" (jeéli sa w wyposazeniu szkoty),
— gry edukacyjne,

— przybory plastyczne,

— materiaty pi$miennicze,

— sprzet audiowizualny.

Organizacja pracy

Praca asystenta nauczyciela w szkole jest zalezna od organizacji pracy szkoty, zakresu obowigzkéw
przydzielonych przez dyrektora placéwki. Decyzje o zatrudnieniu asystenta w szkole podejmuje organ
prowadzacy szkote na wniosek dyrektora szkoty. Praca jest zwykle jednozmianowa i nie przekracza
8 godzin dziennie.

Asystent nie prowadzi zaje¢ samodzielnie, wszelkie swoje dziatania uzgadnia z nauczycielem
i wychowawcg uczniéw. Obowigzkowo uczestniczy w zajeciach edukacyjnych zgodnie z planem lekcji
uczniow. Pozostate godziny wykorzystuje na prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywang
pracg, na przygotowanie pomocy dydaktycznych. Pomaga przy organizacji imprez szkolnych,
wycieczek itp.

WAZNE:
W swojej pracy asystent nauczyciela w szkole obowigzkowo musi przestrzegaé przepiséw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka® i zasad BHP**.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Najczestszymi chorobami zawodowymi asystentéw nauczyciela w szkole sg choroby narzadu gtosu i
stuchu. Praca zwigzana jest z hatasem, przecigzeniem strun gtosowych, stresem zwigzanym z
odpowiedzialnoscia za dziecko, a takie obcigzeniami uktadu miesniowo-szkieletowego
spowodowanych regularnym siedzeniem w skrzywionej lub pochylonej pozycji przez dtuzszy czas.
2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd asystent nauczyciela w szkole wazne s3:
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w kategorii wymagan fizycznych

— ogblna wydolnosc fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ narzadéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

—  spostrzegawczosé,

— szybki refleks;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— uzdolnienia pedagogiczne i organizacyjne,

— uzdolnienia techniczne,

— dobra pamieg,

— tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,
— podzielnosé uwagi,

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow;

w kategorii cech osobowosciowych
— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— odpowiedzialnos¢.

— samokontrola,

— komunikatywnos¢,

— asertywnos¢,

— cierpliwosé,

— empatia,

— serdecznosg,

— odpornos¢ emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem,

— inicjatywnos¢,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— ciekawos$¢ poznawcza,

— zainteresowania pedagogiczne,
— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie asystent nauczyciela w szkole wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia,
sprawnosc¢ fizyczna, prawidtowy wzrok oraz stuch. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca
w tym zawodzie nalezy do prac lekkich/$rednio ciezkich. Wystepujg w niej obcigzenia umystowe,
zwigzane z ponoszeniem odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci, dlatego asystent nauczyciela
w szkole powinien by¢ osobg odporng na stres i zrdwnowazong emocjonalnie.
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Przeciwwskazaniami do pracy na stanowisku asystenta nauczyciela w szkole s3:

— niepetnosprawnos¢ ruchowa, niepozwalajgca podejmowac wysitku fizycznego,
— nadpobudliwos¢ psychoruchowa,

— nieumiejetnos$¢ panowania nad emocjami,

— choroby zakazne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie asystent nauczyciela w szkole wymagane jest
wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia oraz przygotowanie pedagogiczne. Asystentem moze zostac
osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze w zakresie wychowania przedszkolnego lub edukacji
wczesnoszkolnej badZ posiadajgca wyksztatcenie umozliwiajgce nauczanie innego przedmiotu, np.
jezyka polskiego, matematyki itp.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Na stanowisku asystenta nauczyciela w szkole moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada
wyksztatcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.

Oznacza to, ze asystentem moze zostac osoba, ktdra ukonczyta:

— studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zajeciami oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

— studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zajeciami oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

— studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego zakres okreslony w standardzie ksztatcenia dla
tego kierunku studidow w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje tresci
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

— studia wyzsze na kierunku (specjalnosci) innym niz ww. wymieniony, a ponadto ukonczyta studia
podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych
zajeé, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

— zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci odpowiadajgcej nauczanemu przedmiotowi lub
prowadzonym zajeciom, lub

— zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci innej niz ww. wymieniona, a ponadto ukonczyta kurs
kwalifikacyjny w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec.

Asystentem nauczyciela w klasach I-1ll moze by¢ rowniez osoba, ktéra ukonczyta:

— studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalnosci przygotowujacej do pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym, lub

— zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci przygotowujgcej do pracy z dzie¢cmi w wieku
przedszkolnym lub wczesnoszkolnym.

Asystentem moze by¢ takze:

— nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje do pracy w swietlicy szkolnej, nauczania jezykéw obcych,
— psycholog,

- pedagog,
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— logopeda,
— bibliotekarz.

Posiadajg oni bowiem réwniez kwalifikacje do pracy w szkole podstawowej — jesli s3 one zgodne
z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli.

WAZNE:

Asystent nauczyciela w szkole musi spetnia¢ warunek niekaralnosci potwierdzony zaswiadczeniem
z Krajowego Rejestru Karnego i nie moze przeciwko niemu toczyc¢ sie postepowanie karne, dyscyplinarne lub
postepowanie o ubezwtasnowolnienie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Asystent nauczyciela w szkole posiadajgcy kwalifikacje i uprawnienia, poswiadczone dyplomami
ukonczenia studiéw wyzszych | lub Il stopnia na kierunku pedagogika i w specjalnosci nauczycielskiej,
moze pracowacé w zawodzie nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej.

Asystent nauczyciela w szkole moze takie podwyzszyé swoje kwalifikacje na studiach
podyplomowych lub kursach z zakresu np. terapii zaburzeri czytania i pisania, oligofrenopedagogiki®,
surdopedagogiki®, tyflopedagogiki'?, dysleksji, logopedii, terapii pedagogiczne;.

Dalszy rozwdj zawodowy jest zwigzany ze zdobywaniem kolejnych stopni awansu zawodowego
nauczycieli, tj.:

— nauczyciel stazysta,

— nauczyciel kontraktowy,

— nauczyciel mianowany,

— nauczyciel dyplomowany.

Asystent nauczyciela w szkole moze podnosi¢ kwalifikacje na kursach, szkoleniach i seminariach
organizowanych w miejscu pracy lub przez instytucje posiadajgce do tego uprawnienia.
Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie asystent nauczyciela w szkole nie ma bezposredniej mozliwosci
potwierdzenia kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalne;j.

Wymagang formg potwierdzenia niektdrych kompetencji jest ukornczenie kursu pedagogicznego
i zaswiadczenie o niekaralnosci.

Osoba pracujgca jako asystent nauczyciela w szkole i posiadajgca kwalifikacje nauczycielskie moze
uzyska¢ potwierdzenie swoich kompetencji, zdobywajgc kolejne stopnie awansu zawodowego
nauczycieli.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7.

Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie asystent nauczyciela w szkole moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 531201
Asystent nauczyciela przedszkola 531202
Asystent edukacji romskiej 531203

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.

Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie asystent nauczyciela w szkole wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1
z2
Z3
4
Z5
6
zZ7
Z8
Z9
Z10

711

Wspdtpracowanie z nauczycielem w zakresie przygotowywania pomocy dydaktycznych® do zaje¢
lekcyjnych oraz pomoc nauczycielowi i uczniom podczas lekcji.
Przygotowywanie dla ucznidow zadan o réinym stopniu trudnosci,
zainteresowania i zdolnosci.

Prowadzenie dokumentacji obowigzujgcej asystenta nauczyciela w szkole.
Wdrazanie ucznidw do utrzymania porzadku w sali lekcyjne;j.

Pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych oraz w przygotowaniu sie do zajec
edukacyjnych.

Zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w szkole oraz w czasie zajec
prowadzonych poza szkotg (spacery, wycieczki).

Dbanie o dobrg atmosfere w grupie, podejmowanie dziatan integrujgcych grupe.

Budowanie prawidtowych relacji miedzy szkotg a rodzicami ucznidw.

Zapewnianie pomocy w hauce uczniom ze specjalnymi potrzebami.

Wspotpracowanie z wychowawca, zespotem nauczycieli, psychologiem i pedagogiem szkolnym
w zakresie funkcjonowania ucznidw w zespole klasowym i szkolnym.

Wdrazanie do przestrzegania i respektowania przez dzieci praw innych uczniow.

rozwijajgcych ich

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wspétdziatanie z nauczycielem w realizacji procesu

dydaktycznego

Kompetencja zawodowa Kzl: Wspodtdziatanie z nauczycielem w realizacji procesu dydaktycznego
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, Z3, Z9, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1

Wspotpracowanie z nauczycielem w zakresie przygotowywania pomocy dydaktycznych do
zajec lekcyjnych oraz pomoc nauczycielowi i uczniom podczas lekcji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Dokumentacje obowigzujgcg w szkolez;

Plan dydaktyczno-wychowawczy szkofv7;
Podstawe programowg dla klas I-Ill i zawarte
W niej tresci nauczania;

Obowigzujgcy w danym zespole klasowym
zestaw podrecznikéw;

Zasady obstugiwania sprzetu audio-wizualnego
i urzadzen technicznych;

Realizowac zadania wynikajgce z zapiséw

w dokumentach szkoty;

Wspodtpracowac z nauczycielem przy realizacji
planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
Przygotowywac sie do zajeé lekcyjnych zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa

i tematyka zaje¢ dydaktycznych w danej klasie;
Korzystac¢ z podrecznikéw i przygotowywacé dla
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Zasady i przepisy BHP i ochrony ppoz. w zakresie
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
Podstawy z zakresu pedagogiki i psychologii
dziecka;

Zasady etyki zawodowej;

Zasady wspotpracy i komunikacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia edukacyjne, uczniem i jego
rodzicami.

nauczyciela i uczniéw potrzebne pomoce

i materiaty dydaktyczne, zestawy éwiczen i karty
mf dla uczniéw;

Obstugiwac i wykorzystywac sprzet audio-
-wizualny i inne urzgdzenia techniczne;
Przestrzegac zasad i przepiséw BHP i ochrony
ppoz. obowigzujgcych w szkole;

Wykorzysta¢ posiadang wiedze pedagogiczno-
-psychologiczng i stosowac jg w praktyce;
Stosowac sie do zasad etyki zawodowej;
Nawigzywad relacje sprzyjajace budowaniu
dobrej atmosfery w miejscu pracy.

z2

Przygotowywanie dla uczniéw zadan o réznym stopniu trudnosci rozwijajacych ich

zainteresowania i zdolnosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Techniki réznicowania zadan dla uczniéw ze
wzgledu na stopien trudnosci;

Koniecznos$¢ rozwijania zainteresowan dzieci;
Zdolnosci i predyspozycje uczniow;

Sposoby motywowania uczniéw do
podejmowania wysitku i pokonywania trudnosci.

Diagnozowac we wspotpracy z nauczycielem /
wychowawcg potrzeby ucznidw ze wzgledu na
stopien trudnosci i mozliwosci dziecka;
Rozbudza¢ zainteresowania ucznidéw

i motywowac ich do pracy;

Dostosowywac zadania indywidualne w zgodnie
z predyspozycjami i ze zdolnosciami uczniéw;
Motywowa¢é uczniéw do podejmowania wysitku
i pokonywania trudnosci.

Z3 Prowadzenie dokumentacji obowigzujgcej asystenta nauczyciela w szkole

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Dokumentacje obowigzujacg asystenta
nauczyciela;

Zasady prowadzenia i obiegu dokumentacji;
Koniecznos¢ systematycznego dokumentowania
swojej pracy.

Analizowa¢ dokumenty niezbedne do
wykonywania powierzonych mu zadan;
Prowadzi¢ obowigzujacg go dokumentacje;
Dokumentowad swojg prace w sposob
systematyczny i staranny.

Z9 Zapewnianie pomocy w hauce uczniom ze specjalnymi potrzebami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody rozpoznawania mocnych i stabych stron
uczniow;

Sposoby planowania zaje¢ wyréwnawczych*>;
Metody wspierania ucznidw potrzebujgcych
pomocy W nauce;

Potrzebe dostosowania zadan do mozliwosci
uczniéw;

Psychike dzieci i ich potrzebe osiggniecia
sukcesu;

Dokumentacje medyczng oraz zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej dotyczgce
uczniéw.

Rozpoznawac mocne i stabe strony kazdego
ucznia;

Planowa¢, we wspotpracy z nauczycielem,
zajecia wyréwnawcze;

Przygotowywac zadania odpowiadajgce
mozliwosciom ucznidw stabszych i zmotywowac
ich do dalszej pracy;

Umozliwia¢ uczniom osiggniecie sukcesu na
miare ich mozliwosci;

Stosowac zalecenia poradni psychologiczno-
-pedagogicznej dotyczace ucznidw.

10
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wspieranie nauczyciela w pracy wychowawczej

Kompetencja zawodowa Kz2: Wspieranie nauczyciela w pracy wychowawczej obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z4, Z7, Z8, 710, Z11, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Wdrazanie ucznidow do utrzymania porzagdku w sali lekcyjnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Konieczno$¢ utrzymania miejsca pracy w tadzie
i porzadku;

e  Potrzebe dbatosci o estetyczny wyglad sali
lekcyjnej;

e Wymodg pozostawienia sali po zajeciach
w czystosci i porzadku.

Wspierac nauczyciela i uczniow w utrzymaniu
porzadku w sali lekcyjnej;

Angazowac uczniow do dbania o estetyke sali

i wykonania okolicznosciowych dekoracji;
Zachecac uczniow do uporzadkowania miejsca
ich pracy po zajeciach plastycznych, sportowych.

27 Dbanie o dobra atmosfere w grupie, podejmo

wanie dziatan integrujacych grupe

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Znaczenie i zasady dobrego funkcjonowania
zespotu klasowego;

e Potrzebe integracji zespotu klasowego;

e Cechy charakterystyczne zachowania dzieci
w okreslonym wieku;

e  Zasady wtasciwego komunikowania sie,
zgodnego z zasadami kultury.

Podejmowac wraz z nauczycielem/wychowawca
dziatania wptywajace na dobre funkcjonowanie
zespotu klasowego;

Inicjowac wraz z nauczycielem wychowawcg
dziatania integrujace ucznidw;

Rozpoznawac typy zachowania uczniéw

i odpowiednio do nich dostosowywac zajecia;
Przekazywac uczniom zasady kulturalnego
zachowania sie w grupie, majgce wptyw na
budowanie witasciwych relacji w zespole
ucznidw.

28 Budowanie prawidtowych relacji miedzy szkotg a rodzicami uczniow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Potrzebe informowania rodzicéw o postepach
dziecka lub ich braku oraz zachowaniu dziecka
w szkole;

e Sposoby proponowania rodzicom pomocy
w rozwigzaniu probleméw dziecka w nauce;

e Techniki tworzenia przyjaznej atmosfery podczas
rozmowy z rodzicem;

e  Koniecznos$¢ wiaczenia sie rodzicéw do
wspotpracy na rzecz ucznidw.

Rozmawiac z rodzicami o postepach w nauce
dziecka lub ich braku oraz przekazywac
informacje o zachowaniu dziecka w szkole;
Proponowac rodzicom pomoc w rozwigzywaniu
problemdéw dziecka w nauce;

Prowadzi¢ rozmowe z rodzicami w przyjaznej
atmosferze z zachowaniem zasad kultury;
Wskazywad rodzicom korzysci wynikajgce

z wtasciwej wspotpracy rodzicéw ze szkota.

11
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210 Wspotpracowanie z wychowawcy, zespotem nauczycieli, psychologiem i pedagogiem
szkolnym w zakresie funkcjonowania uczniow w zespole klasowym i szkolnym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje problemdéw uczniow (agresywne
zachowanie, unikanie szkoty, wulgarny jezyk);

e  Zasady przeptywu informacji dotyczgcych
zachowania dzieci;

e  Metody rozwigzywania problemdéw ucznidow
z wychowawcg zespotu klasowego oraz
pedagogiem i psychologiem szkolnym.

e Reagowac odpowiednio szybko na zachowania
dzieci odbiegajace od ogdlnie przyjetych norm;

e Komunikowac sie z wychowawcg, pedagogiem
i psychologiem szkolnym w sytuacjach trudnych
wychowawczo;

e Rozwigzywadé problemy pojawiajace sie w czasie
pobytu ucznia w szkole i podejmowac wraz
z wychowawcg, pedagogiem i psychologiem
szkolnym odpowiednie dziatania.

211 Wdrazanie do przestrzegania i respektowania przez dzieci praw innych uczniéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Konwencje o prawach dziecka;
e  Podstawy opieki i wychowania dziecka;
e  Objawy stosowania przemocy wobec dziecka.

e  Whpajac uczniom zasady poszanowania drugiego
cztowieka i respektowania i szanowania praw
dziecka;

e Reagowac na potrzeby dziecka;

e Rozpoznawad symptomy dziecka

10
krzywdzonego™.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Opiekowanie sie uczniami w czasie zajec¢ szkolnych

i pozaszkolnych

Kompetencja zawodowa Kz3: Opiekowanie sie

uczniami w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych

obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

edukacyjnych

25 Pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych oraz w przygotowaniu sie do zaje¢

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Potrzebe pomocy dzieciom w ubieraniu sie
i rozbieraniu w szatni szkolnej;

e Konieczno$¢ pomocy dzieciom w przygotowaniu
sie do zajec lekcyjnych;

e  Zasady organizacji czasu na lekcji.

e Pomagac dzieciom w szatni;

e  Przygotowywac ucznidw do pracy na lekcji;

e Pomagac uczniom w trakcie trwania zajeé
lekcyjnych;

e  Otaczac opieka dzieci i stuzy¢ im pomoca
w czasie trwania lekcji.

26 Zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w szkole oraz w czasie zajec
prowadzonych poza szkotg (spacery, wycieczki)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w salach lekcyjnych, w szatni, na
korytarzach szkolnych w czasie przerw, podczas
spaceréw i wycieczek;

e  Regulaminy uzytkowania poszczegdlnych
pomieszczen szkolnych;

o Dbac o bezpieczenstwo dzieci w réznych
miejscach i sytuacjach;

e  Korzystac z pomieszczen szkolnych zgodnie
z obowigzujgcymi w nich regulaminami;

e  Wspodtpracowad z nauczycielami i pracownikami
szkoty w czasie ewakuacji, zadbac

12
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Zasady ewakuacji na wypadek alarmu; o bezpieczenstwo dzieci;

Zasady udzielania pierwszej pomocy; e Udziela¢ w razie potrzeby pierwszej pomocy;
Regulaminy obowigzujgce w szkole podczas e Stosowac zapisy regulaminéw obowigzujacych
wyjs¢ poza teren szkoty; w szkole w trakcie wyjs¢ poza teren szkoty;
Potrzebe witasciwego usadzenia uczniow e Usadzad ucznidow w tawkach (ze wzgledu na

w fawkach; wzrost, wady wzroku, stuchu);

Potrzebe otoczenia opieka dziecka od chwili jego | ® Otaczac opieka dzieci i zapewniaéim

przyjscia do szkoty do ukonczenia zajed. bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie asystent nauczyciela w szkole powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone do wykonania zadania, spoczywajgce na asystencie
nauczyciela.

Organizowania i oceniania wtasnej pracy.

Porozumiewania sie w sposéb skuteczny w réznych sytuacjach z pracownikami szkoty, uczniami
i rodzicami.

Wykonywania pracy czesciowo samodzielnej, ale takze we wspdtpracy z nauczycielami
i pracownikami szkoty w zorganizowanych warunkach.

Wspdtdziatania z rodzicami uczniow.

Przestrzegania tajemnicy zawodowej i ochrony danych osobowych.

Postugiwania sie nowoczesnymi srodkami informacji i komunikacji.

Podnoszenia swoich kwalifikacji pedagogicznych i osobistych.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
asystent nauczyciela w szkole.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o

1 2 3

S
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu asystent nauczyciela w szkole
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie asystent nauczyciela w szkole nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Asystent nauczyciela w szkole moze pracowaé w:

—  szkotach podstawowych publicznych i niepublicznych,

—  Swietlicach szkolnych,

— oddziatach przedszkolnych dla szesciolatkow (w tzw. zeréwce),
—  klasach integracyjnych,

—  szkotach specjalnych.

Najczesciej w zawodzie asystenta nauczyciela w szkole podejmuja prace miodzi ludzie, bez
doswiadczenia zawodowego, ale mogg to byé rowniez nauczyciele emeryci.

Nauczyciel specjalista decyduje sie na petnienie funkcji asystenta nauczyciela w szkole jedynie
woéwczas, gdy nie ma dla niego etatu w szkole.

Znowelizowana w 2018 r. Karta Nauczyciela® zapowiada likwidacje stanowiska asystenta nauczyciela
w szkole. Osoby te bedg mogty byé zatrudnione na tych stanowiskach na dotychczasowych zasadach
nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2020 r.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl
Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl
Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl
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Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie asystent nauczyciela w szkole.

Natomiast kandydaci do pracy w zawodzie asystent nauczyciela w szkole ksztatcg sie na uczelniach
i uniwersytetach, w ktérych absolwenci szkét srednich zdobywajg przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do nauczania w klasach I-1ll szkét podstawowych. S3 to studia wyzsze | lub Il stopnia na
kierunku edukacja wczesnoszkolna, na wydziale psychologii i pedagogiki lub innym kierunku studidéw
uzupetnionym o studia podyplomowe, zwigzane z pedagogikg szkolng i wychowawcza.

Szkolenie

Asystent nauczyciela w szkole bierze udziat w szkoleniach, ktére sg organizowane w szkotach
w ramach doskonalenia wewnetrznego nauczycieli.

Moze on takze podnosi¢ swoje kwalifikacje, korzystajac z oferty szkolen prowadzonych przez
doradcéw metodycznych oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Przyktadowa tematyka szkolen dotyczy:
— metodyki prowadzenia zajec,

— postepowania w sytuacjach trudnych,
— rozwigzywania konfliktéw.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
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https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osdb pracujgcych w zawodzie asystent nauczyciela w szkole jest na
poziomie co najmniej minimalnego wynagrodzenie 2100 ztotych brutto miesiecznie.

Asystenta nauczyciela zatrudnia sie na zasadach okredlonych w Kodeksie pracy, z tym ze
wynagrodzenie ustala sie nie wyisze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego (w 2018 r.
minimalne 3317 zt). Do asystenta nauczyciela nie majg zastosowania przepisy Karty nauczyciela.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrodtfa danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie asystent nauczyciela w szkole mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia o0sdb z niepetnosprawnosciami jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z niewielkimi zaburzeniami stuchu (03-L), pod warunkiem, ze korzystajg z aparatu stuchowego,
co umozliwia im swobodne kontaktowanie sie z uczniem i jego rodzing,

— z niektérymi dysfunkcjami narzagdéw wzroku (04-0), jezeli wada wzroku jest skorygowana
okularami lub szktami kontaktowymi, ktére zapewniajg prawidtowe widzenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn (05-R), ktéra pozwala podejmowac wysitek fizyczny i pod
warunkiem ze niepetnosprawnos¢ nie dotyczy rak i umozliwia swobodne chodzenie,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana jest w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

Niepetnosprawnos¢ kandydata do tego zawodu nie moze wptywaé na skuteczny kontakt
interpersonalny, komunikacje oraz funkcje poznawcze.
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WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 .

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz. U. poz. 1575).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (t.j. Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r., p0oz.416 z pdzn. zm.).
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Literatura branzowa:

Adamek |., Batachowicz J.: Kompetencje kreatywne nauczyciela wczesnej edukacji dziecka.
Impuls, Krakéw 2017.

Birch A.: Psychologia rozwojowa w zarysie. PWN, Warszawa 2012.

Day Ch.: Nauczyciel z pasjg. GWP, Gdarisk 2008.

Dabek K.: Czytam, pisze, rozumiem. Pomoc dla nauczycieli przedszkoli i nauczania
wczesnoszkolnego. Nowik, Opole 2016.

Karbowniczek J., Klim-Klimaszewska A.: Edukacja wczesnoszkolna w teorii i praktyce. WAM,
Krakéw 2017.

Klus-Staiska D.(red.): Pedagogika wczesnej edukacji. Zak, Warszawa 2012.

Kuchcinska M.: Stopniowanie trudnosci zadan w edukacji przedszkolnej i szkolnej. Impuls, Krakéw
2017.

Ogrodziej-Mazur E.(red.): Edukacja matego dziecka. Impuls, Krakéw 2013.

Pankowska D.: Pedagogika dla nauczycieli w praktyce. Impuls, Krakéw 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Artykut na temat asystentéw pomagajgcych w szkole — Gazetapraca.pl:
http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,90440,17232393,Asystenci_pomagaja_w_szkole.html
Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o szkotach i przedszkolach: https://szkolnictwo.pl

Kompetencje wspdtczesnego nauczyciela — UAM:
https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/3096/1/strykowski.pdf

Ministerstwo Edukacji Narodowej: https://men.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zatrudnienie asystenta nauczyciela - kwalifikacje, stosunek pracy:
https://kadry.infor.pl/kadry/indywidualne_prawo_pracy/zatrudnianie_i_zwalnianie/748971,Zatr
udnienie-asystenta-nauczyciela-kwalifikacje-stosunek-pracy.html

Zatrudnianie asystenta nauczyciela:
https://samorzad.infor.pl/sektor/zadania/oswiata/697905,Zatrudnianie-asystenta-
nauczyciela.html

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.
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Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania witasnego
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

rozwoju oraz
spotecznym,

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Czynnosci opiekunczo- Czynnosci wynikajace z funkcji opiekuriczych wobec Definicja opracowana przez
-wychowawcze dziecka polegajace nie tylko na sprawowaniu nad nim zespot ekspercki na
opieki i nadzoru w zastepstwie rodziny, ale réwniez na | podstawie:
zaspokajaniu jego potrzeb oraz czuwaniu nad jego https://www.szkolnictwo.pl/in
zdrowiem. dex.php?id=PU0755
[dostep: 31.10.2018]
2 Dokumentacja Zestaw dokumentow regulujacych prace szkoty. Definicja opracowana przez
obowigzujaca w szkole Obejmuje migdzy innymi dokumenty: statut szkoty, zespot ekspercki na
plan dydaktyczno-wychowawczy szkoty, podstawie: Ustawa z dnia 14
wewnatrzszkolny system oceniania, przedmiotowy grudnia 2016 r. — Prawo
system oceniania, regulaminy pracowni i obiektéw oswiatowe (t.j. Dz. U.z 2018 r.
sportowych, szkolny program profilaktyki. poz. 996, z pdin. zm.)

3 Karta Nauczyciela Ustawa stosowana wobec pracownikdw Definicja opracowana przez
pedagogicznych zatrudnianych w placéwkach zespot ekspercki na
oswiatowych. Reguluje ona prawa i obowigzki podstawie:
pracownikdéw. Ma ona pierwszenstwo przed https://mentorgroup.pl/pl/pra
Kodeksem pracy. wo-pracy/karta-nauczyciela

[dostep: 31.10.2018]

4 Karta pracy Zestaw zadan przeznaczony najczesciej do edukacji Definicja opracowana przez
wczesnoszkolnej (klas I-11l szkoty podstawowej). zespot ekspercki na
Obejmuje materiat z wielu dziedzin. Utatwia prace podstawie:
podczas lekcji, sprawdza umiejetnosci ucznia https://wczesnoszkolni.pl/kart
w zakresie np. czytania, liczenia, znajomosci y-pracy
ortografii. Graficzne przedstawienie zadan utatwia [dostep: 31.10.2018]
dziecku szybsze przyswojenie nauczanych tresci.

5 Konwencja o prawach Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Definicja opracowana przez

dziecka Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia | zespot ekspercki na
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 podstawie:
r.). W konwencji o prawach dziecka zostaty spisane https://brpd.gov.pl/konwencj
wszystkie prawa dziecka. a-o-prawach-dziecka
[dostep: 31.10.2018]

6 Oligofrenopedagogika Dziat pedagogiki specjalnej zajmujacy sie Definicja opracowana przez
zagadnieniami wychowania i ksztatcenia dzieci zespot ekspercki na
opdznionych w rozwoju umystowym. podstawie: Stownik Jezyka

Polskiego. PWN, Warszawa
2012
7 Plan dydaktyczno- Dokument zawierajacy cele dydaktyczno- Definicja opracowana przez
-wychowawczy wychowawcze ksztatcenia w danym przedmiocie, zespot ekspercki na
klasie i roku szkolnym uwzgledniajgcy podziat tresci podstawie: Okon W.: Nowy
ksztatcenia na jednostki tematyczne. Stownik Pedagogiczny. PWN,
Warszawa 2017
8 Pomoce dydaktyczne Przedmioty materialne umozliwiajgce usprawnienie Definicja opracowana przez

procesu nauczania — uczenia sie i uzyskania
optymalnych osiggnie¢ szkolnych.

zespot ekspercki na
podstawie: Okonn W.: Nowy
Stownik Pedagogiczny. PWN,
Warszawa 2017
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9 Surdopedagogika Dziat pedagogiki specjalnej zajmujacy sie Definicja opracowana przez
nauczaniem i wychowaniem oséb niestyszgcych zespot ekspercki na
i niedostyszacych. podstawie: Stownik Jezyka
Polskiego. PWN, Warszawa
2012
10 | Symptomy dziecka Oznaki krzywdzenia fizycznego, ktére pozostawiajg Definicja opracowana przez
krzywdzonego widoczne $lady i daja pewnosé lub budza zespot ekspercki na
podejrzenie, ze dziecko jest ofiarg przemocy. podstawie:
Symptomy krzywdzenia psychicznego i seksualnego https://fdds.pl/problem/krzyw
sg trudniej rozpoznawalnymi objawami. dzenie-dzieci
[dostep: 31.10.2018]
11 | Tablica interaktywna Urzadzenie z podtagczonym komputerem oraz Definicja opracowana przez
projektorem multimedialnym. zespot ekspercki na
W zaleznosci od technologii, w ktérej tablice podstawie:
interaktywne zostaty wykonane, mozna uzywac https://abcprezentacji.pl/Tabli
specjalnego pidra, dowolnego przedmiotu lub dtoni. | ce-interaktywne-
Uzytkownik korzystajacy z tablicy interaktywnej multimedialne-k388
moze za jej pomoca obstugiwa¢ dowolny program [dostep: 31.10.2018]
w komputerze. Tablice interaktywne zazwyczaj
posiadajg wtasne oprogramowaniem, ktére
umozliwia przygotowanie zasobdw do
wykorzystania podczas wyktadu, lekcji czy
prezentacji.
12 | Tyflopedagogika Dziat pedagogiki specjalnej zajmujacy sie Definicja opracowana przez
wychowaniem i nauczaniem dzieci niewidomych zespot ekspercki na
i niedowidzgcych. podstawie: Stownik Jezyka
Polskiego. PWN, Warszawa
2012
13 | Zajecia wyréwnawcze Zajecia pozalekcyjne organizowane w szkole dla Definicja opracowana przez
uczniow, ktérzy maja problemy w nauce. Celem zespot ekspercki na
zajec jest wyrédwnanie brakéw i przyswojenie podstawie:
okreslonych tresci programowych, a takze http://www.megapedia.pl/zaj
wzmocnienie jego poczucia wartosci. ecia-dydaktyczno-
wyrownawcze.html
[dostep: 31.10.2018]
14 | Zasady BHP Ogo6t norm prawnych oraz srodkéw badawczych, Definicja opracowana przez

organizacyjnych i technicznych majacych na celu
stworzenie pracownikowi takich warunkéw pracy,
aby mégt on wykonywac prace w sposdéb
produktywny, bez narazania go na nieuzasadnione
ryzyko wypadku lub choroby zawodowej oraz
nadmierne obciazenie fizyczne i psychiczne.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://www.ciop.pl/CIOPPort
alWAR/appmanager/ciop/pl?_
nfpb=true&_pagelabel=P9200
371691341233784448
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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