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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Masztalerz 612110

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Koniuszy.
e Pracownik stajni.
e Stajenny.
e Starszy stajenny.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6121 Livestock and dairy producers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zréodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Agata Baczkowska — Zespdt Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Piaseczno.
e Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ewa Katarzyna Jastrzebska — EKJ Ustugi Edukacyjno-Szkoleniowe, Stawiguda.

e Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Agnieszka Skowronska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Adriana Pawelec — Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Olsztyn.
e Adelajda Pitat — Zespdt Placéwek Edukacyjnych, Olsztyn.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Agnieszka WozZniak — Stowarzyszenie Drobnostki, Gdynia.
e Urszula Zurek — Caritas Diecezji Bydgoskiej — O$rodek Rekreacji Konnej, Bydgoszcz.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Masztalerz to pracownik oérodka jeZdzieckiego®, stadniny™’, stada ogieréw™>, sprawujacy opieke nad
znajdujacymi sie tam koAmi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Masztalerz to zawdd ustugowy. Osoba w tym zawodzie wykonuje prace zwigzane bezposrednio
z konmi w warunkach stajennych oraz ich otoczeniu. Zajmuje sie przede wszystkim pielegnacja,
karmieniem i pojeniem zwierzat, wychowem zrebiagt®® i mtodych koni, a takze podstawowym ich
treningiem. Wykonuje takze szereg prac organizacyjnych i porzgdkowych w gospodarstwie.

Praca w zawodzie masztalerza wymaga od pracownika znajomoéci zachowania sie koni®, gdyz od
tego zalezy bezpieczenstwo zaréwno cztowieka, jak i zwierzecia. Konie jako zwierzeta z natury
ptochliwe, w zaleznosci od temperamentu®’ i charakteru?, ptci, wieku i stanu fizjologicznego (np. klacz
w rui, klacz 7zrebna'®) reaguja na sytuacje czesto nieprzewidywalnie. Czynnik stresowy sprawia, ze kon
reaguje ucieczka lub na przyktad odskoczeniem. Dlatego znajomo$¢ behawioru® konia, jego
popeddéw?’ i instynktéw® pozwala masztalerzowi na szybka reakcje, a czesto zapobieganie sytuacjom
niebezpiecznym.

Na podstawie posiadanej wiedzy i doswiadczenia, masztalerz weryfikuje stan zdrowia zwierzat
przebywajacych na terenie stajni®’, cho¢ co do zasady nie zajmuje sie opieka nad chorymi
zwierzetami. Informacje na temat chorych zwierzat zgtasza weterynarzowi.

Masztalerz wykonuje czynnosci zwigzane z rozrodem i transportem koni oraz proste prace
gospodarcze na terenie obiektu.

W szczegélnych przypadkach masztalerz zajmuje sie podstawowa korekcjg kopyt', w tym
wykonywaniem zabiegu rozczyszczania“.

Sposoby wykonywania pracy

Masztalerz wykonuje prace w relacji cztowiek — zwierze, recznie i/lub mechanicznie, z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi i urzgdzen. Praca masztalerza polega m.in. na:

— pielegnowaniu koni i ich otoczenia,

— karmieniu koni,

— ocenianiu stanu zdrowia zwierzat,

— opiekowaniu sie konmi podczas rozrodu, transportu,

— uczeniu koni podstawowych czynnosci (zachowan) podczas obstugi, pielegnacji i treningu,

— wykonywaniu polecen przetozonych i informowaniu ich o wykonaniu zadania,

— zastepowaniu przetozonych podczas ich nieobecnosci,

— wykonywaniu prostych napraw i konserwacji obstugiwanych urzadzen i maszyn.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca masztalerza wykonywana jest gtdwnie w pozycji stojgcej, czasem w pozycji siedzacej,
w warunkach stajennych (w budynkach) oraz w ich otoczeniu — na wolnym powietrzu.

Masztalerz zajmuje sie przede wszystkim zwierzetami, ale czesto wykonuje takze prace organizacyjne
i porzadkowe.

Praca masztalerza wykonywana jest niezaleznie od pory roku i warunkéw atmosferycznych, przy
osSwietleniu naturalnym i sztucznym.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Masztalerz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— maszyny rolnicze potrzebne do pielegnacji placu treningowego® (réwniarka do podtoza),
wybiegdw® (brony, réwniarka) i pastwisk® (rozsiewacz nawozu, opryskiwacz),

— maszyny i urzadzenia potrzebne do wywozu obornika, zatadunku i roztadunku pasz
objetosciowych/tresciwych,

— urzadzenia niezbedne do utrzymania porzadku w stajni i jej otoczeniu (wiertarka, wkretarka,
lampa owadobdjcza, ciggnik, przyczepa do ciggnika),

— urzadzenia do poskramiania koni,

— lonzownik",

—  karuzele dla koni’,

- gniotownik7,

— narzedzia reczne np.: widly, grabie, topate, miotte, taczke, miotek, klucze ptaskie i nasadowe,
Srubokret.

Organizacja pracy

Organizacja pracy w zawodzie masztalerz uzalezniona jest od godzin zwigzanych z karmieniem koni,
rozrodem oraz wychowem i treningiem zwierzat.

Masztalerz pracuje w réznych porach doby, w kazdy dzien tygodnia, rowniez w dni $wigteczne. Ma
okreslony czas pracy, zgodnie z umowg zawartg z pracodawcy. Najczesciej praca odbywa sie w trybie
dwuzmianowym, jednak praca zwigzana ze zwierzetami wymaga od pracownika réwniez
dyspozycyjnosci czasowej, niezaleznie od wczesniej ustalonych godzin pracy.

Oproécz codziennej obstugi koni w pewnych okresach roku wystepuje wieksza intensywnosé prac.
Masztalerz moze pracowac indywidualnie lub zespotowo, w zaleznosci od wielkos$ci gospodarstwa.
Praca odbywa sie zazwyczaj samodzielnie, jednak podlega statemu nadzorowi przetozonego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Masztalerz w swojej pracy narazony jest m.in. na:

— urazy mechaniczne, np. kopniecie, pogryzienie, stratowanie przez konia,

— niskie i wysokie temperatury, w zaleznosci od pory roku,

— urazy spowodowane niewtasciwym uzytkowaniem lub awarig maszyn i urzadzen.
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Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé:

— przewlekte choroby narzadu miesniowo-szkieletowego zwigzane z praca fizyczng i przecigzaniem
narzadu ruchu,

— choroby ukfadu oddechowego spowodowane szkodliwymi pytami i gazami wystepujgcymi
w srodowisku stajennym,

— choroby bakteryjne i wirusowe — np. zoonozy®’, ktérych nosicielami sa konie,

— choroby wywotane grzybami.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd masztalerz wazne sg:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos$¢ narzadéw réwnowagi,
— sprawnos$¢ uktadu miesniowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$é narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— szybki refleks,

— zreczno$¢ rak,

—  zmyst rwnowagi,

—  zreczno$é palcow;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z korimi,

— zdolnos$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowosc pracy w szybkim tempie,
— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— wytrwatosé i cierpliwosé,

— wychodzenie z wtasng inicjatywa,
— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,
— kontrolowanie wtasnych emocji,

— odwaga,

— empatia,

— samokontrola,

— samodzielnosé,

— odpornos¢ emocjonalna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie masztalerz wymagana jest ogdlna sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego
i miesniowego, dobry wzrok i stuch oraz wytrzymato$¢ na ditugotrwaty wysitek fizyczny. Pod
wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac $rednio ciezkich. Nie
wystepuja w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sg w szczegdlnosci:

— niesprawnosé ruchowa,

— zmiany zwyrodnieniowe kregostupa,

— niewydolnos$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— zaburzenia rownowagi oraz padaczka,

— choroby narzgdu wzroku i stuchu uposledzajgce prawidtowe funkcjonowanie,

— choroby uktadu oddechowego o podtozu alergicznym (na kurz w sianie/stomie, siers¢ zwierzat).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie masztalerz preferowane jest wyksztatcenie srednie na
poziomie technikum w zawodzie szkolnym pokrewnym technik hodowca koni.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Nie wystepujg specyficzne wymagania w zakresie tytutéw zawodowych, kwalifikacji i uprawnien dla
kandydata do pracy w zawodzie masztalerz.

Prace w zawodzie masztalerz moze wykonywac osoba, ktéra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

— odbyfa szkolenie zorganizowane w miejscu pracy lub w wyspecjalizowanym osrodku
szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie masztalerz utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w szkolnym pokrewnym zawodzie technik
hodowca koni,

— Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje RL.19 Organizacja chowu ihodowli koni lub RL.20
Szkolenie i uzytkowanie koni, w zawodzie szkolnym pokrewnym technik hodowca koni.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu masztalerza mogg by¢ miedzy innymi:

— suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim) do dyplomu potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, wydawane na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowane doswiadczenie w pracy w charakterze stajennego, powigzane ze stazem na tym
stanowisku,

— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce odbycie szkolen dotyczgcych pracy z konmi,

— prawo jazdy kat. B+E.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nowozatrudniony pracownik bez doswiadczenia w zawodzie masztalerz zaczyna prace jako pomocnik
masztalerza. Nastepnie moze awansowaé na stanowisko samodzielnego masztalerza, natomiast na
dalszych etapach kariery zawodowej takze na stanowisko zwigzane z zarzgdzaniem stadning —
warunkiem jest podnoszenie wyksztatcenia oraz zdobywanie doswiadczenia zawodowego.

Mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego mozna uzyskaé poprzez:

— zdanie egzaminu dojrzatosci i ukonczenie studiéw | oraz Il stopnia na kierunku zootechnika,

— uczestniczenie w specjalistycznych kursach i szkoleniach z zakresu hodowli zwierzat,

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie masztalerz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie masztalerz, wchodzacych w sktad zawodu szkolnego pokrewnego technik
hodowca koni, w zakresie kwalifikacji RL.19 Organizacja chowu i hodowli koni oraz RL.20 Szkolenie
i uzytkowanie koni.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie masztalerz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kierownik szkotki jezdzieckiej 143115
Technik hodowca koni® 314203
Instruktor jazdy konnej 342303
Hodowca koni 612103
Podkuwacz koni 722104

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie masztalerz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Zywienie i pojenie koni w oparciu o ustalony harmonogram.

Z2 Wykonywanie zabiegéw pielegnacyijnych® koni zgodnie z opracowanym planem.

Z3 Wykonywanie prac pielegnacyjnych w budynkach stajennych i ich otoczeniu oraz na
wybiegu/pastwisku.

Z4 Interpretowanie zachowan koni i ich relacji w stadzie®! z uwzglednieniem specyfiki danej hodowli.

Z5 Ocenianie stanu zdrowia konia na podstawie biezgcej obserwacji.

726 Wykonywanie czynnosci zwigzanych z rozrodem koni, zgodnie z wytycznymi weterynarza.

Z7 Prowadzenie wychowu Zrebigt i mtodych koni.

Z8 Wdrazanie mtodego konia w poczatkowej fazie jego nauki.



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACJA O ZAWODZIE — Masztalerz 612110

Z9 Wykonywanie czynnosci zwigzanych z transportem koni.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Sprawowanie opieki nad konmi w osrodku jezdzieckim,

stadninie, stadzie ogieréw

Kompetencja zawodowa Kzl: Sprawowanie opieki nad konmi w osrodku jezdzieckim, stadninie,
stadzie ogierow obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, 75, 76, Z7, 28, Z9, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Zywienie i pojenie koni w oparciu o ustalony harmonogram

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Potrzeby pokarmowe koni zgodne z ich fizjologig
i behawiorem;

Specyfike budowy uktadu pokarmowego konia;
Zasady zywienia i pojenia konia;

Wptyw sktadnikow pokarmowych i wody na
zdrowie koni;

Zasady uktadania dawek pokarmowych dla koni;
Zasady przechowywania pasz objetosciowych™
i pasz tres’ciwychg'z;

Wptyw niewtasciwego przechowywania pasz na
organizm konia.

e Okreslac zapotrzebowanie na pasze z norm
zywienia koni;

e  Okresla¢ wartos¢ pokarmowg pasz z norm
zywienia;

e Planowac zapotrzebowanie na pasze dla réznych
grup zwierzat z uwzglednieniem wykonywanej
przez konie pracy;

e Dobierac system zywienia do indywidualnych
potrzeb konia;

e Rozpoznawac pasze stosowane w zywieniu koni;

e  Oceniac organoleptycznie jakosé paszB;

o Dobierac pasze w czasie zywienia letniego
i zimowego;

e Magazynowac pasze dla koni;

e  Przygotowywac i zadawac pasze koniom;

e  Poi¢ konie.

Z2 Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych koni zgodnie z opracowanym planem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

Podziat zabiegdw pielegnacyjnych na codzienne
i okresowe;

Role pielegnacji koni z uwzglednieniem ich
dobrostanu4;

Znaczenie wykorzystania wybiegow i pastwisk
w chowie koni;

Budowe kopyta;

Znaczenie zabiegu rozczyszczania oraz innych
zabiegdw pielegnacyjnych kopyt.

e  Planowac harmonogram zabiegéw
pielegnacyjnych koni;

e Dobierac¢ preparaty do pielegnacji siersci, wiosia
i kopyt konia;

e  Przeprowadzac czynnosci zwigzane z codzienng
i okresowq pielegnacja siersci i wtosia koni;

e  Wykonywac zabiegi pielegnacyjne kopyt;

e  Asystowac pod kuwaczowi>> w zabiegach
prowadzonych na kopytach, kuciu koni**;

e  Przeprowadzac¢ czynnosci pielegnacyjne oraz
profilaktyczne zwigzane z ochrong zdrowia koni.

Z3

Wykonywanie prac pielegnacyjnych w budynkach stajennych i ich otoczeniu oraz na

wybiegu/pastwisku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

Zasady higieny w stajni;

Czynnosci niezbedne do wykonania

w budynkach stajennych z uwzglednieniem
dobrostanu przebywajgcych tam koni;

e  Wykonywac codzienne oraz okresowe czynnosci
porzagdkowe w stajni (m.in. usuwac obornik,
uzupetniac sciotke w stajni, zamiatad stajnie i jej
otoczenie, zadbac o czystos¢ i sprawnosc
urzadzen stuzgcych do karmienia i pojenia koni);
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Czynnosci przygotowujace plac treningowy,
kryta u'eidialnigls, a takze wybiegi i pastwiska

z uwzglednieniem potrzeb i bezpieczeristwa
koni;

Mozliwosci uzycia urzadzen i maszyn uzywanych
do prac pielegnacyjnych.

e  Pielegnowac wybieg i pastwisko;
Korzystac z urzadzen i maszyn uzywanych do

prac pielegnacyjnych.

Z4 Interpretowanie zachowan koni i ich relacji w stadzie z uwzglednieniem specyfiki danej

hodowli

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Potrzeby konia zwigzane z jego behawiorem;
Cechy charakterystyczne behawioru konia;
Metody poskramiania koni19;

Zachowanie konia z uwzglednieniem jego
zmystow;

Zasady w opiece nad koniem, wynikajace z jego
behawioru;

Zachowanie konia w zaleznosci od jego wieku
i stanu zdrowia;

Zachowanie koni w stadzie;

Zagrozenie zwigzane z niebezpiecznym
zachowaniem sie koni w stadzie.

Stosowac zasady w opiece nad koniem,
wynikajace z jego behawioru;

Postepowac z koniem, uwzgledniajac jego wiek,
pte¢, stan fizjologiczny i zachowanie;
Rozpoznawaé mowe ciata konia®’;
Identyfikowac stany emocjonalne konia;
Rozréznia¢ zachowania spoteczne® w stadzie koni;
Rozpoznawac natogi i narowx22 koni;

Opisywa¢ mozliwosci zapobiegania problemom
behawioralnym39 koni;

Postepowac z konmi, u ktérych wystepuja
problemy behawioralne;

Stosowa¢ metody poskramiania koni;
Postepowac z konmi w sytuacjach zwigzanych

z obstuga i uzytkowaniem zwierzat w kontekscie
bezpieczenistwa pracy i dobrostanu koni.

25 Ocenianie stanu zdrowia konia na podstawie

biezacej obserwacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zwigzek miedzy stanem zdrowia konia a jego
zachowaniem, bezpieczenstwem jego
uzytkowania i dobrostanem;

Wyposazenie apteczki stajennej;

Zakresy badanych parametréw fizjologicznych
w spoczynku;

Nieprawidtowosci w wygladzie i zachowaniu
koni, Swiadczace o problemach zdrowotnych;
Objawy podstawowych choréb koni;

Obszary zranienia i urazéw u koni;

Zasady postepowania przed przybyciem lekarza
podczas wystepowania podstawowych choréb
koni, z uwzglednieniem zasad i przepiséw BHP
oraz dobrostanu zwierzecia.

Oceniac stan zdrowia konia na podstawie
wygladu, wartosci parametréw fizjologicznych

i zachowania zwierzecia;

Mierzy¢ temperature ciata, liczbe oddechéw
oraz tetno konia;

Oceniac stan nawodnienia konia;

Oceniac perystaltyke '|elit33;

Rozpoznawac objawy bélowe u koni;
Rozréznia¢ oznaki chordb uktadu oddechowego
i pokarmowego;

Rozpoznawac choroby kopyt i konczyn;
Rozpoznawac choroby skory;

Rozpoznawac kulawizny u koni;

Udziela¢ pomocy koniom w nagtych wypadkach;
Postepowac z koniem do czasu przybycia lekarza
weterynarii;

Asystowac podczas wykonywania czynnosci
weterynaryjnych przez lekarza weterynarii;
Wykonywacé opatrunki i proste czynnosci
lecznicze zgodnie z poleceniem lekarza
weterynarii;

10
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e Rezygnowac z uzycia w pracy konia, co do

ktérego zachodzi obawa o jego stan zdrowia;

e  Postepowac z koniem w sytuacjach zwigzanych

z oceng zdrowia i opiekg nad koniem chorym.

26 Wykonywanie czynnosci zwigzanych z rozrodem koni, zgodnie z wytycznymi weterynarza

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady oceny cyklu ptciowego klaczy3;

e  Zasady uzytkowania rozpfodowego58 ogierow
z uwzglednieniem wieku;

e  Zasady przygotowania klaczy i ogiera do
stanc')wkiss;

e  Zasady BHP podczas krycia klaczylz;

° Technislze przeprowadzenia aktu stanowienia

klaczy™;

e  Metody oceny Zrebnosci klaczyls;

e  Zasady opieki nad klacza Zzrebng
w poszczegdlnych okresach cigzy;

e  Zasady wykorzystania klaczy do pracy
w poszczegolnych okresach cigzy;

e Zasady nadzoru nad klaczg podczas porodu;

e  Zasady zachowania sie obstugi i uzycia srodkéw
ochrony indywidualnej podczas stanéwki;

e  Zasady planowania wtasnej pracy,
organizowania stanowiska pracy wg zasad BHP,
ochrony ppoz. i stosowania srodkdw ochrony
indywidualneiss,

e Planowac kolejnos¢ prac podczas sezonu
kogulacy'nego48 w stadninie/stadzie ogieréow;

e Organizowac préoby kIaczy4Ow miejscu
stanowienia kIaczvzo;

e Rozpoznac objawy rui u klaczy46;

e Przygotowywac klacz*' i ogiera do krycia®;

e  Stosowac BHP podczas krycia klaczy;

e  Stosowac zalecenia odnosnie zywienia

i pielegnacji klaczy Zzrebnej w poszczegdlnych

okresach cigzy;

Ocenia¢ prawidtowosé przebiegu poszczegdlnych

etapow porodu u klaczy;

e  Wykonywac podstawowe czynnosci w celu
udzielenia pomocy przy porodzie;

e Wykonywac naprawy urzadzen i narzedzi
wykorzystywanych podczas stanowki.

Z7 Prowadzenie wychowu Zrebiat i mtodych koni,

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady opieki nad oseskiem®’ i odsadkiem™;

e  Zasady odsadzania 2rebiat26;

e  Zasady pielegnacji i zywienia odsadkéw;

e Metody wychowu roczniakéw™ i dwulatkéw®;

e  Zasady planowania wtasnej pracy,
organizowania stanowiska pracy wg zasad BHP
i ochrony ppoz.

e Oceniaé potrzeby pokarmowe i zywi¢ zrebieta
w zaleznosci od zapotrzebowania i wieku;

e  Wykonywaé podstawowe zabiegi
zootechniczne® i pielegnacyjne u Zrebiat;

e Wykonywac odsadzanie Zrebiat;

e  Przyuczac zrebieta, odsadki i roczniaki do
podstawowych czynnosci zootechnicznych;

e Wykonywac prace zgodnie z zasadami
i przepisami BHP oraz z zachowaniem
dobrostanu zwierzecia.

28 Wdrazanie mtodego konia w poczatkowej fazie jego nauki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wdrazania mtodych koni do treningu®
wstepnego;

e  Zasady planowania treningu mtodego konia;

e  Kolejnos¢ czynnosci wykonywanych podczas
zajezdzania mtodych koni65;

e  Planowac etapy treningu mtodego konia
samodzielnie i w porozumieniu z trenerem;

e  Przyucza¢ mtode konie do podstawowych
czynnosci jezdzieckich;

e  Pracowac z dwulatkiem nad akceptacjg rzedu

11
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o Celeizasady Ioniowaniam;

e  Zasady nauki przyjmowania ieidéca“;

e  Zasady nauki reakcji konia na pomoce
jeidzieckie/powoienioweSG;

e Etapy przygotowania konia do pierwszego
dosiadania’ i zaprzeganiaGs;

e  Zasady wykorzystania narzedzi treningowych
i wyposazenia dodatkowego w treningu.

'|eidzieckiego47, w tym siodta™i pracy w reku38;
Uczy¢ konia pracy na Io_ni\(15 z wykorzystaniem
lonzownika i wyposazenia dodatkowego;

Uczy¢ konia reakcji na pomoce
jezdzieckie/powozeniowe, dosiadajac go lub
powoz3c nim;

Dobieraé¢ metody treningowe w zaleznosci od
formy uzytkowania konia;

Wykorzystywac urzagdzenia treningowe podczas
treningu mtodego konia.

Z9 Wykonywanie czynnosci zwigzanych z transp

ortem koni

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady transportu koni;

e  Zasady przygotowania i zabezpieczania konia
w transporcie;

e  Techniki wprowadzania i wyprowadzania konia
z przyczepy;

e  Zasady nadzoru nad konmi podczas transportu.

Okreslac¢ zasady transportu koni w zaleznosci od
odlegtosci transportowej;

Przygotowywac konia do transportu pod
wzgledem zywieniowym oraz zaktadajgc mu
ochraniacze“;

Uczy¢ konia wchodzenia do przyczepy;
Wykorzystac rézne techniki wprowadzania konia
do przyczepy;

Stosowac sposoby bezpiecznego wigzania koni;
Uczy¢ konia wychodzenia z przyczepy;
Nadzorowacé konia podczas transportu.

3.3. Kompetencje spofeczne

Pracownik w zawodzie masztalerz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:
Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone jego opiece zwierzeta.
Podejmowania samodzielnych decyzji w odniesieniu do oceny zdrowia koni i jego potrzeb

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

fizjologicznych.

Podejmowania samodzielnych decyzji w nagtych sytuacjach wynikajgcych z zachowania zwierzat.
Kierowania sie w pracy dobrostanem koni i etyka zawodowa.

Doskonalenia wtasnej wiedzy na temat chowu, hodowli i uzytkowania koni.

Sledzenia trendéw zywieniowych dla poszczegéinych kategorii koni.

Doskonalenia kompetencji zawodowych niezbednych do wtasciwej opieki nad korAmi.

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego.Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$é kompetencji kluczowych dla zawodu
masztalerz.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o

1 2

w
SN
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu masztalerz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie masztalerz nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Masztalerz moze pracowaé m.in. w:

stadninach panstwowych,

— panstwowych stadach ogierow,

—  prywatnych o$rodkach hodowlanych®,

— prywatnych osrodkach jezdzieckich,

— stajniach istniejgcych przy instytucjach edukacyjnych, takich jak uniwersytety czy szkoty
zawodowe posiadajgce konie,

— miejscach zorganizowanego wypoczynku i rekreacji ruchowej (np. gospodarstwach
agroturystycznych, hotelach i pensjonatach oferujgcych kontakt z komi, jazde konng, jazde
zaprzegiem).
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Obecnie (2018 r.) popyt na masztalerzy obserwuje sie przede wszystkim w regionach, na ktérych
szczegdlnie rozwija sie hodowla koni (gtéwnie wybrane powiaty wojewddztw mazowieckiego oraz
wielkopolskiego). Utrzymujgca sie od kilku lat tendencja rosngcego zainteresowania szkotami jazdy
konnej oraz hipoterapig przektada sie réwniez na wzrost zatrudnienia w tej branzy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie masztalerz.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu masztalerz mozna uzyskaé podejmujac:

— ksztatcenie w technikum, w zawodzie szkolnym pokrewnym technik hodowca koni,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji RL.19 Organizacja
chowu i hodowli koni oraz RL.20 Szkolenie i uzytkowanie koni, w zawodzie szkolnym pokrewnym
technik hodowca koni.

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie technik hodowca koni odbywaé sie bedzie
w 5-letnim technikum.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:
— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
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— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym technik hodowca koni potwierdzajg (réwniez
w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Szkolenie dla zawodu masztalerz moze by¢ organizowane przez:
pracodawcoéw w ramach wewnetrznych szkolen,

— instytucje szkoleniowe,

prywatne przedsiebiorstwa,

— stowarzyszenia i uprawnione organizacje branzowe.

Przyktadowo tematyka szkolen moze dotyczy¢:

— sprawowania opieki nad korimi,

— obstugi maszyn i urzgdzen niezbednych do wykonywania zadan zawodowych,
— doskonalenia technik jazdy konnej,

— identyfikowania podstawowych objawdw chorobowych u koni.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) osdb pracujgcych w zawodzie masztalerz jest zréznicowane i wynosi
najczesciej od 2200 zt do 3500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzenia w zawodzie masztalerz jest uzalezniony m.in. od:
— posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji,

— indywidualnego zakresu obowigzkow,

— rodzaju i okresu umowy,
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— lokalizacji miejsca pracy,
— stazu pracy i doswiadczenia zawodowego,
— efektywnosci pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie masztalerz mozliwe jest zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych oraz dolnych (05-R), ktére nie wyklucza wykonywania
prac przy koniach.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o ochronie zwierzat i zwalczaniu chordéb zakaznych zwierzat (t.].
Dz. U.z 2018 r. poz. 1967).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie
minimalnych warunkéw utrzymywania gatunkéw zwierzat gospodarskich innych niz te, dla
ktorych normy ochrony zostaty okreslone w przepisach Unii Europejskiej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
127, z p6in. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Blendinger W.: Wstep do psychologii koni. Zaktad Treningowy Koni, Zbrostawice 1984.
Chrzanowski Sz.: Zywienie koni. Wie$ Jutra, Warszawa 2014.

Chrzanowski Sz., tojek A., Oleksiak S.: Hodowla i uzytkowanie koni. Tom 1. SGGW, Warszawa
2013.

Chachuta J., Chrzanowski Sz., Oleksiak S.: Chéw, hodowla i uzytkowanie koni. SGGW, Warszawa
1991.

Jezierski T.: Mechanizmy zachowania sie koni i ich rola w chowie i uzytkowaniu. IGiHZ PAN,
Warszawa 2013

Kolstrung R., Silmanowicz P., Stachurska A.: Pielegnacja i podkuwanie kopyt koni. PWRIL,
Warszawa 2004.

tojek J., tojek A.: Hodowla i uzytkowanie koni. Tom 2. SGGW, Warszawa 2013.

Nowicka D.: ABC powozenia. Salon Pegaz, Poznan 2000.

Pruchniewicz W.: Akademia jezdziecka. Chaber PR, Warszawa 2003.

Strasser H.: Rumak piekny i zdrowy — pielegnacja i leczenie kopyt. UP, Poznan 2009.

Wierzbowski S., Kosiniak-Kamysz K.: Kierowany rozréd koni. Drukrol, Krakéw 1998.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
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¢ Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie(ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) technik hodowca koni 314203:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314203.pdf

e Polski Zwigzek Hodowcow Koni: http://pzhk.pl

e Polski Zwigzek Jezdziecki: http://www.pzj.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal branzowy i czasopismo Hodowca i Jezdziec: https://www.hij.com.pl

e Portal internetowy z poradami i wiadomosciami dla jezdzcéw i hodowcdw: http://galopuje.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Prawo dla pasjonatéw koni i jezdziectwa: http://lexhippica.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawoddow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-pfciowego,
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10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama

Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci

sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez rézinego rodzaju aktywnosé poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:
— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukornczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
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podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktore sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.edu.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Behawior Zespot reakcji konia, w odpowiedzi na bodzce Definicja opracowana przez
ptynace ze srodowiska, na ktory wptyw miaty zespot ekspercki na
miliony lat ewolucji koni. podstawie: Jezierski T.:
Mechanizmy zachowania sie
koni i ich rola w chowie
i uzytkowaniu. IGiHZ PAN,
Warszawa 2013
2 Charakter Zespot wrodzonych cech zwierzecia, wtasciwych Definicja opracowana przez
danemu koniowi, ktére przejawiaja sie w jego zespot ekspercki na
Swiadomym postepowaniu, modyfikowanym przez podstawie: Jezierski T.,
jego doswiadczenie zyciowe, traktowanie przez Gérecka A.: Ocena cech
cztowieka. psychicznych koni. ,Hodowca i
Jezdziec” nr 10, 2006
3 Cykl ptciowy klaczy Okres od pierwszego dnia rui do ostatniego dnia Definicja opracowana przez
przed wystgpieniem nastepnej rui. zespot ekspercki na
podstawie: Wierzbowski S.,
Kosiniak-
-Kamysz K.: Kierowany rozréd
koni. DRUKPOL, Krakéw 1998
4 Dobrostan Stan zdrowia fizycznego i psychicznego osiggany Definicja opracowana przez
w warunkach petnej harmonii organizmu ze zespot ekspercki na
Srodowiskiem. podstawie: Jezierski T.,
Gorecka A.: Dobrostan koni
sportowych i rekreacyjnych.
,Hodowca i Jezdziec” nr 14,
2007
5 Dosiadanie Wsiadanie jezdzca na konia. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Zasady jazdy
konnej, cz.1. PZ) 2003
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Dwulatek

Kategoria wiekowa koni, do ktérej przechodza
osobniki po 1 stycznia roku nastepnego po roku,
w ktérym byty kategoryzowane jako roczniaki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Chow, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991

Gniotownik

Urzadzenie stuzgce do zgniatania ziarna zbéz.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Chow, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991

Instynkt

Wrodzona zdolno$¢ zwierzecia do dziatania
niezbednego do przezycia osobnika.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Blendinger W.:
Wstep do psychologii koni.
Zaktad Treningowy Koni,
Zbrostawice 1984

Karuzela dla koni

Urzadzenie stuzgce do wymuszania ruchu konia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://molenkoning.com/#!/pl
/trening-koni-w-karuzeli
[dostep: 31.10.2018]

10

Klacz zrebna

Klacz zaptodniona, z potwierdzong cigza.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Wierzbowski S.,
Kosiniak-

-Kamysz K.: Kierowany rozréd
koni. DRUKPOL, Krakow 1998

11

Kopyto

Wytwor rogowy skéry w postaci puszki, stanowigcy
twarde zakonczenie koriczyn konia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Kolstrung R.,
Silmanowicz P., Stachurska A.:
Pielegnacja i podkuwanie
kopyt koni. PWRIL, Warszawa
2004

12

Krycie klaczy

Czynnos¢ ptciowa pomiedzy ogierem a klacza
skutkujgca zaptodnieniem klaczy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Wierzbowski S.,
Kosiniak-

-Kamysz K.: Kierowany rozréd
koni. DRUKPOL, Krakéw 1998

13

Kryta ujezdzalnia

Duzy budynek, specjalnie zbudowany, stuzacy do
uzytkowania koni.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Systemy
utrzymania koni
http://pzhk.pl/wp-
content/uploads/Poradnik-
Systemy_utrzymania_koni.pdf
[dostep: 31.10.2018]

14

Kucie koni

Zabieg polegajacy na przymocowaniu do brzegu
podstawowego kopyta — podkowy metalowej lub
plastikowe]j w celu jego zabezpieczenia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Kolstrung R.,
Silmanowicz P., Stachurska A.:
Pielegnacja i podkuwanie
kopyt koni. PWRIL, Warszawa
2004
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15

Lonza

Lina stuzaca do lonzowania konia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Pruchniewicz W.:
Akademia jezdziecka. Chaber
PR, Warszawa 2003

16

Lonzowanie

Praca z koniem na lonzy po okregu, po ktérym
porusza sie kon, wykonujac rézne éwiczenia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Pruchniewicz W.:
Akademia jezdziecka. Chaber
PR, Warszawa 2003

17

Lonzownik

Plac, najczesciej w ksztatcie kota, odpowiednio
ogrodzony, stuzacy do pracy z koniem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Pruchniewicz W.:
Akademia jezdziecka. Chaber
PR, Warszawa 2003

18

Metody oceny
Zrebnosci klaczy

Rozne metody diagnostyczne umozliwiajgce ocene
stanu fizjologicznego — cigzy u klaczy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Wierzbowski S.,
Kosiniak-

-Kamysz K.: Kierowany rozrod
koni. DRUKPOL, Krakow 1998

19

Metody
poskramiania koni

Zabiegi polegajgce na
unieruchomieniu/obezwtadnieniu konia, przydatne
zwtaszcza podczas zabiegow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Pruchniewicz W.:
Akademia jezdziecka. Chaber
PR, Warszawa 2003

20

Miejsce stanowienia
klaczy

Miejsce wyposazone w urzadzenie zwane
prébnikiem, umozliwiajgce oparcie sie klaczy piersia
i jednoczesnie ochrone osoby trzymajacej klacz.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Wierzbowski S.,
Kosiniak-

-Kamysz K.: Kierowany rozréd
koni. DRUKPOL, Krakéw 1998

21

Mowa ciata koni

Informacje przekazywane przez konie za pomoca
postawy ciata, pozycji uszu, ogona, ruchu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Pruchniewicz W.:
Akademia jezdziecka. Chaber
PR, Warszawa 2003

22

Natogi i narowy

Powstate u konia odruchy warunkowe,
niepozadane.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Zwolinski J.:
Hodowla koni. PWRIL, 1981

23

Ocena
organoleptyczna
jakosci pasz

Ocena przez cztowieka jakosci paszy za pomocg
zmystu wzroku i wechu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chrzanowski Sz.:
Zywienie koni. Wie$ Jutra,
Warszawa 2014

24

Ochraniacze

Zaktadane koniom na nogi w celu ich
zabezpieczenia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Pruchniewicz W.:
Akademia jezdziecka. Chaber
PR, Warszawa 2003

25

Odsadek

Zrebie odigczone od matki, w wieku ok. 6 m-ca zycia
—w wieku od odtgczenia do 1 stycznia nastepnego
roku.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Chow, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991
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26

Odsadzanie zZrebiat

Czynnos¢ hodowlana polegajgca na odtaczeniu
zrebigt od matki wieku ok. 6 m-ca zycia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Chow, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991

27

Osesek

Zrebie, ktérego podstawowym pokarmem jest
mleko matki, do momentu odtaczenia go na state
od matki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Chow, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991

28

Osrodek hodowlany

Miejsce, w ktérym konie wykorzystywane sg
w hodowli (rozrdd klaczy, produkcja Zrebiat).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Choéw, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991

29

Osrodek jezdziecki

Miejsce, w ktorym konie wykorzystywane sg do
jazdy pod siodtem lub w zaprzegu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Choéw, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991

30

Pastwisko

Teren, odpowiedniej wielkosci i zabezpieczony
ogrodzeniem, porosniety réznymi gatunkami traw,
gdzie konie wypuszczane sg luzem i majg czas na
jedzenie trawy

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Chéw, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991

31

Pasza objetosciowa

Pasza zadawana koniom w duzych ilosciach np.
siano, stoma.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chrzanowski Sz.:
Zywienie koni. Wie$ Jutra,
Warszawa 2014

32

Pasza tresciwa

Pasza pochodzaca od zbdz, podawana koniom
w postaci ziaren oraz granulatéw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chrzanowski Sz.:
Zywienie koni. Wie$ Jutra,
Warszawa 2014

33

Perystaltyka jelit

Praca jelit powodujgca przesuwanie sie tresci
pokarmowe;.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chrzanowski Sz.:
Zywienie koni. Wie$ Jutra,
Warszawa 2014

34

Plac treningowy

Miejsce stuzgce do pracy wierzchowej lub
zaprzegowej z koniem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Pruchniewicz W.:
Akademia jezdziecka. Chaber
PR, Warszawa 2003

35

Podkuwacz

Osoba zajmujgca sie zawodowo zabiegami
pielegnacyjnymi kopyt, w szczegdlnosci ich
rozczyszczaniem i kuciem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Kolstrung R.,
Silmanowicz P., Stachurska A.:
Pielegnacja i podkuwanie
kopyt koni. PWRIL, Warszawa
2004
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36

Pomoce jezdzieckie/
powozeniowe

Pomoce stuzgce jezdzcowi do kierowania koniem
podczas pracy z nim.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Pruchniewicz W.:
Akademia jezdziecka. Chaber
PR 2003; Nowicka D.: ABC
powozenia. Salon Pegaz,
Poznan 2000

37

Poped

Silna potrzeba zwierzecia, bedgca powodem
dziatania zmierzajgcego do zaspokojenia potrzeby.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Blendinger W.:
Wstep do psychologii koni.
Zaktad Treningowy Koni,
Zbrostawice 1984

38

Praca w reku

Praca jezdzca z koniem prowadzona z ziemi za
pomoca lonzy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Pruchniewicz W.:
Akademia jezdziecka. Chaber
PR, Warszawa 2003

39

Problemy
behawioralne

Problemy zachowania koni.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Blendinger W.:
Wstep do psychologii koni.
Zaktad Treningowy Koni,
Zbrostawice 1984

40

Proba klaczy

Pobudzanie klaczy poprzez obecnosc¢ ogiera celem
oceny etapu cyklu rujowego i gotowosci na
przyjecia ogiera.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Wierzbowski S.,
Kosiniak-

-Kamysz K.: Kierowany rozréd
koni. DRUKPOL, Krakow 1998

41

Przygotowanie klaczy
do krycia

Polega na zabezpieczeniu ktebu poprzez okrycie go
kocem, zabandazowaniu ogona i spetaniu koriczyn
tylnych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Wierzbowski S.,
Kosiniak-

-Kamysz K.: Kierowany rozréd
koni. DRUKPOL, Krakéw 1998

42

Przygotowanie ogiera
do krycia

Polega na zatozeniu ogierowi ogtowia lub
dofaczenia do kantara wedzidta z werblikami,

a w przypadku pobudliwych ogieréw zatozenia kolca
celem kontrolowania i poskromienia go.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Wierzbowski S.,
Kosiniak-

-Kamysz K.: Kierowany rozréd
koni. DRUKPOL, Krakow 1998

43

Przyjmowanie jezdica

Akceptacja jezdzca podczas nauki pracy pod
siodtem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Zasady jazdy
konnej, cz.1. PZJ 2003

44

Roczniaki

Kategoria wiekowa zrebigt, do ktérej przechodza
osobniki po 1 stycznia roku nastepnego po roku
urodzenia Zrebiat.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Choéw, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991
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45

Rozczyszczanie

Zabieg korekcji kopyt polegajgcy na usunieciu
nadmiernie wyrosnietego rogu kopytowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Kolstrung R., Silmanowicz P.,
Stachurska A.: Pielegnacja

i podkuwanie kopyt koni.
PWRIL, Warszawa 2004

46

Ruja u klaczy

Faza ptodnosci klaczy w cyklu rozrodczym, w trakcie
ktorej klacz jest gotowa do zaptodnienia przez
ogiera.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Wierzbowski S.,
Kosiniak-

-Kamysz K.: Kierowany rozrod
koni. DRUKPOL, Krakéw 1998

47

Rzad jezdziecki

Ogtowie i siodto uzywane podczas jazdy konnej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Pruchniewicz W.:
Akademia jezdziecka. Chaber
PR, Warszawa 2003

48

Sezon kopulacyjny

Okres wykorzystywania ogiera jako rozptodnika.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Wierzbowski S.,
Kosiniak-

-Kamysz K.: Kierowany rozréd
koni. DRUKPOL, Krakéw 1998

49

Siodto

Element rzedu jezdzieckiego umozliwiajgce jazde na
koniu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Pruchniewicz W.:
Akademia jezdziecka. Chaber
PR, Warszawa 2003

50

Stadnina

Osrodek zajmujacy sie hodowlg lub reprodukcja
koni, ktory jest wyposazony w stajnie i odpowiednie
zaplecze gospodarcze.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Choéw, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991

51

Stado

Grupa koni.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Chéw, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991

52

Stado ogieréow

Osrodek zajmujacy sie hodowlg ogieréw okreslonej
rasy lub kilku ras, ktore stanowig baze gendéw dla
danej populacji rasowe;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Choéw, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991

53

Stajnia

Budynek gospodarski, w ktérym utrzymywane s3
konie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Choéw, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991
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54

Stanowienie klaczy

Czynnosc ptciowa pomiedzy ogierem a klacza
skutkujgca zaptodnieniem klaczy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Wierzbowski S.,
Kosiniak-

-Kamysz K.: Kierowany rozréd
koni. DRUKPOL, Krakow 1998

55

Standwka

Czynnos¢ hodowlana majgca na celu zaptodnienie
klaczy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Wierzbowski S.,
Kosiniak-

-Kamysz K.: Kierowany rozrod
koni. DRUKPOL, Krakéw 1998

56

Srodki ochrony
indywidualnej

Kask i kamizelka chronigce gtowe i klatke piersiowa
osoby, ktéra nadzoruje skok ogiera na klacz.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
rozporzadzenia MRiRW z dnia
4 sierpnia 2017 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze zwierzat (Dz. U.
poz. 1692)

57 | Temperament Usposobienie konia uwidocznione w jego reakcjach Definicja opracowana przez
na bodzZce ze $wiata zewnetrznego. zespot ekspercki na
podstawie: Jezierski T.,
Gorecka A.: Ocena cech
psychicznych koni. ,Hodowca i
Jezdziec” nr 10, 2006
58 | Uzytkowanie Sposdb wykorzystania samicy - klaczy jako matki, Definicja opracowana przez
rozptodowe a w przypadku ogiera — uzytkowanie samca jako zespot ekspercki na
reproduktora kryjacego kolejne klacze podstawie: Wierzbowski S.,
Kosiniak-
-Kamysz K.: Kierowany rozréd
koni. DRUKPOL, Krakéw 1998
59 | Wdraza¢ mtodych Proces wprowadzania mtodych koni na kolejne Definicja opracowana przez
koni do treningu etapy zaawansowania treningowego. zespot ekspercki na
podstawie: Zasady jazdy
konnej, cz.1. PZJ 2003
60 | Wybieg Teren stuzgcy do wypuszczania koni, dajacy Definicja opracowana przez
mozliwos¢ swobodnego ruchu. zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Chéw, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991
61 | Zabiegi pielegnacyjne Zabiegi polegajgce na czyszczeniu siersci, wiosia Definicja opracowana przez
i kopyt. Wyrdzniamy zabiegi wykonywane zespot ekspercki na
codziennie i okresowo. podstawie: Pruchniewicz W.:
Akademia jezdziecka. Chaber
PR, Warszawa 2003
62 | Zabiegi Zabiegi polegajgce na identyfikacji i profilaktyce Definicja opracowana przez

zootechniczne

zdrowotnej, m.in. odrobaczanie, szczepienie.

zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Choéw, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991
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63

Zachowania spoteczne

Interakcje pomiedzy konmi w stadzie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Blendinger W.:
Wstep do psychologii koni.
Zaktad Treningowy Koni,
Zbrostawice 1984

64

Zachowanie sie konia

Kazda reakcja konia w odpowiedzi na bodzce ptyngce
z otoczenia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Blendinger W.:
Wstep do psychologii koni.
Zaktad Treningowy Koni,
Zbrostawice 1984

65

Zajezdzanie mtodych
koni

Proces nauki i wdrazania mtodych koni do pracy
pod siodtem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Zasady jazdy
konnej, cz.1. PZJ 2003

66

Zaprzeganie

Potgczenie konia z pojazdem zaprzegowym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Nowicka D.: ABC
powozenia. Salon Pegaz,
Poznan 2000

67

Zoonozy

Odzwierzece choroby bakteryjne, wirusowe
i pasozytnicze.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Chéw, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991

68

Zrebie

Mtody kon od urodzenia do wieku 6 miesiecy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Chachuta J.,
Chrzanowski Sz., Oleksiak S.:
Choéw, hodowla i uzytkowanie
koni. SGGW, Warszawa 1991
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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