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Na podstawie ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. 2020, poz. 695) wprowadzono istotne zmiany w
zakresie instrumentéw wdrazanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach Tarczy antykryzysowe;j.

W przypadku dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw i naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb ustawy):

® przedsiebiorca moze mie¢ przyznane dofinansowanie na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od
miesigca ztozenia wniosku, a nie od dnia jego ztozenia,

® po otrzymaniu dofinansowania przedsiebiorca bedzie obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikow objetych umowa przez okres, na ktéry otrzymat dofinansowanie. Utrzymanie w
zatrudnieniu pracownikdéw po zakonczeniu wsparcia nie bedzie juz obowigzkiem przedsiebiorcy.

W przypadku dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc ustawy):

® zniesiono obowigzek comiesiecznego sktadania o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci,
przedsiebiorcy beda mieli obowigzek prowadzenia dziatalnosci tylko przez okres otrzymywania
dofinansowania. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po zakoriczeniu wsparcia nie bedzie juz
obowigzkiem przedsiebiorcy,

® uscislono réowniez, ze dofinansowanie przypada od miesigca ztozenia wniosku.

W przypadku pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzd
ustawy):

® rozszerzono krag mikroprzedsiebiorcéw, ktdérzy sg uprawnieni do skorzystania z pozyczki, o
podmioty, ktére nie zatrudniajq oraz nigdy nie zatrudniaty pracownikéw poprzez rezygnacje z
warunku utrzymania przez mikroprzedsiebiorce stanu zatrudnienia w stosunku do stanu
zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r,.

® aby skorzysta¢ z umorzenia pozyczki mikroprzedsiebiorca bedzie musiat prowadzi¢ dziatalnos¢
przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki,

® warunek ten bedzie miat zastosowanie do wszystkich pozyczek, tj. rowniez tych, ktére zostaty
udzielone do dnia wejscia w zycie przedmiotowej zmiany,

® utrzymanie zatrudnienia nie bedzie juz warunkiem umorzenia pozyczki.

W przypadku dofinansowania organizacjom pozarzagdowym czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow i
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zze ustawy):

® organizacja pozarzgdowa moze miec¢ przyznane dofinansowanie na okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od miesigca zfozenia wniosku, a nie od dnia jego ztozenia,

® po otrzymaniu dofinansowania organizacja pozarzgdowa bedzie obowigzana do utrzymania w
zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez okres, na ktéry otrzymata dofinansowanie.
Utrzymanie w zatrudnieniu pracownikdw po zakonczeniu wsparcia nie bedzie juz obowigzkiem
organizacji pozarzagdowej.

Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem prowadzi nabory wnioskéw w ramach wszystkich
wskazanych powyzej instrumentow. W zwigzku ze zmianami, modyfikacji ulegty rowniez wzory
dokumentéw, niezbednych do ztozenia wnioskdéw.

Szczegodty dotyczgce wdrazanych instrumentéw w ramach Tarczy antykryzysowe] znajdujg sie na stronie:
https://zakopane.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza
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