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Wazne zmiany dotyczace legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw!

Informujemy, ze od 29 stycznia 2022 r. wchodzg w zycie zmiany dotyczace legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcow.

Nowe przepisy bedg stosowane do oswiadczen ztozonych od 29 stycznia 2022 r. wigcznie.

Do 29 stycznia Po 29 stycznia

okres wykonywania pracy okreslony
w ztoZonym oswiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi jest
nie dtuzszy niz 24 miesigce
okres wykonywania pracy okreslony (art. 88 z ust. 2 pkt 3 w nowym brzmieniu)
w ztoZzonym wynoszg tacznie nie dtuzej niz 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie + pkt 4 dzier rozpoczecia pracy wskazany w

od liczby podmiotdw powierzajgcych temu ztoZonym oswiadczeniu nastgpi
cudzoziemcowi wykonywanie pracy (art. 88 z ust. 2 nie poéZniej niz 6 miesiecy od dnia
pkt 3 Dz.U. 2021 r. poz. 1100) zfoZenia oswiadczenia

+ pkt 5 wysokosS¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie
bedzie niisza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych prace porownywalnego rodzaju lub
na porownywalnym stanowisku

NAJISTOTNIEJSZE ZMIANY

1. Wydtuzenie z 6 do 24 miesigcy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
ztozonego oswiadczenia;

2. Uzaleznienie wpisu o$wiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce poréwnywalnego
wynagrodzenia.

POWIADOMIENIA o podjeciu/niepodjeciu pracy

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy

cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie zostato cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie zostato

wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie

powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o: powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w 1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7

dniu jej rozpoczecia; dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca 2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca

w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy

okreslonego w ewidencji oswiadczen. okreslonego w ewidencji oswiadczen.

(art. 88 z ust. 13 Dz.U. 2021 r. poz. 1100) (art. 88 z ust. 13 pkt 1 w nowym brzmieniu)

Wydtuzenie do 7 dni okresu na poinformowanie PUP o podjeciu pracy przez cudzoziemca.
Zmiany dotyczace wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (typ S)

1) Ponowne ukaranie pracodawcy z art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy nie bedzie stanowié obligatoryjnej przestanki do odmowy wydania zezwolenia
typu S.
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2) Umorzeniu z mocy prawa bedg ulegaé postepowania dotyczgce wydania zezwolenia typu S w
przypadku nieztozenia przez pracodawce w okreslonym terminie osSwiadczenia
o zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy sezonowej w zwigzku z wnioskiem w sprawie pracy sezonowej

wpisanym do ewidencji.

Zataczniki
Wazne zmiany dotyczace legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw 2022.docx (docx, 16 KB)
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