19.05.2024 Szczegbtowe informacje na temat Tarczy antykryzysowej 4.0

Szczegotowe informacje na temat Tarczy
antykryzysowej 4.0

Autor: Barttomiej Szczerba Data publikacji: 29.06.2020

W dniu 24 czerwca 2020 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tzw. Tarcza antykryzysowa 4.0). Wprowadzita
ona szereg zmian dotyczacych instrumentéw realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla przedsiebiorcéw (art. 15zzb):

® okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotéw moze zaczynac sie po dniu 31grudnia 2019
r., zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umozliwia przedsiebiorcom wybranie catego stycznia do
uwzgledniania spadku obrotéw,

® nabory wnioskdéw nie ulegajg zakoriczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz przeksztatcajg
sie w nabory ciagte i trwajg do czasu ogtoszenia ich zakonczenia przez dyrektora urzedu pracy,

® aby umozliwi¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,
wprowadzono mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik
zostanie objety umowa o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie
pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomi¢ urzad pracy,

® przedsiebiorca nie bedzie sktadat comiesiecznych oswiadczen; przedsiebiorca bedzie zobowigzany
do poinformowania urzedu pracy w formie oswiadczenia o kazdej zmianie danych dotyczacych
zatrudnionych pracownikéw objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia w
terminie 7 dni roboczych,

® whnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe przedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — siedzibe lub miejsca wykonywania pracy przez
pracownika,

® Jrodki pochodzace z tej formy pomocy nie bedg podlegac egzekucji sagdowe]j ani administracyjnej,
z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane — beda
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego,

® w ramach tej formy pomocy, nie ma koniecznosci sktadania ponownie wnioskow, jesli wptynety
one do urzeddw przed wejsciem w zZycie ustawy, nie sg tez potrzebne zadne aneksy do zawartych
juz umow.

Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zzc):

® okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotéw moze zaczynac sie po dniu 31grudnia 2019
r., zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umozliwia przedsiebiorcom wybranie catego stycznia do
uwzgledniania spadku obrotéw,

® nabory wnioskéw nie ulegajg zakoriczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz przeksztatcajg
sie w nabory ciagte i beda trwaty do czasu ogtoszenia ich zakonczenia przez dyrektora urzedu
pracy,

® whnioski o dofinansowanie bedg sktadane do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe przedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

® JSrodki pochodzace z tej formy pomocy nie bedg podlegaé egzekucji sgdowej ani administracyjnej
— beda wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego,

® w ramach tej formy pomocy, nie ma koniecznosci sktadania ponownie wnioskéw, jesli wptynety
one do urzeddw przed wejsciem w zycie ustawy, nie sg tez potrzebne zadne aneksy do zawartych
juz umow.

Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd):
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® pozyczkobiorcy nie bedg musieli sktadaé wnioskédw o umorzenie pozyczki. Umorzenie bedzie
nastepowato z urzedu na podstawie informacji w CEIDG/KRS, jesli przedsiebiorca spetni warunek
umorzenia tzn. bedzie prowadzit dziatalno$é gospodarczg przez 3 miesigce od dnia udzielenia
pozyczki. Rozwigzanie dotyczy wszystkich pozyczek, takze tych juz udzielonych,

® JSrodki pochodzace z pozyczki nie bedg podlegac egzekucji sgdowej ani administracyjnej — sg
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego,

® whnioski o pozyczke bedg sktadane do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
mikroprzedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

® nie ma koniecznosci sktadania ponownie wnioskow o pozyczke, jesli wptynety one do urzedéw
przed wejsciem w zycie ustawy, nie s tez potrzebne zadne aneksy do zawartych juz uméw o
pozyczke.

Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zze):

® zmiana sposobu wyliczania spadku przychoddéw z dziatalnosci statutowej. Do kwoty przychodow
nie wlicza sie darowizn (zaréwno rzeczowych jak i finansowych) otrzymanych w zwigzku z
realizacjg dziatan w zakresie przeciwdziatania COVID-19,

® nabory wnioskdéw nie ulegajg zakonczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz przeksztatcajg
sie w nabory ciagte i beda trwaty do czasu ogtoszenia ich zakonczenia przez dyrektora urzedu
pracy,

® rezygnacja z koniecznosci co miesiecznego sktadania oswiadczen o zatrudnianiu w danym
miesigcu pracownikéw objetych umowag oraz kosztach ich wynagrodzen i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek. W zamian zobowigzuje sie Wnioskodawce do poinformowania PUP o
kazdej zmianie danych wptywajacych na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania,

® aby umozliwic spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,
wprowadzono mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik
zostanie objety umowa o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie
pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomié urzad pracy.

W ramach ustawy wprowadzono réwniez nowe formy pomocy:

1. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw koscielnej osoby prawnej oraz jej

jednostki organizacyjnej (art. 15zze?):

® przewidziano analogiczne, jak przy art. 15zze, wsparcie polegajgce na dofinansowaniu czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek,

® instrument przystuguje koscielnej osobie prawnej i jej jednostce organizacyjnej dziatajgcej
na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,

® dofinansowanie przystuguje na okres 3 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,

2. niskooprocentowana pozyczka dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zzda):

® pozyczka ta ma umozliwié organizacjom pozarzgdowym i podmiotom, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ktérzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg lub statutowg przed dniem 1
kwietnia 2020 r., pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci,

® pozyczka bedzie udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci do 5 tys. z1, ale nie
wiecej niz 10% przychoddw za ubiegty rok, zas jej oprocentowanie bedzie state i bedzie
wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli, przyjmowanych przez Na-rodowy Bank
Polski,
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® przychdd organizacji pozarzagdowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w poprzednim
roku bilansowym nie moze przekroczy¢ 100 000 zt,

® rozpoczecie sptaty pozyczki bedzie nastepowato po trzymiesiecznym okresie karencji, okres
spfaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy,

® pozyczka wraz z odsetkami bedzie podlegata umorzeniu pod warunkiem, ze organizacja
pozarzadowa i podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, przez okres 3 miesiecy od dnia jej
udzielenia beda prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg lub statutowa. Srodki z pozyczki nie
podlegajg egzekucji.
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