POWIATOWY URZAD PRACY W ZAKOPANEM TEL/FAX 18 20 154 79
UL. KS. STOLARCZYKA 14 EMAIL: krza@praca.gov.pl
- 34-500 ZAKOPANE zakopane.praca.gov.pl

URZAD PRACY

Szczegolowe wytyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem
dot. wnioskow o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw w 2025 r.

Nabor wnioskow

Whiosek wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ za posrednictwem:

e systemu praca.gov.pl,

e |ub przez ePUAP,

e lub przez eDor¢czenia,

e lub w formie papierowej w placowce Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem,
ul. Ks. Stolarczyka 14, 34-500 Zakopane,

w godzinach przyjec¢ stron, tj. od 08:00 do 14:00 w terminie od 17 lutego 2025 r. do 21 lutego
2025 r. W przypadku wnioskéw nadestanych poczta lub przesytka kurierska, o ztozeniu
wniosku decydowac bedzie data wptywu wniosku do PUP Zakopane. Wnioski zlozone
poza wskazanym terminem oraz niekompletne tj. z brakujacymi zatacznikami pozostang
bez rozpatrzenia.

W razie niewykorzystania catkowitej kwoty, przeznaczonej na realizacj¢ ww. wnioskow,
ogloszony zostanie kolejny nabor.

Odbiorcy

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego, podejmowanego przez siebie i/lub swoich pracownikow, pracodawca
(zatrudniajacy przynajmniej jedng osobe), moze otrzymaé W wysokosci:

o 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej, niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

o 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsiebiorcy?, ale nie
wiecej, niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Przeznaczenie Srodkow

1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw obejmujacych:

e oOkreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

! Mikroprzedsigbiorstwo — przedsiebiorstwo , ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrot
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EURO.
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e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

2. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczyé na finansowanie dziatan

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcéw zgodnych
Z ponizszymi priorytetami:

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie,

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikdéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we wrzesniu 2024
roku,

poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
I wspierania integracji w miejscu pracy,

promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej
kultury organizacyjnej,

Wsparcie cudzoziemcOw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy 1 integracji tych osob na rynku pracy,

Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych,

rozwoj umiejetnosci cyfrowych,

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Proces rozpatrywania wnioskow

Whnioski rozpatrywane beda zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) i poddane ocenie formalnej
i merytorycznej.
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| etap - ocena formalna wniosku.

Kryteria oceny:

a) czy wniosek jest prawidtowo wypelniony tj. ztozony na wlasciwym druku, zawierajgcy
wszystkie obowigzkowe dane i informacje wskazane w § 5 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117)
oraz pozostate dane i informacje wymagane we wniosku i zatgcznikach — nie zawiera
zadnych brakow, omylek i jest czytelnie wypetniony,

b) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Ssrodkow
KFS,

C) czy wniosek jest podpisany przez osobe uprawniona,

d) czy wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania si¢ o przyznanie wsparcia,

e) czy do wniosku dotaczono wszystkie obowigzkowe zalgczniki wymienione w § 5 ust.
2 Rozporzadzenia, tj.:

e zaswiadczenia lub o§wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. 2023, poz. 702),

e informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

e kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

e program ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

e WwWzdér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujacych.

11 etap - ocena merytoryczna wniosku.

Po pozytywnej weryfikacji wniosku w trakcie etapu I, w etapie Il uwzglednia sig:

a) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

do oceny sytuacji na rynku pracy wykorzystuje si¢ barometr zawodow dla powiatu
tatrzanskiego lub wojewddztwa matopolskiego dostepny na: https://barometrzawodow.pl/

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy


mailto:krza@praca.gov.pl
https://barometrzawodow.pl/

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W ZAKOPANEM TEL/FAX 18 20 154 79
UL. KS. STOLARCZYKA 14 EMAIL: krza@praca.gov.pl
- 34-500 ZAKOPANE zakopane.praca.gov.pl

Wszystkie szkolenia, o ktérych dofinansowanie wnioskuje pracodawca
uwzglednione sg w barometrze zawodow (pow. tatrzanski lub woj. matopolskie)
jako zawod deficytowy.

5 pkt

Nie wszystkie szkolenia, o ktorych dofinansowanie wnioskuje pracodawca
uwzglednione s3 w barometrze zawodow (pow. tatrzanski lub woj. matopolskie)
jako zawdd deficytowy.

0 pkt

Whioskodawca rzetelnie uzasadnit potrzebe odbycia ksztatcenia ustawicznego,
przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz
obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS.

5 pkt

Whnioskodawca nierzetelnie lub wcale nie uzasadnit potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy
oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS.

0 pkt

b) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

Whnioskodawca rzetelnie udokumentowat, ze koszt kazdej ustugi, o ktorej
dofinansowanie si¢ ubiega, nie jest wygérowany w porOwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku. Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego
zostata porownana z ceng podobnych ustug (min. dwoch) oferowanych na rynku.
W przypadku braku podobnych ustug/ofert wnioskodawca wiarygodnie wyjasnit
I uzasadnit zaistnialg sytuacje.

10 pkt

Whioskodawca nierzetelnie lub wcale nie udokumentowal, Zze koszt kazdej
ustugi, o ktorej dofinansowanie si¢ ubiega, nie jest wygoérowany w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, a w przypadku braku
podobnych ustug/ofert nie uzasadnil =zaistnialej sytuacji lub zrobit to
niewiarygodnie.

0 pkt

C) posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow

KFS certyfikatéw jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego

Nie zostata okres§lona lista dopuszczonych certyfikatow — obowiazujacymi sa wszystkie

powszechnie uznawane.

ksztalcenia wskazanej we wniosku certyfikatu jakosci.

Whnioskodawca przedstawil posiadanie przez realizatora kazdej ustugi | 10 pkt
ksztalcenia wskazanej we wniosku certyfikatu jakosci.
Whnioskodawca nie przedstawil posiadania przez realizatora kazdej ustugi | O pkt

d) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia

ustawicznego
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Wszyscy wskazani we wniosku realizatorzy ustugi ksztalcenia ustawicznego | 10 pkt
posiadaja dokument, na podstawie ktérego prowadzg pozaszkolne formy
ksztalcenia.
Nie wszyscy wskazani we wniosku realizatorzy ustugi ksztatcenia ustawicznego | 0 pkt
posiadaja dokument, na podstawie ktorego prowadza pozaszkolne formy
ksztalcenia.

e) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS

Wszyscy wskazani we wniosku kandydaci zatrudnieni sa przez danego | 10 pkt
pracodawce w wymiarze 1 etatu; za osobe taka, na potrzeby niniejszego
kryterium, uznaje si¢ rowniez samego pracodawce.

Jeden lub wiecej wskazany we wniosku kandydat zatrudniony jest przez danego | 5 pkt
pracodawce w wymiarze réwnym lub wigkszym niz '%2 etatu i mniejszym
niz 1 etat.

Jeden lub wiecej wskazany we wniosku kandydat jest zatrudniony przez danego | 0 pkt
pracodawce w wymiarze mniejszym niz % etatu.

Po zrealizowaniu dziatan finansowanych ze $rodkéw KFS wnioskodawca | 5 pkt
planuje kontynuowa¢ zatrudnienie kazdej osoby wskazanej] we wniosku;
w przypadku wniosku dotyczacego ksztalcenia samego pracodawcy - wykazuje
on plany dalszego prowadzenia dziatalnosci w przysztosci.

Po zrealizowaniu dziatan finansowanych ze $rodkéw KFS wnioskodawca | O pkt
nie planuje kontynuowac¢ zatrudnienia wszystkich lub czgsci os6b wskazanych
we wniosku, a w przypadku wniosku dotyczacego ksztalcenia samego
pracodawcy — nie wskazuje na zamiar kontynuacji prowadzenia dziatalno$ci.

f) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem na realizacj¢ dzialan finansowanych
z KFS moze przeznaczy¢ do 554 500,00 zt. Biorgc pod uwage dane z lat ubieglych
oraz potrzebe wsparcia jak najwickszej liczby pracodawcow przyjeto nastepujace kryterium
oceny wnioskow:

Whnioskowana wysokos¢ srodkow z KFS (tj. bez wktadu wlasnego) 20 pkt
do 12 000,00 zt

Whioskowana wysokos¢ srodkéw z KFS (tj. bez wktadu wlasnego) 5 pkt
powyzej 12 000,00 zt do 24 000,00 zt

Whioskowana wysokos$¢ srodkéw z KFS (tj. bez wktadu wlasnego) 0 pkt
powyzej 24 000,00 zt
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Koszt tacznego dofinansowania dzialan dla jednej osoby, w przypadku | 25 pkt
wszystkich kandydatow nie przekracza 6 000,00 zt/os.
Koszt tacznego dofinansowania dziatan dla jednej osoby, w przypadku | O pkt
wszystkich lub czesci kandydatow przekracza 6 000,00 zt/os.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wsparcie
w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym, co oznacza, ze wniosek moze zosta¢ przyjety
do realizacji, odrzucony, uzupetliony lub poprawiony w wyniku negocjacji w celu ustalenia:
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem, realizatora ushugi,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, pracodawca otrzyma pisemng informacje
z uzasadnieniem, od ktorej nie przystuguje odwolanie.

Istnieje mozliwo$¢ sfinansowania ksztalcenia ustawicznego w zakresie tzw. kompetencji
migkkich, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Ponadto Urzad nie sfinansuje szkolen realizowanych za granica.

Nie beda finansowane dziatania, ktore rozpoczety si¢ przed ztozeniem wniosku i podpisaniem
umowy.

Nabywane kompetencje musza by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan
zawodowych/obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi wnioskodawcy

W sytuacji, gdy wniosek jest wypeliony nieprawidlowo, wyznacza si¢ pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni 1 nie dluzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie
bez rozpatrzenia, gdy nie zostanie poprawiony przez pracodawce w Wyznaczonym terminie.

WYJASNIENIA DO PRIORYTETOW

Priorytet 1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewédztwie - bez zmian w stosunku
do roku 2024.

Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolnozawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,,migkkimi”
nie jest jednoznaczna. Przykladowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji
1 nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak
najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla kierowcy
TIR-a jezdzacego na trasach migdzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem
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zawodowym. W takich przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia
1 na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mogl podja¢ decyzje co do przyznania
dofinansowania.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu badz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu
o wyniki barometru zawodow dla powiatu tatrzanskiego lub wojewddztwa matopolskiego.
Szczegdbtlowe dane  dotyczace wynikow  badania  dostepne sg na  stronie:
https://barometrzawodow.pl/.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktoérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawod jest

deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy — bez zmian w stosunku do roku
2024.

Nalezy pamigtaé, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narz¢dzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe
dlawnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Przyktadowo, maszyna istniejgca na rynku od bardzo
wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku
,nowa technologia czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesow nalezy rozumie¢ za$ seri¢
powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadza do osiggnigcia
okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych s3: proces zarzadczy
(ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsigbiorstwem lub zarzadzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci dodanej,
np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy
gléwne, np. ksiggowosc, rekrutacja, wsparcie techniczne)
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Whnioskodaweca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdw, na podstawie ktoérych powiatowy urzad pracy
ma zdecydowac, czy zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma zostac
podjeta na podstawie wiarygodnego dla wurzedu dokumentu dostarczonego przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu
norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
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Uzasadnienie zamiaru skorzystania ze Srodkéw w ramach tego priorytetu pracodawca
przedstawia skladajac Zalacznik 7.1 do wniosku.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii 1 narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotkni¢tych przez powddz
we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ na terenach,
na ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzes$nia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegodlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw
powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024,
poz. 1371).

Priorytet 4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy jest kluczowa rolg
pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazna
funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspotprace miedzy pracodawcami,
pracownikami 1 zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie umiejetnosci
identyfikowania oraz reagowania na mobbing i1 dyskryminacj¢ na kazdym szczeblu
organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku
I rOwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedz¢ 1 umiejetnosci m.in.:

v' do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwigkszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji 1 budowania relacji w ich zespotach,

v' dotyczace rdéznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v’ rozpoznawania/uwazno$ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
I relacje w zespotach,

v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminac;ji,

<

v dotyczgce wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki
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Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora
sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma rowniez zachgca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow
UE. Ma pomoc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacj¢ pracowniczg w
postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz.
550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje si¢ jasne, jak kluczowe jest
prawidtowe funkcjonowanie tych organow.

Rady Pracownikow petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomigdzy
pracownikami a pracodawca, szczegodlnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg
obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych krajow
UE.

Priorytet 5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i roznorodnej kultury organizacyjnej

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie
si¢ dopetniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w rOwnowadze, mozemy sprawnie dziata¢, aktywnie
pracowad, uczy¢ si¢ 1 funkcjonowaé. Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie
utrudniaja prowadzenie satysfakcjonujacego zycia rowniez zawodowego 1 to bez wzgledu
na wiek. W Polsce oficjalne dane méwia o tym, ze na depresj¢ choruje 1,5 miliona oso6b. Brak
$wiadomosci problemu oraz stygmatyzacja osob dotknigtych chorobami i zaburzeniami
psychicznymi moze zaburza¢ te statystyki i w rzeczywistos$ci chorujacych oséb moze byc¢
znacznie wigce;j.

Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikow), zapobieganie wypaleniu zawodowemu,
roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowa¢ rozwinigcie choroby
psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktérg nalezy utrzymywac
na co dzien.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcoéw, bez wzgledu na rodzaj 1 obszar
prowadzonej dziatalno$ci, w ramach ktorego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika
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czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriéw dostepu
tzn. ze o $rodki moze aplikowa¢ kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji
pracy. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych $rodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematdéw, ktoére pomagaja
zard6wno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca

pracy.
Przyktadowe obszary, ktore mogg znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

v" rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

v’ przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,

v’ skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy,

v’ réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z réznych
grup pokoleniowych,

v' promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet 6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegélnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy — zmodyfikowany
w stosunku do roku 2024.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow,
przy czym szkolenia dla cudzoziemcow moga by¢ finansowane roéwniez w ramach innych
priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wisrdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

v"doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegllnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy,

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu,

v' rozw0j] miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
koniecznos¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw
1 innych podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Pracodawcy wnioskujacy o przyznanie Srodkow z tego priorytetu skladajg dodatkowo

Zalacznik 7.2.
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Priorytet 7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi sg dzialania sluzace zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu
leczenia. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalnosci lecznicze;j.
Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym
i catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania $wiadczen w trybie
stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorac pod uwage stan zdrowia spoleczenstwa i nasilajacy si¢ proces starzenia rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i1 opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigcej dobrze
wyszkolonych 1 posiadajacych umiejetnosci na wysokim poziomie oséb zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest chg¢ wsparcia oso6b zatrudnionych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkdéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okre§lonych umiejetnosci z zakresu uslug
zdrowotnych 1 opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania (wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci 2007).

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opiekg zdrowotng czy opieka spoteczng.
Nalezy jednak pamigta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowaé tych samych szkolen,
na ktore przeznaczone s3 inne Srodki publiczne np. Srodki na specjalizacje pielggniarek
1 potoznych.

Priorytet 8. Rozwoj umiejetnosci cyfrowych — bez zmian w stosunku do roku 2024.

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz
bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka 1 bedzie skutkowac istotnymi zmianami
w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody 1 umiejetnosci. Bardzo wazne jest,
aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktére nie beda si¢
szybko dezaktualizowa¢ 1 pozwolg na staly rozw6j posiadanego doswiadczenia, wiedzy
1 umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcoéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to,
by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi
w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego.
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Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamigta¢, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomig¢dzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmuja roéwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig,
umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie
gospodarki 1 w wigkszo$ci wspotczesnych zawodoéw kompetencje cyfrowe nabierajg
kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czgéciej poszukujg takich pracownikow,
ktorzy beda rozumiec potrzebe funkcjonowania w cyfrowym Sswiecie 1 — przede wszystkim —
sprawnie 1 tworczo postugiwac si¢ narzedziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to
nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem technologicznym zmienia si¢ ich
zakres. Dzi§ kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji,
umiejetno$ci porozumiewania si¢ i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie,
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale ro$nie, poniewaz pojawiajg si¢
nowe zawody i kwalifikacje, ktore wymagaja od pracownikow nowych umiejg¢tnosci,
a poruszanie si¢ w cyfrowej rzeczywistosci staje si¢ tak samo wazne jak umiejetno$¢ czytania
i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie
zawodowej: wérdd menedzerow i technikéw, wsrdd sprzedawcow i1 pracownikow biurowych.
Te deficyty ograniczajg mozliwos$¢ rozwoju przedsigbiorstw.

Nowe zawody zwigzane z rewolucja cyfrowa to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad
specjalista big data (osoba, ktora zajmuje si¢ analizowaniem 1 przygotowywaniem
rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom plyngcym z internetu). To takze zawody,
takie jak traffic manager (zajmuje si¢ analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer
inteligentnych domoéw, ktére posiadaja system czujnikoOw 1 detektorow oraz zintegrowany
system zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171)

Nalezy pamigta¢, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy
wszystkich wnioskodawcow.

Priorytet 9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

Transformacja energetyczna to dlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki 1 sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrOwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych 1 bardziej
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efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod
dla klimatu, zdrowia publicznego i $rodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwéj OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrodet energii o mniejszej mocy,

v' digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzigki ktérej mozliwe
bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koncowa optata
za energi¢ jest bezposrednio powigzana z biezagcymi cenami na hurtowym rynku
energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéow, ktorzy w jakikolwiek sposob
chea przyczyni¢ si¢ do realizacji zalozonych celow transformacji energetycznej np. przej$cia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych $rodowisku Zrddet
energii np. wiatrakdw czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogly by¢ finansowane
szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiej¢tnosci
pozwalajacych na dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
moga by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.
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