Regulamin w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zakopanem

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 2024/V111/3
z dnia 30.08.2024 roku

REGULAMIN

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zakopanem

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin opracowany jest na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2025 r., poz. 214).

2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (t.j. Dz. U. 2022 roku, poz. 243).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 22024 r., poz. 1100).

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.)

5) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 702).

6) Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow (Dz.U. z 2024 roku, poz. 236).

7) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1061
z poézn. zm.).

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:
1. Bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajacg przestanki art. 2, ust. 1, pkt 2 ustawy,
2. DzialalnosSci gospodarczej - oznacza to zorganizowang dzialalno$¢ zarobkowa,
wykonywang we wlasnym imieniu w sposéb ciagly,
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Opiekunie osoby niepelnosprawnej - oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art.
3 ust. z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j. Dz.
U. 2 2023 r. poz. 1923) (matzonkow, rodzicow dziecka w fazie prenatalnej, rodzicow
dziecka, opiekuna faktycznego dziecka), opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwalej
opieki lub pomocy innej osoby w zwiagzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepetnosprawna ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujaca pracy osobg, ktora
w okresie ostatnich 48 miesi¢cy ukonczyla szkole lub uzyskata tytut zawodowy,
Poszukujacym pracy opiekunie — oznacza poszukujgcego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajacych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o
$wiadczeniach rodzinnych (...)

Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

Producencie rolnym — oznacza to producenta rolnego, o ktorym mowa w art. 46 ust.1
pkt. la ustawy,

Przedszkolu i szkole — oznacza to przedszkole i szkote, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 737 ze zm.).
Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
1251 z p6zn. zm.),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkdw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. 2022 r., poz. 243),

Staroscie — oznacza Staroste Tatrzanskiego lub osobe dzialajacg z jego upowaznienia,
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z p6zn. zm.),
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem.
Whioskodawcy — oznacza to podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng
szkote, producenta rolnego, Ztobek lub klub dziecigcy oraz podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne.
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§3
1. Orefundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga ubiegac si¢:
1) podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg, producent rolny, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna szkota,
2) ztobki lub kluby dzieciece,
3) podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

2. Wnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, kierowanego poszukujgcego pracy, opiekuna osoby niepelnosprawne;j
lub - w przypadku ztobkoéw lub klubow dziecigeych oraz podmiotu §wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, moze
ztozy¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy, wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundaciji.

3. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1, 1a, 1b, 1¢ ustawy, Starosta moze zrefundowac z Funduszu
Pracy, w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-Krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia.'

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 3, przyznaje z upowaznienia Starosty, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem. Przyznanie §rodkow nastepuje na podstawie

umowy cywilnoprawnej, zawartej pomigdzy Starosta Powiatu Tatrzanskiego, w imieniu
ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem, a podmiotem,
przedszkolem, szkota, producentem rolnym, ztobkiem lub klubem dziecigcym oraz
podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne.

5. Urzad rozpatruje wytacznie kompletne wnioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

6. Wnioski sa rozpatrywane, z uwzglednieniem limitu $rodkéow Funduszu Pracy,
przeznaczonych na t¢ form¢ w danym roku budzetowym.

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRZYZNANIA REFUNDACJI

§4

1. Refundacja obejmuje wyposazenie istniejacej/wydzielonej czeéci przestrzeni roboczej
w przedmioty, maszyny, urzadzenia, sprzety, meble, narzedzia, oprogramowania
(w wersji jednostanowiskowej) itp. stuzace bezposrednio wykonywaniu czynnosci na
tworzonym stanowisku 1 niezbedne do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

2. Refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, ztobkom lub klubom
dzieciecym oraz podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de
minimis, w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

! Przecigtne wynagrodzenie przyjmuje sie na dzien zawarcia umowy
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Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i sa
udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen.

3. Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie w
rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnictwa (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, st. 9, z po6zn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

4. Refundacja niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de
minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia 2023/2831 i jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia, w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

5. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznana przez jedno panstwo cztonkowskie
jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 euro w okresie trzech lat, a w
przypadku producenta rolnego — 20 000 euro w okresie trzech lat podatkowych.

6. Starosta wydaje podmiotowi, szkole, przedszkolu, producentowi rolnemu, ztobkowi lub
klubowi dzieciecemu i podmiotowi s$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, ktory
otrzymat refundacj¢ zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

7. Podmiot, szkota, przedszkole, producent rolny, Zlobek lub klub dziecigcy, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzani s do przechowywania dokumentow
zwigzanych z udzielong pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej
przyznania.

8. Refundacji nie udziela si¢:

1) jezeli tacznie z inng pomoca ze §rodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i
zrédta pochodzenia, w tym ze s$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

2) na zakup gruntéw lub nieruchomosci,

3) na wydatki inwestycyjne zwiagzane z kosztami budowy lub remontow,

4) na zakup srodkow obrotowych,

5) na zakup czgsci zamiennych, eksploatacyjnych z wylaczeniem elementow
startowych,

6) na optaty eksploatacyjne (czynsz, woda, telefon itp.), administracyjne i skarbowe,

7) na podtaczenia wszelkich mediow (linii telefonicznych, Internetu),

8) na koszty reklamy i promocji,

9) na koszty leasingu lub dzierzawe maszyn, pojazdow i urzadzen;

10) na koszty przesytek i dostawy zakupionego wyposazenia,

11) na koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek
ZUS,

12) na zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,
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13) na zakup samochodu osobowego, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych wykorzystanie
samochodu pozostaje w bezposrednim zwigzku z profilem wykonywanej
dziatalnosci,

14) na utworzenie stanowiska dla osoby w firmach typu np. handel obwozny, salony
gier, lombard, agencje towarzyskie, prowadzenie punktu kasowego (oplat) bez
wspotpracy z bankiem,

15) na zakup od cztonka rodziny (malzonka, osoby wstepnej, zstgpnej, rodzenstwa
wnioskodawcy oraz jego powinowatego pierwszego stopnia lub pozostajacego
z nim w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli) wyposazenia, maszyn,
urzadzen, itp.,

16) na dziatalno$¢ sezonowa.

7. Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023) refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze by¢ przeznaczona na
dziatalno$¢ w sektorach:

a) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dzialalno$¢ w zakresie
produkcji podstawowej produktéw rybotowstwa i akwakultury;

b) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dzialalnos¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa i akwakultury, gdy
kwot¢ pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilo$ci produktoéw nabytych lub
wprowadzonych do obrotu;

c) pomocy przyznawane] przedsigbiorstwom prowadzacym dzialalno$¢ zwiazang z
produkcja podstawowg produktow rolnych;

d) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w jednym z nastepujacych
przypadkow: kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow nabytych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez
przedsigbiorstwa objete pomoca lub kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest
przekazaniem jej w czg¢$ci lub w catosci producentom surowcow;

€) pomocy przyznawanej na dziatalno§¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z ilo$cia wywozonych
produktéw, tworzeniem 1 prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezagcymi zwigzanymi z prowadzeniem dzialalnosci wywozowej;

f) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towardéw i1 ustug w
stosunku do towaréw 1 ustug pochodzacych z przywozu.

8. Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ w jednym z sektorow, o ktorych mowa w
ust. 7 lit. a), b), c) lub d), a takze dziatalno§¢ w jednym lub wickszej liczbie innych
sektorow wchodzacych w zakres stosowania niniejszego rozporzadzenia lub w innych
obszarach dziatalno$ci wchodzacych w zakres stosowania niniejszego rozporzadzenia,
niniejsze rozporzadzenic ma zastosowanie do pomocy przyznanej w zwigzku z
dziatalno$cig w sektorach lub obszarach dziatalnosci wchodzacych w zakres stosowania

5
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niniejszego rozporzadzenia, pod warunkiem ze dane panstwo cztonkowskie zapewni —
wykorzystujac odpowiednie $rodki, takie jak rozdzielenie dziatalno$ci lub oddzielenie
rachunkowosci — by dzialalnos¢ w sektorach wylaczonych z zakresu stosowania
niniejszego rozporzadzenia nie odnosita korzysci z pomocy de minimis przyznanej
zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

Srodki przeznaczone na zakup $rodka transportu przyznawane sa maksymalnie
w wysokosci 40% mozliwej kwoty dofinansowania, przy zalozeniu udzialu wktadu
wlasnego wnioskodawcy w wysokosci co najmniej 50%. Proporcja ta bedzie
weryfikowana przez Urzad na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce
dokumentow.

Kwota przeznaczona na zakup telefonu w ramach wyposazenia stanowiska pracy nie
moze przekracza¢ 2.000,00 zt.

Refundacja nie moze by¢ przyznana w sytuacji gdy w rejestrze bezrobotnych urzedu nie
figuruja osoby, o kwalifikacjach wymaganych do pracy na stanowisku, ktérego dotyczy
wniosek o refundacje

Starosta moze odmowic¢ skierowania bezrobotnego do podmiotu, ztobka lub klubu
dziecigcego, lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego, u ktérego bezrobotny ten byt zatrudniony lub wykonywat inng
pracg zarobkowag w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje.

ROZDZIAL 111
PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKOW

§5
Podmiot, w tym zlobek lub klub dzieciegcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajgcy wnioskowaé o
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, sktada do Urzedu
wniosek, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu wraz z zatacznikami:
1) Dokumentem po$wiadczajacym forme¢ prawng wnioskodawcy:

a) w przypadku podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza: akt
zatozycielski, statut, umowa spoiki, jezeli dotyczy,

b) w przypadku niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkot:
zgloszenie do ewidencji szkdt 1 placowek niepublicznych, prowadzonej
przez jednostke samorzadu terytorialnego,

c) w przypadku producentow rolnych: akt notarialny, wyciag z ksiag
wieczystych, zaswiadczenie wydane przez Urzad Gminy, decyzja
podatkowa — nakaz podatkowy,

2) Formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis - zatacznik nr 1 do wniosku.

3) Oswiadczeniem wnioskodawcy o uzyskanej pomocy publicznej - zalacznik
nr 2 do wniosku.

4) Informacjg o przetwarzaniu danych osobowych - zatgcznik nr 3 do wniosku.
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5) Zgloszeniem Krajowej Oferty Pracy.

6) Upowaznieniem do reprezentowania i sktadania o$wiadczen woli w imieniu
whnioskodawcy (o ile dotyczy).

7) Zaswiadczenia o numerze rachunku bankowego.

8) Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie przez producenta rolnego, w okresie
ostatnich 6 miesi¢ecy przed dniem zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej 1 pracownika n podstawie stosunku pracy, w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (kserokopie umow o
prace, deklaracje ZUS DRA wraz z raportami imiennymi RCA oraz
potwierdzeniem przelewow za sktadki ujete w DRA).

2. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust 1, przedstawione w Kkopiach, winny by¢
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem, poprzez umieszczenie na kazdej ze stron:
pieczeci wnioskodawcy, podpisu osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen woli ze
strony wnioskodawcy oraz aktualnej daty.

3. Whniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
zosta¢ uwzgledniony, o ile podmiot, ztobek lub klub dziecigcy, lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny, spelia tacznie
nastgpujace przestanki:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 659) oraz w okresie do 365 dni przed dniem
ztozenia wniosku, nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem, za naruszenie
praw pracowniczych lub nie jestem objety postgpowaniem wyjasniajagcym w tej
sprawie,

nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

nie rozwigzal w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
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przez podmiot, przedszkole lub szkot¢ badz na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikow,

7) zobowigzuje si¢ do niezmniejszania wymiaru czasu pracy pracownika i
nierozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkol¢ badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji,

8) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej,

9) prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku,

10) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o
podatku dochodowy od 0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku,

§6

1. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podlega
ocenie formalnej. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (m.in. braku
wszystkich zatacznikoéw, braku poswiadczenia zataczonych dokumentdéw za zgodnosé
z oryginalem) wnioskodawca wzywany jest jednokrotnie do uzupetienia zlozonego
wniosku w terminie 7 dni.

2. Wnhnioski o refundacje, ktore uzyskaja pozytywna ocen¢ formalng bgda opiniowane
przez komisje.

3. Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizji lokalnej w planowanym miejscu
utworzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, poszukujacego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej, poszukujacego pracy absolwenta celem sprawdzenia
wiarygodnos$ci przedstawionych informacji 1 dokumentow

ROZDZIAL 1V
PROCEDURA OCENY WNIOSKU

§7
1. Whnioski rozpatrywane sa przez Komisje Oceny Wnioskoéw, powotang przez Dyrektora
Urzgdu. Stanowi ona organ opiniodawczy Dyrektora Urzedu, powotany w celu
wstepnego rozpatrywania i opiniowania wnioskow.
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2. Czlonkowie Komisji dokonuja wnikliwej analizy ztozonych wnioskow, na podstawie
karty oceny wniosku, stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu, biorgc pod
uwage m.in.:

1) efektywno$¢ zrefundowanych $rodkéw przeznaczonych na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy,

2) potrzeby lokalnego rynku pracy,

3) utworzenie nowego stanowiska pracy na terenie powiatu tatrzanskiego,

4) liczbe 0s6b bezrobotnych o wymaganych kwalifikacjach, okreslonych we wniosku,

5) przedstawione uzasadnienie planowanych naktadéw zwigzanych z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy,

6) wnoszony wklad wilasny w wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
(preferuje si¢ wnioski, w ktorych wnioskodawca zobowigzuje si¢ do wniesienia co
najmniej 30 % wktadu wtasnego w wyposazane lub doposazane stanowisko pracy),

7) dotychczasowa wspotprace z Urzgdem,

8) mozliwosci finansowe dysponenta Funduszu Pracy.

3. Ostateczne ustalenia Komisji sg protokotowane na druku, wg wzoru, stanowigcego
zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Opinie Komisji moga by¢ podejmowane w minimum 2-osobowym sktadzie.

5. Z ocen czlonkéw Komisji wyciggana jest $rednia arytmetyczna. Refundacja jest
przyznawana w sytuacji, gdy $rednia sum przyznanych punktéw wynosi co najmniej60.

6. Posiedzenia Komisji odbywac si¢ beda co najmniej raz w miesigcu, chyba ze Urzad nie
dysponuje w danym okresie funduszami przeznaczonymi na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W razie potrzeby wyznaczone zostang
dodatkowe terminy posiedzen Komisji.

7. Prace Komisji s3 oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotow
wnioskujacych o przyznanie $rodkow, bezstronno$ci 1 pisemnosci postepowania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg 1 do$wiadczeniem osob
wchodzacych w sktad Komisji.

8. Urzad zastrzega sobie prawo do przyznania refundacji w wysokosci nizszej niz kwota
wnioskowana, w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktore uzna za nieuzasadnione
(fj. za niezwigzane z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy lub
zawyzone w porownaniu ze stawkami rynkowymi).

9. Ostateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem lub osoba upowazniona przez
Staroste.

§8

1. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku, Powiatowy Urzad Pracy
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie nie przekraczajacym 30 dni
od zlozenia wniosku i1 innych dokumentow niezbednych do jego rozpatrzenia.
Wskazany powyzej termin, biegnie na nowo, od daty dostarczenia brakujacych
dokumentow lub ztozenia wyjasnien na podstawie wezwania Urzedu.
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2. Od decyzji negatywnych dot. przyznania refundacji, nie przystuguje odwotanie.
W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku, przedstawione zostanie pisemne uzasadnienie
przyczyny odmowy.

3. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE ZWROTU REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§9

1. Formami zabezpieczenia zwrotu udzielonej podmiotowi w tym ztobkowi lub klubowi
dziecigcemu, lub podmiotowi §wiadczacemu ushlugi rehabilitacyjne, przedszkolu,
szkole lub producentowi rolnemu refundacji, moze by¢ poreczenie dwoch oséb
fizycznych lub oséb prawnych, weksel in blanco,> weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub
rzeczach, blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku platniczym, akt
notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika®,

2. Zabezpieczenie zwrotu udzielonej refundacji, jest ustanawiane w terminie do 7 dni od
daty podpisania umowy.

3. Poreczenia dwoch o0sob fizycznych, dokonuje si¢ wedtug wzoru ,,Umowy porgczenia”,
stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora spelnia jeden z nastgpujacych warunkow:

1) jest zatrudniona w ramach stosunku pracy na czas nieokreslony (lub na czas
okreslony nie krotszy niz 3 lata od dnia podpisania umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego),
a jej wynagrodzenie miesi¢czne brutto, pomniejszone 0 kwot¢ miesigcznych
zobowigzan finansowych, Wynosi co najmniej rownowarto$¢ najnizszego
krajowego wynagrodzenia. Dokumentem potwierdzajacym powyzsze dane, jest
o$wiadczenie poreczyciela (zgodnie z zalacznikiem nr 5 do niniejszego
regulaminu), ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233
Kodeksu karnego,

2) prowadzi co najmniej przez okres 1 roku dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej
osiggany dochdd miesieczny, pomniejszony 0 kwote miesigcznych zobowigzan
finansowych, nie jest nizszy od najnizszego wynagrodzenia krajowego brutto i
nie zalega z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne 1
zdrowotne, podatkow 1 innych danin publicznych. Dokumentem
potwierdzajacym powyzsze dane, jest o$wiadczenie poreczyciela (zgodnie z

2 Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
3 Przy zabezpieczeniu w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia.
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zalgcznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu), zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 Kodeksu karnego,

3) jest zatrudniony w ramach umowy cywilnej na okres nie krotszy niz 3 lata od
dnia podpisania umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a jej wynagrodzenie
miesigczne  brutto, pomniejszone 0 kwote miesiecznych zobowigzan
finansowych, wynosi co najmniej rownowarto$¢ najnizszego krajowego
wynagrodzenia brutto. Dokumentem potwierdzajacym powyzsze dane, jest
o$wiadczenie poreczyciela (zgodnie z zalacznikiem nr 5 do niniejszego
regulaminu), ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233
Kodeksu karnego,

4) pobiera rente statg lub z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznang na okres nie
krétszy niz 3 lata od dnia podpisania umowy o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
emeryturg, a jej wysoko$¢ pomniejszona o kwote miesiecznych zobowigzan
finansowych nie jest nizsza od najnizszego krajowego wynagrodzenia brutto.
Dokumentem potwierdzajagcym powyzsze dane, jest os§wiadczenie poreczyciela
(zgodnie z zatacznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu), ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 Kodeksu karnego.

5. Poreczyciel, potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w o$wiadczeniu.

6. Osoby, ktore maja by¢ poreczycielami i spetniaja powyzsze wymogi, a pozostaja
w zwigzku matzenskim, mogg porgczy¢é wykonanie umowy po uprzednim wyrazeniu
zgody na udzielenie porgezenia przez wspotmatzonka, ktory zlozy stosowne
o$wiadczenie, urzgdowo poswiadczone wlasnorecznym podpisem. W sytuacji
zawarcia rozdzielno$ci majatkowej nalezy dostarczy¢ odpowiednig umowe.

7. W przypadku, gdy wnioskodawca, jako forme zabezpieczenia wskaze akt notarialny
o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika lub weksel in blanco, wowczas jest on
zobowigzany do wypelnienia o§wiadczenia majatkowego, wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 11 do niniejszego regulaminu.

8. Porgczycielem nie moze by¢:

1) osoba, ktora jest zobowigzana aktualng umowg porgczenia z Powiatowym Urzedem
Pracy w Zakopanem.

2) osoba bedgca pracownikiem wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje, z
wyjatkiem oséb posiadajacych dochody z innego zrédta na wymaganym poziomie;

3) wspotmalzonek wnioskodawcy, ktory pozostaje z nim w matzenskiej wspolnosci
majatkowe;j;

4) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 1 rok;

5) beneficjent, ktory otrzymal dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
do chwili zakonczenia okresu trwania umowy dotyczace] przyznania tego
dofinansowania

6) osoba prawna posiadajgca swojg siedzib¢ poza terytorium RP,

11
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7)
8)

9)

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zakopanem

osoba prawna, ktdra jest w stanie likwidacji,

osoba prawna, ktoéra jest w stanie niewyplacalnosci lub zagrozenia
niewypltacalno$cig w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo
upadiosciowe;

osoba prawna, ktora ztozyta wniosek o ogloszenie upadtosci;

10) osoba prawna, wobec ktorej zostato otwarte postepowanie restrukturyzacyjne;

11) osoba prawna, ktdra zalega z wymagalnymi zobowigzaniami wobec kontrahentow,

w tym wobec ZUS i/lub urzgdu skarbowego;

9. Ostateczng decyzje o formie zabezpieczenia przyznanych srodkow, podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy lub osoba upowazniona przez Staroste.

ROZDZIAL VI
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§ 10

1. Podstawa do refundacji jest umowa, zawarta wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do
niniejszego regulaminu.

2. Umowa o refundacj¢ zawiera w szczeg6lnosci zobowigzania podmiotu, zlobka lub
klubu dziecigcego, lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola,
szkoty lub producenta rolnego do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24
miesigcy,

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w
zwigzku z przyznang refundacja,

zlozenia rozliczenia zawierajacego  zestawienie kwot  wydatkowanych
z uwzglednieniem podatku od towardow i ustug (brutto), od dnia zawarcia umowy
o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujete w specytikacji wydatkow,

zwrotu, w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania starosty, przyznanej
refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji,
w przypadku niespetnienia warunkéw w punkcie 1 lub 2,

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, catoSci
przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji, w przypadku naruszenia pozostatych warunkoéw umowy,
zwrotu (na rachunek bankowy Funduszu Pracy wskazany przez Urzad)
réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ushug (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 361), podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej
refundacji, w terminie:
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a) okreslonym w umowie o refundacj¢, nie dluzszym jednak niz 90 dni od
dnia ztozenia przez podmiot, ztobek lub klub dziecigcy, lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub producenta rolnego
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z
deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, zlobka lub klubu dziecigcego, lub podmiotu $wiadczacego
ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego - w
przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i
ustug, w ktoérej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytutu, za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

3. Zadzien odzyskania zwrotu podatku, nalezy przyja¢ w przypadku podatnika:

e korzystajacego z obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego, dat¢ ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w Urzedzie
Skarbowym,

e wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, datg¢ wplywu zwrotu na konto
podatnika podatku.

4. W przypadku skorzystania z prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego po uptywie obowigzywania umowy ze Starosta, podmiot, Ztobek
lub klub dzieciecy, lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota
lub producent rolny, powinien zwréci¢ rownowarto$¢ odzyskanego podatku od
towarow i ustug zakupionych w ramach przyznanej pomocy, na konto Funduszu Pracy
Urzedu.

5. W przypadku, gdy podmiot, ztobek lub klub dziecigcy, lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkola lub producent rolny, uprawniony do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego lub do zwrotu podatku
naliczonego, nie skorzysta z posiadanego uprawnienia, wowczas powinien ztozy¢ do
Urzedu stosowne oswiadczenie (wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 12 do niniejszego
regulaminu) o obnizeniu podatku naleznego lub zwrocie podatku naliczonego.

§11

1. Wyptata refundacji nastapi po:

1) przedtozeniu przez podmiot, Ztobek lub klub dziecigcy, lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny, rozliczenia
srodkéw wydatkowanych w ramach wyposazanego lub doposazonego stanowiska
pracy (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu) w
terminie okreslonym w umowie i przedtozeniu: faktur lub innych dokumentow
ksiegowych o rownowaznej warto$ci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. W
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przypadku uméw cywilnych dot. zakupu przedmiotéw lub urzadzen dodatkowo

nalezy dotaczy¢:

a)

b)

dokumenty potwierdzajace wysokosci wydatkowanej kwoty - winny by¢
one poswiadczone notarialnie 1 optacone w Urzedzie Skarbowym (nalezy
dostarczy¢ dowod optaty); umowa powinna zawiera¢ doktadne wskazanie
zakupywanego wyposazenia, w tym np.: nazwe¢ producenta, model, typ, rok
produkcji, nr seryjny, a takze date, precyzyjne okreslenie stron umowy oraz
informacj¢ o sposobie ptatnosci,

wycene wlasciwego rzeczoznawcy - W przypadku zakupionego
wyposazenia o wartosci powyzej 3 500,00 PLN (stownie: trzy tysigce
pigéset 00/100 PLN),

o$wiadczenie, ze zakupione, uzywane wyposazenie, nie zostato uprzednio
zakupione z wykorzystaniem $rodkéw krajowych publicznych lub
funduszy Unii Europejskiej,

2) przeprowadzeniu przez Urzad kontroli, stwierdzajacej utworzenie stanowiska
pracy (wzor Protokotu z kontroli realizacji umowy, stanowi zalgcznik nr 8 do
niniejszego regulaminuy),

zatrudnieniu przez podmiot, ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny, osoby bezrobotnej

3)

4)

3. Starosta, na

w terminie okreslonym w umowie i przedtozeniu w Urzgdzie jej umowy o prace,

ztozeniu przez podmiot, ztobek lub klub dziecigcy, lub podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny, O$wiadczenia nr 1 (wg

wzoru stanowigcego zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu).

2. Wyptata refundacji jest dokonywana w kwocie brutto w wysokosci okreslonej
w umowie i zgodnej z zalagczong do niej specyfikacja wydatkow.

wniosek  podmiotu, ztobka Iub klubu dziecigcego, lub podmiotu

swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego,uznaje

za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegotowe;j
specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnosc¢
ich poniesienia, bioragc pod uwage specyfike wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy oraz mozliwosci finansowe Funduszu Pracy.

ROZDZIAL VII
MONITOROWANIE UMOWY

§ 12

1. W okresie trwania umowy podmiot, ztobek lub klub dziecigcy, lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktory wyposazyt lub
doposazyt stanowisko pracy, zobowigzany jest do dostarczania co Kkwartal
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

1.

list wyptat skierowanych osob bezrobotnych, wraz z potwierdzeniem odbioru

wynagrodzenia,
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2.

1.

8)

5.

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zakopanem

2. deklaracji ZUS DRA (z informacja o wysylce i potwierdzeniu) wraz
z raportami imiennymi RCA i RSA oraz potwierdzeniem przelewow za sktadki
ujete w DRA.
Urzad w trakcie trwania umowy o refundacje¢ dokonuje oceny prawidlowosci wykonania
umowy, w szczegbdlnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkow dotyczacych
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta oraz utrzymania przez okres co najmniej
24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang refundacja.
W calym okresie realizacji umowy na kazde zadanie Urzedu, podmiot, szkota,
przedszkole, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy i podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne zobowigzani sg przedktada¢ wszelka dokumentacj¢ zwigzang z realizacja
umowy oraz sktada¢ wymagane wyjasnienia.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
O zmianach postanowien niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Zakopanem.
W okresie trwania umowy, Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli
prawidlowosci realizacji postanowien umowy.
Po zakonczeniu umowy podmiot, ztobek lub klub dziecigcy, lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny, sktada Oswiadczenie
nr 2 (wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 10 do niniejszego regulaminu)
0 nie zbywaniu wyposazenia w okresie od dnia ostatniej kontroli przeprowadzonej przez
Urzad do dnia zakonczenia umowy oraz O$wiadczenie nr 3 (wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 12 do niniejszego regulaminu) o obnizeniu podatku naleznego lub zwrocie
podatku naliczonego.
Whiosek o refundacje mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu lub pobra¢ ze strony
internetowej https://zakopane.praca.gov.pl/.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t.j. Dz. U. 2022 roku, poz. 243).
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zakopanem

Zalaczniki do Regulaminu:

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Karta Oceny Whniosku.

Protokot z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow.

Wz6r umowy porgczenia.

Oswiadczenie poreczyciela.

Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Rozliczenie §rodkow.

Protokot z kontroli realizacji umowy.

Oswiadczenie nr 1.

. O$wiadczenie nr 2.

. O$wiadczenie do aktu notarialnego.
. Os$wiadczenie nr 3 (ws. VAT).

. Opinia doradcy klienta
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