(pieczgc¢ firmowa organizatora)

(miejscowos$é, data)

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025r., poz. 620),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

(t. j Dz. U. 2025t, poz. 913 z p6zn. zm),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegélowych
warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009 r., Nr 142 poz. 1160).

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

Firma lub imi¢ i nazwisko

Adres siedziby i1 miejsca prowadzenia
dziatalnosci, nr telefonu

Rodzaj organizatora

[] pracodawca

|| przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow

] podmiot ekonomii spotecznej

L] rolnicza spotdzielnia produkcyijna

[ pemoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego,
zamieszkujaca 1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji
rolnej

Osoba upowazniona
do reprezentowania Organizatora oraz
podpisania umowy (nazwisko, imig,
stanowisko)
Osoba odpowiedzialna za sprawy
kadrowe oraz nr telefonu
Forma prawna
REGON
NIP
KRS
Data  rozpoczecia  prowadzenia
dziatalno$ci
. . Liczba pracownikow
Liczba wszystkich

Zatrudnienie u organizatora w dniu sktadania wniosku

(bez wiasciciela)
w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy

pracownikow
(bez wiasciciela)

I1. DANE DOTYCZACE OPIEKUNA BEZROBOTNEGO:

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko

Liczba o0s6b, ktore do dnia zlozenia
wniosku pod swoja opieka ma opiekun




III. DANE OSOBY BEZROBOTNEJ WSKAZANEJ PRZEZ ORGANIZATORA (wypetni¢
w  przypadku  wskazania osoby  bezrobotnej  zarejestrowanej w  Powiatowym  Urzedzie Pracy

w Zakopanem):

Imig, nazwisko, PESEL

Czy wskazana osoba :

- wezes$niej odbywala staz u organizatora
lub

- byla u niego zatrudniona, w tym jako | [] TAg
miodociany  pracownik w  celu

przygotowania zawodowego lub L] NIE
- wykonywata u niego inng pracg
zarobkowa.

Jezeli tak, to w jakim okresie:

IV. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO STAZU:

Whioskowany okres odbywania stazu | od

do

Miejsce odbywania stazu

Czas realizacji programu stazu
przecigtnie w pigciodniowym
tygodniu pracy (od 20 do 40 godzin).

Czy staz bedzie realizowany w formie | L TAK

Wymiar stazu w
formie zdalne;j

i?

Al ] NIE (o ile dotyczy)
Szczegotowe zasady odbywania stazu
w formie zdalnej (o ile dotyczy)
Godzina rozpoczecia i zakonczenia Zmianowosd L] TAK
pracy [ NIE

_ [l TAK Praca w godzinach L] TAK
Praca w dni ustawowo wolne h

] NIE noenye ] NIE

Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej ] TAK
bezposrednio po zakonczeniu ] NIE

odbywania stazu

Jezeli tak, to zatrudnienie nastapi na okres
................ miesigcy w formie:

] Umowy o0 prace w wymiarze .............. etatu

[ umowy cywilnoprawne;j

V.SZCZEGOLOWE DANE DOTYCZACE: LICZBY OSOB, ZAWODOW, KWALIFIKACJI:

Zawod Poziom i kierunek wyksztatcenia / Wymagania dotyczace predyspozycji
Togé lub specjalnosé, minimalne kwalifikacje, niezbedne Stanowisko i psychofizycznych i zdrowotnych,
Lp. 0s6b zgodnie z klasyfikacja do podjecia stazu komorka niezbednych do podjecia stazu
zawodow przez bezrobotnego na danym organizacyjna przez bezrobotnego na danym
i specjalnosci(*) stanowisku pracy stanowisku

(*) klasyfikacja jest dostepna na stronie internetowej: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-

zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Oswiadczam, ze:

Organizator w okresie minionych 3 lat zorganizowal staz dla ... bezrobotnych skierowanych
przez tutejszy Urzqd, z ktérych ................... 0s6b nadal pozostaje zatrudnionych,

na dzien ztozenia niniejszego wniosku u Organizatora jest realizowanych ............... umow stazowych,

nie toczy si¢ w stosunku do Organizatora postgpowanie upadtoSciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje,

skierowani stazys$ci otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz prawa pracy,

w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku Organizator nie zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy lub nie jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku Organizator nie byl/ prawomocnie skazany/-a w okresie 2 lat przed
dniem zlozenia wniosku za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w
obrocie cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom oso6b wykonujacych prace zarobkowa, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestgpstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633, z pdzn.
zm.15) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

Organizator nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych, optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne oraz optacaniem innych danin
publicznych.

Informacje dodatkowe:

Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesigcy.

U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywaé bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej

liczby pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny

wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcag albo w dniu sktadania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikéw w tacznym wymiarze nieprzekraczajagcym jednego etatu, staz
moze odbywac¢ jeden bezrobotny.

3. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng
prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej u tego organizatora nie uplynelo co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy
realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

4. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 67'%, art. 67'° § 3-5, art. 67 § 1 pkt 1,214, §
2-5, art. 67%, art. 67%, art. 67°' § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje si¢
odpowiednio.

5. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z organizatorem stazu i bezrobotnym,
wedlug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu
programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie
oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.

6. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu:
1) kieruje bezrobotnego, na wlasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla

pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkow i uprawnien.

7. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajacemu
staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent
za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny osobistej oraz
profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczna ochrong zdrowia;

N —



5) okresy odpoczynku;
6) ochrone¢ przed mobbingiem;
7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

8. Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac¢ stazysty.

9. W przypadku przerwania stazu przez:

1) starost¢ z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,

organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego, przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania

stazu przez organizatora stazu.

10. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktora odpowiada za
prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad osoba odbywajaca staz, bedacej opiekunem stazysty. Opiekun
bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowaé opieke nad nie wigcej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.

11. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego
osobg niepetnosprawng zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

12. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin
w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3
miesigcy.

13. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowe;j
ani w godzinach nadliczbowych bez zgody starosty, gdy charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.

Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia o$Swiadczam, ze dane zawarte w
niniejszym wniosku sg zgodne z prawda oraz Ze zapoznalem/-lam sie z trescia informacji dodatkowych.

Whniosek  wypelniony  nieczytelnie lub  niepelnie, podpisany przez nieupowaznionga osobe,
nie zawierajacy kompletu zalacznikéw, nie bedzie rozpatrzony.
Termin rozpatrywania wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletnego wniosku.

(pieczatka i podpis Organizatora lub osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora)
Zalaczniki:
Uwaga: (kserokopie przedkladanych dokumentow winny byé potwierdzone za zgodnosé z oryginatem
wraz 7 imiennym podpisem i pieczecig organizatora oraz datg)
1) umocowanie prawne do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Organizatora stazu (jezeli dotyczy),
2) program stazu (w trzech egzemplarzach),
3) oferta pracy (oferta stazu),



VI. WYPELNIA URZAD PRACY:

e wskazana osoba bezrobotna spetnia kryteria umozliwiajace odbycie stazu,
e organizator spelnia / nie spelnia (niewlasciwe skresli¢) kryteria okre§lone w ustawie i rozporzadzeniu,

e zaangazowanie STodkOw...................... W WySOKOSCl.......ovvvinnnnnns, PLN na okresod ................

do.cooenn

data i podpis pracownika ds. stazy

Opiniuj¢: pozytywnie / negatywnie (niewtasciwe skreslic)

data i podpis kierownika CAZ

Opiniuje : pozytywnie /negatywnie (niewtasciwe skreslic)

data i podpis gtownego ksiggowego

Wyrazam zgodg na realizacje stazu w okresie od ...............

podpis i piecz¢é Dyrektora



