REGULAMIN
okreslajacy warunki odbywania stazu
obowiazujacy w Powiatowym Ur zedzie Pracy w Zakopanem

§1
Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji adfrienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 149 zzpbzm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitaziwodowe) i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. 0z2011, nr 127, poz. 721 z fd
zm.),

3) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drd@ sierpnia 2009 roku
w sprawie szczegoOtowych warunkow odbywania zistaprzez bezrobotnych
(Dz. U. 2009, nr 142 poz. 1160).

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie Powiatowy Urad Pracy w Zakopanem,
reprezentowany przez Dyrektora, dzis¢®jgo z upowanienia Starosty Tatragkiego,

2) ustawie — nalery przez to rozumie ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.18, poz. 149 z . zm.),

3) organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot, o ktorym mowa tv%s8 ust. 1 i 8
oraz art. 61a ust. 1 ustawy, zamiegezgjzorganizowa staz dla osob bezrobotnych,

4) pracodawcy — oznacza to jednostk organizacyjs, chociaby nie posiadata
osobowdci prawnej, a take osol fizyczma, jezeli zatrudniag one co najmniegj
jednego pracownika,

5) przedsigbiorcy — oznacza to oselfizyczm, osole prawry i jednostk organizacyja
niekedaca osola prawry, ktérej ustawa przyznaje zdoktoprawry — wykonujca
we whlasnym imieniu dziatalio gospodarcz Za przedsibiorcéw uznaje si takze
wspolnikdw spoétki cywilnej w zakresie wykonywanejrzpz nich dziataln€i
gospodarczej,

6) organizacji pozarzadowel — oznacza to niellace jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepisdw o finansach pdolych i niedziatajce w celu
osiagniccia zysku osoby prawne lub jednostki nieposigojosobowsgci prawnej,
utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fojeda stowarzyszenia,
z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nienflaciji.

§3

1. Staz u organizatora, o ktérym mowa w niniejszym Regula@) organizowany jest
w celu nabycia przez bezrobotnego uwti@psci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadaw miejscu pracy bez nagzdania stosunku pracy
Z organizatorem.

2. Staz organizowany jest w szczegokoo dla bezrobotnych, ktorzy nie korzystali z tej
formy aktywizacji zawodowe;.

3. Organizator mge we wniosku o organizacjstazu wskazéa bezrobotnego, ktérego
zamierza przy¢ na sta.

4. U organizatora, ktory jest pracodaysta mog odbywa& jednoczenie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczagej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora
w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na petnymwigr czasu pracy.

5. U organizatora stal, ktory nie jest pracodawc st&z maze odbywé jednoczénie
jeden bezrobotny.



6. Bezrobotny nie mze odbywa ponownie stau u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktorym wazrej odbywat sta przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawoddamstych.

7. Umowy 0 zorganizowanie sta zawierane g w ramach posiadanych przez bhiz
na ten cefrodkéw finansowych.

§4

1. Urzad maze skierowa do odbycia stay na okres nie krétszy mni3 miesice
i nie diuzszy niz 6 miesecy osoby bezrobotne o ustalonym Il profilu pomocy.

2. Urzad maze skierowd do odbycia star na okres nie krotszy mi3 miesice
i nie diuzszy niz 12 miesgcy osoby bezrobotne w wieku do 30 rokeia o ustalonym
Il profilu pomocy.

3. W przypadku stau organizowanego w ramach bonuzsitaego, o ktérym mowa
w art. 66l ustawy, Urd kieruje na sta na okres 6 miesty osoby bezrobotne
w wieku do 30 rokuycia o ustalonym [ lub 1l profilu pomocy.

§5

1. O organizagj stazu dla os6b bezrobotnych me wnioskowa organizator, ktory
w okresie do 365 dni przed dniem zoia wniosku nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowmitziyb nie jest olgfym
postpowaniem wyjéniajacym w tej sprawie.

2. Organizatorem sta maze by¢:

1) pracodawca,

2) przedsgbiorca,

3) organizacja pozagzlowa,

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

5) petlnoletnia osoba fizyczna, zamieszka i prowadzca na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej, osdbie i na wiasny rachunek, dziataktov zakresie
produkcji ralinnej lub zwierzcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozosfaym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmupcym obszar zytkbw rolnych o powierzchni przekraczegj 2 ha
przeliczeniowe lub prowadeej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczesmatecznym rolnikow
(t.j. Dz. U. 2015, poz. 704, z p6. zm.).

3. Majsgc  na wzgtdzie racjonalng&  wydatkowania srodkéw  publicznych
przy rozpatrywaniu wnioskéw przewiduje gireferencyjne uwzgtnianie wnioskéw
tych organizatorow, ktérzy:

1) nie zalega z optacaniem skiadek na ubezpieczenia spoteczmezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowafiwtadcze Pracowniczych,
zobowgzan podatkowych i innych danin publicznych,

2) prowadza dziatalng¢ przez okres co najmniej 6 miesy przed dniem zigenia
wniosku,

3) nie proponuj zorganizowania sta dla osoby, ktéra byla zatrudniona
lub wykonywata u nich inp prag zarobkow w okresie 12 miescy
poprzedzajcych dzié ztozenia wniosku,

4) deklarup zatrudnienie bezrobotnego po zaAkpeniu odbywania przez niego
stazu, przy czym preferowaneetizie zatrudnienie w ramach umowy o0 grac
w petnym wymiarze czasu pracy na okres nie krotszykres odbywania sta,

5) zobowiza si¢ do realizacji programu sta, ktGrego zawart@ merytoryczna
uprawdopodabnia zdobycie przez bezrobotnego wystpoych umiegtnosci
zawodowych do samodzielnego wykonywania zawodu,



6) w przypadku niezatrudniania pracownikOw zagwarantupezrobotnemu
po odbyciu stau zatrudnienie na okres co najmniej réwny okresiowania stau,

7) w przypadku ubiegania¢sb przygcie na sta osob bezrobotnych, pozosfeych
z nimi w zwhgzku makenskim albo stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej zagwarantuje po odbytym &fiazatrudnienie na okres co najmniej
rowny trwaniu stau,

8) w przypadku uprzedniego korzystania ze wsparcigdirprawidtowo wywazali
si¢ z realizacji warunkéw wczaiej zawartych umow,

9) deklarup miejsce odbywania sta na obszarze ofifym zas¢giem dziatania
Urzedu.

4. W przypadku organizacji sta dla wicej niz jednej osoby Urgd bedzie preferowé
tych organizatorow, ktérzy na dwie skierowane osa@oynajmniej jednej osobie
zagwarantyy po odbytym stau zatrudnienie na okres nie krotszy
niz okres odbywania sta. Kryterium to nie ma zastosowania w przypadku
podmiotéw naleacych do sektora finanséw publicznych.

5. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, majharakter preferencyjny i uzupetrjey.

§6

1. Skierowanie 0s6b bezrobotnych do odbyciastaastpuje na podstawie ztonego
przez organizatora wniosku wraz z kompletemaatikow.

2. Wnioski niekompletne lub nieprawidiowo wypetnioneodtegaj rozpatrzeniu
po uprzednim uzupetnieniu brakéw formalnych, dopetnienia ktoérych organizator
zostaje wezwany telefonicznie lub pisemnie.

3. Organizator sktada wniosek o organizasjazu do Urzdu, stanowicy zahcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

4. Do wniosku o organizagjstazu organizator sktada ngpujace zagczniki:

1) program stau w trzech egzemplarzach nazla miejsce stawe wedtug wzoru,
stanowsacego zaicznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

2) umocowanie prawne do skladanidvadcze woli w imieniu organizatora sta
(jezeli dotyczy),

5. Wniosek o zorganizowanie stadla oséb bezrobotnych mma uzyska w Urzedzie
w pok. nr 1 lub pobraze strony internetowepvw.pupzakopane.jl

6. Wnioski wraz z zajcznikami naley sktad& w Urzedzie, pok. nr 8 (sekretariat).
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1. Urzad w terminie miesica od otrzymania wniosku informuje organizatorgposebie
jego rozpatrzenia.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o oizgEcg Stazu oraz akceptacji
przez organizatora kandydatéw skierowanych przezadJrdo odbycia stal,
zawierana jest umowa muzy Urzdem, a organizatorem, wedtug wzoru
stanowicego zaicznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

3. W przypadku organizowania sta w Urzdzie oraz Starostwie Powiatowym
w Zakopanem nie zawiera esiumowy O organizagj stau, z tym ze Urzd
lub Starostwo spogriza program star i realizuje sta zgodnie z przgtym
programem.

4. Organizacja star nas¢puje wedlug programu sta, stanowicego zajcznik
do umowy.

5. Opiekun bezrobotnego odbyweaego sta udziela bezrobotnemu wskazéwek
I pomocy w wypetnianiu powierzonych zadaraz pdwiadcza wtasnym podpisem
prawdziwa¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebieguaist

6. Opiekun osoby bezrobotnej odbywegj sta maze jednoczénie sprawowa opielke
nad nie wgcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywaymi sta.



7. Przy ustalaniu programu gta uwzgkdnia sé predyspozycje psychofizyczne
I zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasdewalifikacje zawodowe
bezrobotnego.

8. Zmiana programu nm@ nasipi¢ wytacznie w formie pisemnej, po wym@niu zgody
przez osob odbywajca staz oraz Urzdu. Zgloszenie zmiany winno nagic
co najmniej na 7 dni przed jej wprowadzeniem.

9. Urzad, na wniosek bezrobotnego odbyuaesgo sta lub z urzdu, mae rozwihza
z organizatorem umow o0 odbycie stas w przypadku nierealizowania
przez organizatora programuaidub niedotrzymywania warunkow jego odbywania,
po wystuchaniu organizatora sta

10.Urzad, na wniosek organizatora lub z ¢atm, po zasignieciu opinii organizatora
I wystuchaniu bezrobotnego, m® pozbawi bezrobotnego miwosci
kontynuowania stal w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobeckd podczas wicej niz jednego dnia sta,

2) naruszenia podstawowych obawkdéw okr&lonych w regulaminie pracy,
w szczegOlnéci stawienia si do odbycia star w stanie wskazagym
na spaycie alkoholu, narkotykow lubrodkow psychotropowych lub spgpwania
w miejscu pracy alkoholu, narkotykow ldtodkow psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecsdoi uniemaliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

§8
1. Majac na wzgtdzie racjonaln& wydatkowaniasrodkow publicznych w przypadku
ponownego skierowania na sta Urzad bra& bedzie pod uwag
na zasadach preferencyjnych, czy:

1) osoba bezrobotna nie przerwata uprzednio z wiasviny odbywania stau,
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia,

2) od zakaczenia poprzedniego stauptyreto co najmniej 6 miesty. W przypadku
stazy zorganizowanych na okres nieprzekragzaj6 mies¢cy, preferuje si, aby
ponowne skierowanie na staasgpito, o ile od zakaczenia poprzedniego sta
uptyreto co najmniej 3 miesgce,

3) w okresie, o ktorym mowa w pkt. 2 osoba bezrobotma odméwita
bez uzasadnionej przyczyny pragip propozycji zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, przygotowania zawodowegmsltych, wykonywania prac
interwencyjnych lub robét publicznych,

4) ponowne skierowanie na gtaaje gwarangj zatrudnienia potwierdzgnpisemm
deklaracy przez organizatora sia, zawarg w ztozonym wniosku,

5) zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejnosci zawodowych w innym zawodzie
lub specjalnéci niz poprzednio.

§9

1. Osoba bezrobotna skierowana do odbyciaust@ykonuje zadania w wymiarze czasu
pracy obowdzujagcym pracownika na danym stanowisku lub w zawodzie
nieprzekraczacym 8 godzin na dabi 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnydacy
osoly niepetnospraws zaliczors do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnici w wymiarze czasu pracy nieprzekragegm 7 godzin na dab
i 35 godzin tygodniowo.

2. Osoba bezrobotna nie e odbyw& stazu w niedzied i swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadbeajch.

3. Urzad maze wyrazé zgod na realizag stazu w niedzie¢ i swigta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charaktercpree danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.



4. Osobie bezrobotnej w okresie odbywaniazstprzystuguje stypendium w wysaoiad
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowart. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.
Od stypendium z tytutu odbywania staodprowadzanegssktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe.

5. Za okres, za ktory przystuguje osobie bezrobotigpendium z tytutu odbywania
stazu, nie przystuguje zasitek.

6. W okresie odbywania sta na wniosek osoby bezrobotnej organizator zohraviy
jest do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dnikade 30 dni kalendarzowych
odbywania stau. Za ostatni miesc odbywania stai organizator obowkrany jest
udzielé dni wolnych przed upltywem terminu zalazenia stau. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

7. Osobie bezrobotnej odbywsagj sta przystuguje prawo do okreséw odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

8. Osobie bezrobotnej odbywsagj sta przystuguje prawo do réwnego traktowania
na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatwldziale pierwszym ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 2@b4, 1502 z ptn. zm.).

9. Po zakaczeniu realizacji programu giaorganizator niezwtocznie, nie froej jednak
niz w terminie 7 dni, wydaje opigi zawieragca informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego oraz ugimegciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stau.

10.Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania dpio ktorej mowa w ust. 9,
przedktada do Ukdu powysz opinie wraz ze sprawozdaniem z przebieguzista
zawierajcym informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzggkh kwalifikacjach
lub umiegtnosciach zawodowych.

11.Urzad, po zapoznaniu &iz treicig sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 10, wydaje
zawiadczenie o0 odbyciu sta oraz zwraca bezrobotnemu  opini
wraz ze sprawozdaniem i kagrogramu stau.

12.0soba bezrobotna, ktéra po skierowaniu nie podejsté#zu zostaje pozbawiona
statusu bezrobotnego od rgmstego dnia po dniu skierowania na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy;
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kdej kolejnej odmowy.

13.0soba bezrobotna, ktéra z wilasnej winy przerwie gi@staje pozbawiona statusu
bezrobotnego od dnia przerwania na okres, o ktdngwa powyej.

14.0soba bezrobotna, ktéra z wilasnej winy nie podejtule przerwie sta zostaje
zobowpzana do zwrotu kosztow sta

15.Kosztem stau jest:

1) koszt przejazdu,
2) koszt bada lekarskich lub psychologicznych maych na celu stwierdzenie
zdolndici bezrobotnego do odbywania ata

16.W okresie odbywania sta u organizatora osoba bezrobotna, w przypadku
nieobecneéci, zobowhzana jest dostarczyzaswiadczenie lekarskie wystawione
na druku ZUS ZLA o niezdolai do pracy wskutek choroby lub inny dokument
potwierdzagcy usprawiedliwienie nieobecsm w terminie 7 dni od dnia jego
wystawienia. W przypadku niezdokw do pracy wskutek choroby nieprzedstawienie
zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawienistatusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdoléa do pracy. Osoba bezrobotna odbyeaj sta
zachowuje prawo do stypendium za okres dokumentepwaezdolngci do pracy
wskutek choroby, pod warunkiem przedstawieniaswkadczenia lekarskiego
wystawionego na druku ZUS ZLA.



17. Osoba bezrobotna odbywajaca staz zachowuje prawo do stypendium w przypadku
usprawiedliwienia nieobecnosci  obowigzkowym stawiennictwem przed sadem
lub organem administracji publiczng.

§10
1. Kazdorazowo ostateczna decyzje 0 organizacji stazu podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zakopanem .
2. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze odstapi¢c od warunkéw zawartych
w ninigjszym Regulaminie.

8§11
Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujaca
pracy niepozostgjaca w zatrudnieniu moze réwniez korzysta¢ na zasadach takich jak
bezrobotni z mozliwosci uczestnictwaw stazu, przy zastrzezeniu, iz taki staz jest finansowany
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

8§12
Postanowienia regulaminu stosuje sie odpowiednio do stazu realizowanego w ramach bonu
stazowego, o ktorym mowaw art. 66l ustawy.

§13
W sprawach nie uregulowanych w ninigjszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. 2023, poz. 735 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 serpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe | spoteczng oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2023, poz. 100, z pdzn. zm.),

3) ustav\)/y z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2022r., poz. 1510 z pdzn.
zm.),

4) usta/\)/y z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2022, poz. 1360 z pozn.
zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczngj z dnia 20 sierpnia 2009 roku
w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez  bezrobotnych
(Dz. U. 2009, nr 142, poz. 1160).

§14
Niniggszy Regulamin zostaje wprowadzony w zycie Zarzadzeniem nr 16/2015
z dnia 2015-05-29.



