miejSCOWOSC, data ........ooeuiiiiiiiiiniiiiii

piecze¢ firmowa pracodawcy
Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem
ul. Stolarczyka 14
34-500 Zakopane

WNIOSEK
0 organizowanie prac interwencyjnych

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2025 r., poz. 620), wnoszg o skierowanie osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Zakopanem, do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych.

W przypadku wystapienia pomocy de minimis zastosowanie maja: rozporzadzenie Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), rozporzadzenie Komisji (UE)
nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013, str. 9), rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz.
UE L 190 2 28.06.2014, str. 45, z p6zn. Zm) lub wlasciwe przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy
de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury.

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY :

1. Pelnanazwa iadres siedziby pracodawcCy.........ouevuiiuiiniinii i
Telefon ......coeceveninineiniicces faX e €-MAIL .eoviiiiiiiic
2. Miejsce prowadzenia dZIiatalnNOoSCI: ......eevieriiiiiiiieiieiee e ettt sre e

(imig i nazwisko) (stanowisko)

(imig i nazwisko) (stanowisko)
4. Nazwisko i imi¢ osoby odpowiedzialnej za sprawy kadrowe , nrtel................coooiii i
5. NIPuieeeeee e, , REGON....coiiieeeeeeeeee , Nt KRS . ,
6. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dzialalnoSCi:.........cccuevieiiirienieiiiniecsie et sreesaeaae e

7. Forma opodatkowania (np. ryczalt, karta podatkowa itp.) : ......ccooiiiiiiiiii e
StAWKA POAALKOWE Y07 ..ottt ettt et ettt e et et e e st e st et e e st es e st e s e st eneeeseeaeeneenseeneeneenes

8. Data rozpoczgcia dziatalnoSci (zgodnie z dokumentem rejestracyjiym): c....coeeceeeceeeesieesieesreeeeseessesveenes



9. Whnioskodawca posiada status mikroprzedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcéw:
o TAK
o NIE

10. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadKOWe: .........covvviiiiiiiiiiiiiii i e %

11. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy:..........c.vuviriiiiiiiieciieirie e

II. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH:

A. Dane dotyczgce planowanego zatrudnienia os6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 135 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. 2025 r., poz. 620) - okres refundacji ...........
miesiecy, przy zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy i zobowiazuje¢ si¢ do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego, przez okres ............ miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen, nagrod

i skladek na ubezpieczenia spoleczne.!

1. Proponowany okres zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych (lacznie z okresem
po zakonczeniu refundacji): ....... miesiecy tj. od dnia................cccceeeeentnn dodnia.........oceviiinnnt,
2. Wnhnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego ..............ocvviviiiiiieninn.n.

miesi¢cznie/osobg.

B. Informacja na temat oferowanych miejsc pracy oraz wymagan wobec kandydatow

5074 0T 10 L] Ll o) 2T 2

Kodzawodu: ........ooooiiiiiiiii.. St ANOWISKO? & e ettt et e e

Rodzaj wykonywanej pracy (w powigzaniu z zakresem obowigzkow): ..........c.ccciiiiiiiiiiiiinnnne,

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do pracy (wyksztatcenie,

specjalizacje, szkolenia, staz pracy, praktyka):

! Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen, nagréd i sktadek
na ubezpieczenia spoleczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

Nazwa stanowiska oraz kod zawodu, powinny by¢ zgodne z klasyfikaciq zawodow i specjalnosci dostgpng na stronie:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

AR 80Vt ey T L o) o

ZmianowosSE (jedna, dwie, trzy ZIMIANY): .. .. .u.uie ittt ettt e te et et et et e et e e

(a4 2117 0 T PP

Miegjsce WYKONYWania PraCy (AaFeS): .....ouu et e e et ettt et e aee e e e e e rane e

Termin dokonywania wyptaty pracownikom:
a) do ostatniego dnia miesigca, za miesigc biezacy O

b) do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni O

III. OSWIADCZENIA PRACODAWCY:
Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia oswiadczam, ze:

1) prowadze dzialalno$¢ gospodarcza/nie prowadze dzialalnosci gospodarczej* w rozumieniu prawa
unijnego,

2) jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy’ w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 468),

3) nie zalegam /zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne oraz optacaniem innych danin
publicznych,

4) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem / nie zostalem* prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy lub jestem/
nie jestem™* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

5) nie posiadam/posiadam* w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

6) nie bylem/bylem* prawomocnie skazany/-a w okresie 2 lat przed dniem ztozZenia wniosku za przest¢pstwo
sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo
przeciwko prawom os6b wykonujacych pracg zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z pdzn. zm.15)) lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

7) w stosunku do pracodawcy nie toczy si¢ postepowanie upadto$ciowe i nie zostat zgloszony wniosek
o likwidacje,

8) znane sg mi postanowienia ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025
r., poz. 620)

9) zatrudnieni bezrobotni, otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy, z tytutu
ubezpieczen spolecznych oraz norm wewnatrz zakladowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom,

10) zobowigzuje¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Zakopanem o wszelkich
zmianach, dotyczacych danych we wniosku oraz w zatgcznikach,

3,,beneﬁcjent pomocy” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnosé
w zakresie rolnictwa lub rybolowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawna oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc
publiczna.



11) zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia tut. Urz¢edu, w razie pojawienia si¢ mozliwosci

przekroczenia gornej granicy dopuszczalnej pomocy,

12) wszystkie dane, informacje i o§wiadczenia, podane lub zalgczone do wniosku, sg zgodne z prawda.
13) wyrazam zgode na publikacje w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej PUP Zakopane, danych firmy

A e

w zwigzku z otrzymang formg pomocy.

* niewlasciwe skresli¢ (data, piecze¢ i podpis pracodawcy)

IV. WYKAZ ZALACZNIKOW:

(Uwaga: Kserokopie przedkladanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem
poprzez zawarcie klauzuli: ,,za zgodno$¢ z oryginalem” oraz umieszczenie daty, podpisu i pieczeci
wnioskodawcy, na kazdej ze stron kopii, zalaczanej do wniosku.)

Dokument poswiadczajacy formg¢ prawng wnioskodawcy (kserokopia: aktualnego odpisu z Krajowego
Rejestru Sadowego, umowy spolki, statutu, wpisu do Ewidencji Dzialalno$ci Gospodarczej ew. wydruk
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej).

Upowaznienie do reprezentowania i skladania o§wiadczen woli w imieniu wnioskodawcy (jezeli dotyczy).
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis - Zalacznik nr 1.
Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis - Zatacznik nr 2.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - Zatacznik nr 3.

Zgloszenie Krajowej Oferty Pracy.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny, wnioskodawcy zostanie
wyznaczony, co najmniej 7- dniowy termin na jego uzupelnienie. Wnioski nieuzupelnione we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Termin rozpatrywania wniosku, liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatacznikow.

POUCZENIE

Prace interwencyjne, to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych, do wybranego powiatowego urzedu
pracy.

Osoby, pracodawcy, przedsigbiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzymaé finansowania formy pomocy
z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej te same koszty zostaly sfinansowane z innych $§rodkéw publicznych.

L

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, cze¢$é kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg
za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.



Pomoc, o ktérej mowa powyzej, udzielana jest przez Staroste Powiatu Tatrzanskiego, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem, w ramach przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy,
przeznaczonych na finansowanie prac interwencyjnych, zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.
Prace interwencyjne moga by¢ organizowane u pracodawcy nie bgdacego odbiorca pomocy publicznej, jak
rowniez u przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
Mikroprzedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow, w celu zatrudnienia osoby pozostajacej z nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub
powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moze ubiega¢ si¢ o udzielenie formy
pomocy, w tym o prace interwencyjne.
Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, senatorskich i
poselsko-senatorskich.
Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni
bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.
Zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy mikroprzedsigbiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, w celu zatrudnienia osoby pozostajacej z nim w stosunku malzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moze ubiega¢ si¢ o
udzielenie formy pomocy, w tym o prace interwencyjne. Urzad, w celu weryfikacji spetnienia tego warunku,
moze domagac si¢ przedstawienia stosownych dokumentow.
Bezrobotny moze zosta¢ skierowany do udzialu w formie pomocy, realizowanej przez inny PUP niz ten, w
ktorym jest zarejestrowany, na warunkach okreslonych w porozumieniu migdzy PUP.

II.

Zasady udzielania pomocy de minimis.

. Refundacja czg¢sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

dokonywana w ramach prac interwencyjnych, stanowi pomoc de minimis speiniajacag warunki okreslone w

rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

. Na gruncie prawa unijnego, przedsiebiorstwem jest kazda jednostka, wykonujaca dzialalnos¢ gospodarcza

niezaleznie od jej formy prawnej i sposobu finansowania. Wszystkie podmioty, ktore sg kontrolowane (prawnie

lub de facto) przez ten sam podmiot, nalezy traktowac jako jedno przedsigbiorstwo.

. Pod pojeciem ,,jednego przedsiebiorstwa” nalezy rozumie¢ wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sg ze soba

powiazane, co najmniej jednym z nastepujacych stosunkow (art. 2 ust. 2 lit. a-d w/w rozporzadzenia):

1) jedna jednostka gospodarcza ma w drugiej jednostce gospodarczej wickszo§¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wsp6lnikéw lub czionkow;

2) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszo§¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

3) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wpltyw na inng jednostke gospodarczej
zgodnie z umowa zawarta z tym podmiotem lub postanowieniami w jego akcie zatozycielskim lub umowie
spoftki;

4) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce gospodarcze;j,
lub jej czlonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami,
wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow
tej jednostki.

. Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkdéw prawnych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 lit.

a)-d) rozporzadzenia Nr 2023/2831, za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku

innych jednostek gospodarczych rowniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

. W przypadku polaczenia lub przejecia przedsigbiorstw, w celu ustalenia czy nowa pomoc de minimis dla

nowego przedsigbiorstwa lub przedsiebiorstwa przejmujacego, nie przekracza odpowiedniego putapu,

uwzglednia si¢ wszelka wczesniejsza pomoc, przyznang ktéremukolwiek z taczacych sie przedsigbiorstw.

. W przypadku, gdy przedsiebiorstwo podzieli si¢ na co najmniej dwa, osobne przedsi¢biorstwa, pomoc de

minimis przyznang przed podzialem, przydziela si¢ przedsigbiorstwu, ktore z niej skorzystato czyli



przedsigbiorstwu, ktore przejeto dziatalnos$¢, w odniesieniu do ktorej, pomoc de minimis zostata wykorzystana.
Jezeli taki podzial jest nie mozliwy, pomoc de minimis przydziela si¢ proporcjonalnie, na podstawie warto$ci
ksiegowej kapitatu podstawowego nowych przedsigbiorstw, na dzien wejscia podziatu w zycie.

. Catkowita kwota pomocy de minimis, przyznana przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu,
nie moze przekroczy¢ 300 000 euro w okresie 3 minionych lat.

. Zasady udzielania pomocy de minimis w sektorze rolnym reguluje rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 1.).

. Zasady udzielania pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury reguluje rozporzadzenie Komisji
(UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L190
728.06.2014 1.).

I1I.

Zobowiazania pracodawcy otrzymujacego pomoc de minimis w ramach prac interwencyjnvch
Pracodawca, ktory sktada wniosek, zobowiazany jest do ztozenia o§wiadczenia o niezaleganiu z wyptacaniem

wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowg okresu przystugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundacji.

Niewywiazanie si¢ z warunku, utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej, przez okres objety
refundacja i odpowiedni okres po zakonczeniu refundacji lub naruszenie innych warunkow zawartej umowy,
powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy, od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dorgczenia wezwania
starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uplywem
odpowiedniego okresu utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakonczonym okresie
refundacji, Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskana pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwsze;j
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwo$ci
skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.
Pracodawca zostanie zobowiazany do zwrotu uzyskanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkow, w terminie
30 dni od dnia wezwania starosty w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji dotyczacych
pomocy de minimis.

W przypadku stwierdzenia naruszenia warunkéw umowy o organizacje prac interwencyjnych, zostanie ona
wypowiedziana w trybie natychmiastowym, a Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem zada¢ bedzie zwrotu
dokonanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy w Zakopanem
o kazdej planowanej zmianie majacej wplyw na realizacj¢ zawartej umowy o organizowanie prac
interwencyjnych.

W przypadku przerwy w zatrudnieniu, jak rowniez w przypadku urlopu bezptatnego udzielonego
zatrudnionemu bezrobotnemu, umowa ulega wydluzeniu (okresy zatrudnienia podlegaja sumowaniu),
jednakze okres refundacji, nie wykracza poza okres wskazany w umowie.



1)
2)

3)

4)

Zapoznalem/lam si¢ z zasadami organizowania prac interwencyjnych, zawartymi w powyzszym
Pouczeniu i jestem Swiadomy/a praw i obowiazkoéw z nich wynikajacych.

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, dla celow zwiazanych z rozpatrywaniem
wniosku oraz realizacja umowy o organizowanie prac interwencyjnych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i b
skonsolidowanego tekstu rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U.L 119 z 04.05.2016)”.

Pomoc, o ktdrej mowa powyzej, udzielana jest na podstawie:

art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r., poz. 620),
rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
3527 24.12.2013, str.9),

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.).

(data piecz¢é i podpis pracodawcy)

Szczegolowe informacje, mozna uzyska¢ w PUP Zakopane, ul. Ks. Stolarczyka 14, pok. nr 11.
Tel. 1820217 84

Formularz wniosku dostepny jest na stronie internetowej — zakopane.praca.gov.pl



https://www.inforlex.pl/dok/tresc,E0L.2014.190.00002D0,ROZPORZADZENIE-KOMISJI-UE-NR-717-2014-z-dnia-27-czerwca-2014-r-w-sprawie-stosowania-art-107-i-108-Traktatu-o-funkcjonowaniu-Unii-Europejskiej.html
http://www.pupzakopane.pl/

