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Nr wniosku: (wypetnia Urzad Pracy)

WnKszUstKFS/23I...............

Powiatowy Urzad Pracy
w Zakopanem

WNIOSEK PRACODAWCY
0 przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
lub wspéffinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw

Podstawa prawna:

= art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690
z pozn. zm.)

= art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 743),

= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 1 z pézn. zm.),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 9 z p6zn. zm.),
= art. 7 ust. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcow z dnia 6 marca 2018 r. (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 162 z pdzn. zm.).

CZESC | — wypetnia Wnioskodawca

DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1 Petna nazwa i adres siedziby
Whioskodawcy

1.2 Miejsce prowadzenia
dziatalnosci

1.3 Forma prawna dziatalnosci

1.4 Telefon

1.5 Adres strony www

1.6 REGON

1.7 NIP

1.8 Numer ewidencyjny PESEL,
w przypadku osoby fizycznej

1.9 Numer dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD
(przewazajgcej)
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1.10 Wielko$¢ przedsiebiorstwa (jesli dotyczy)
1) Mikro przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére:
a) zatrudniajg* mniej niz 10 pracownikéw, oraz
b) spetniaja jeden z nastepujacych warunkow:
- roczne obroty nie przekraczajg 2 milionow EURO**, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO**,
2) Mate przedsigbiorstwa definiuje sie jako przedsigbiorstwa, ktére :
a) zatrudniajg* mniej niz 50 pracownikéw, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujgcych warunkéw:
- roczne obroty nie przekraczajg 10 milionéw EURO**, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO**,
3) Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére:
a) zatrudniajg* mniej niz 250 pracownikdw, oraz
b) spetniaja jeden z nastepujacych warunkow:
- roczne obroty nie przekraczajg 50 milionow EURO**, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow EURO**,
* $redniorocznie
** netto

O mikro
U mate
U Srednie
Q inne

Q nie dotyczy

1.11 Liczba zatrudnionych

pracownikow

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace (art. 2 kodeksu pracy)

1.12 Imie i nazwisko osoby
upowaznionej do podpisania
umowy / stanowisko

OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

2.1 Imie i nazwisko

2.2 Telefon

2.3 Email

POZOSTALE INFORMACJE

3.1 Przewidywana data
zakonczenia realizacji umowy
(data zakonczenia ostatniej
formy wsparcia + 30 dni)

3.2 Wnioskowana wysokosc¢ srodkow z KFS*

* Pracodawca moze wnioskowac o $rodki z KFS w wysokosci:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca w ramach
wkfadu wiasnego pokrywa 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego)

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

3.3 Wysokos¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce

3.4. Catkowita wysokos¢ wydatkow (Suma 3.2 i 3.3)

3.5 Numer rachunku bankowego
Whnioskodawcy
3.6 Laczna liczba oséb objetych w tym:
wsparciem wg grup ogotem w tym kobiety
(pracodawca wraz z Ogdtem: | wiekowych
pracownikami) 15-24
............... 25 - 34
35-44
45 i wiecej
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4.1 Dziatania do realizacji ze srodkow KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy

i pracownikéw”

Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia koszty
w poszczegolnych dziataniach***
KANDYDAT NR :
pracodawca | pracownik 5 rodzaj
] © © O >k w tym
2| % | 8| &| umowy oprace okres _ Wyksztal- Krajowy w tym wkiad
""""""""""" |l << 3 Rl zatrudnienia zajmowane yKsz Ogoétem Fundusz | Wiasny
K M K M| YR Y| g wymiar etatu (od.... do...) stanowisko -cenie Szkolenio | Pracodawcy
ﬂ £ £ - W *kkk
0 . y
< (np. 111, Y2 itp.)
Wyszczegolnie-
-nie dziatan
(dla 1 osoby)
1.1 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda Nazwa i siedziba instytucji szkoleniowej, miejsce realizacji ............cccoeeviiiiiiniiiininnn.
LI E= A= T U] o PP
Planowany termin realiZac)i ...........o.oeuiuiiinii e (W kolejnych rubrykach prosze rozpisac koszty
Liczba godzin szkolenia: ................ Koszt szkolenia 1 osobogodziny: ......................... danego dziafania) >
1.2 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda Nazwa i siedziba instytucji szkoleniowej, miejsce realizacji ..............ccccoooviiiiiiiiiiiiinnan..
LI E= A= T U] O PP
Planowany termin realiZacji ...........o.oeeiuiiinii (W kolejnych rubrykach prosze rozpisac koszty
Liczba godzin szkolenia: ................ Koszt szkolenia 1 0osobogodziny: ......................... danego dziatania) 2
2.1 Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda Nazwa i siedziba organizatora, miejsce realizacji .............ccovvieiiiiiiiiiiiiiiieas
[N E= P4 T 2= T (8 T o3V oo T LY o] (o 44T 1V o o U
Planowany termin realiZacCji .............ooiiieiiii e (W kolejnych rubrykach prosze rozpisaé koszty
Liczba godzin szkolenia: ................ danego dziatania) >
3.1 Egzaminy umotzliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie Nazwa i siedziba instytucji egzaminujgcej, miejsce realizacji...............ccoooeiiiiiiiiiiiiiinnan.

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
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N E VAN W To b2 Ly 1] o 1U TP (W kolejnych rubrykach prosze rozpisac koszty

Planowany termin FEANIZAC] ..........oueee e danego dziafania)

4.1 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy | Nazwa i siedziba instytucji przeprowadzajgcej badania................c..coooviiiiiiiiinin e,
zawodowej Po UKONCZONYM KSzZtalCeniu e

Termin realiZaC)i .........oouii i (W kolejnych rubrykach prosze rozpisac koszty

danego dziatania) >
5.1 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym Nazwa i siedziba UbezpieCzZYCiela.........ceiiiiii e
€554 = (7= o =1 o o PPt
Termin realiZacji ..o (W kolejnych rubrykach prosze rozpisac koszty

danego dziatania) >

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

6.1 Czy pracodawca, zatrudnia lub ma zamiar zatrudni¢ przynajmniej jedng 1 osobe bedacg cudzoziemcem?
o TAK o NIE

Czy planowane formy ksztatcenia utatwig prace z zatrudnionym badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcem?
o TAK o NIE

Pracodawca aplikujgcy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1, winien do wniosku dotgczyé oswiadczenie dotyczgce zatrudnienia i pracy cudzoziemca (zatgcznik 7.1)

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

6.2 Czy pracodawca w ciagu roku przed zlozeniem wniosku badz 3 miesigce po jego zlozeniu zakupit/zakupi nowe maszyny/narzedzia, wdrozyl/wdrozy nowe
technologie/systemy i/lub narzedzia cyfrowe?

o TAK o NIE

Czy pracownik objety ksztalceniem ustawicznym bedzie wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami?

o TAK o NIE

Pracodawca aplikujgcy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2, winien do wniosku dostarczy¢ wiarygodny dokument (np. kopia dokumentu zakupu, decyziji
dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp), oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie w zatgczonym o$wiadczeniu (zatgcznik 7.2)
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Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

6.3 Czy pracodawca planuje objaé¢ osobe delegowana ksztalceniem ustawicznym odpowiadajacemu zawodowi, ktory jest wpisany na liste zawodow deficytowych
w wojewoddztwie Matopolskim lub w powiecie, w ktérym skfadany jest niniejszy wniosek?

(lista zawodow deficytowych znajduje sie na stronie www.baromertzawodow.pl)

o TAK o NIE

Jesli tak, to jakiego zawodu Aoty Czy KSzZtalCenie ? ... ... ... i ettt ettt e et ens

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4: \Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

6.4 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztalceniem ustawicznym osoby wskazane w brzmieniu Priorytetu 4?
o TAK o NIE

Pracodawca aplikujgcy o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4, winien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, Zze wskazana osoba spetnia warunki dostepu do priorytetu

(zatacznik 7.3)

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czionkami rodzin wielodzietnych.

6.5 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatlceniem ustawicznym osoby wskazane w brzmieniu Priorytetu 5?
o TAK o NIE

Pracodawca aplikujgcy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5, winien do wniosku dotgczyé o$wiadczenie, Zze wskazana osoba jest posiadaczem Karty Duzej Rodziny
albo spetnia warunki jej posiadania lub inne warunki dostepu do priorytetu (zatgcznik 7.4)



http://www.baromertzawodow.pl/
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Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.
6.6 Czy pracodawca starajacy sie o wsparcie w ramach powyzszego priorytetu planuje obja¢ osobe do 30 r.z. ksztalceniem z zakresu umiejetnosci cyfrowych?

o TAK o NIE
Czy pracodawca starajacy sie o wsparcie w ramach powyzszego priorytetu posiada przewazajgcy kod PKD zwigzany z branzg energetyczng i gospodarka odpadami?
o TAK o NIE

Pracodawca aplikujgcy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6, winien zatgczy¢ o$wiadczenie dot. powigzania wykonywanej pracy z wnioskowanym szkoleniem z zakresu
umiejetnosci cyfrowych (zatgcznik nr 7.5) lub o$wiadczenie dot. zakresu prowadzonej dziatalnosci (zatgcznik nr 7.6)

7. Czy osoba o TAK (jesli tak, prosze napisac informacje na temat formy ksztatcenia ustawicznego, tematyki oraz wysokosci wsparcia)
planowana do
OBJRCIA | wresreessss e s e
KSZEAGEMIGIM | *rw e e s e s e e e
ustawicznym
korzystata z
ksztatcenia
ustawicznego z o NIE
KFS w biezacym
roku?

8.1 Uzasadnienie do kazdej z wymienionych form wsparcia potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz
obowigzujgcych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania srodkéw rezerwy KFS

(krotki opis uzasadniajacy skierowanie pracownika/pracodawcCy Na KSZAlCENIE USTAWICZINE). ... ... . .iu i e e ettt et e et e e et e et aene e
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8.2 Uzasadnienie

wyboru
instytucji do
kazdej z

wymienionych
form wsparcia

(krotki opis
uzasadniajgcy
wybor instytucji
szkoleniowej,
firmy
ubezpieczeniowej
, placowki
medycyny pracy
itp.)

e Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego:

o Czy realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (1SO),
akredytacja Kuratora Oswiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak
jakosci?:

o TAK o NIE
JESi taK WPISACE JaKIE: ... et et ettt et a e n e aeae

e Czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada dokument, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego?

o TAK o NIE

Jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych nalezy dokument dotgczy¢ do wniosku.

1. Opis uzasadniajgcy wybor instytucji szkoleniowej, firmy ubezpieczeniowej, placéwki medycyny pracy /.............cocoevveeeen... *

** 7Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy

o prace.

**Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego nie obejmuje kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztéw delegacji.

**** Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyznaé srodki z KFS na sfinansowanie kosztow, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
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4.2. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego - pracodawca wypetnia tylko w przypadku gdy
uzasadniona jest koniecznosc okres$lenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

1. Planowany termin realizacji:

Nazwa i adres instytucji okreslajacej potrzeby pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego:

ustawicznego:

Planowane do poniesienia koszty na okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia

Ogotem

w tym Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

w tym wkiad
wilasny pracodawcy

Koszt przypadajgcy na 1 uczestnika (Koszt ogétem na
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego dzielony przez liczbe oséb uwzglednionych przy
badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego:

Koszt KFS przypadajgcy na 1 uczestnika (koszt KFS na
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego: dzielony liczbe oséb uwzglednionych przy
badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego:

Koszt wkifadu wtasnego przypadajgcy na 1 uczestnika (koszt
wkiadu wtasnego pracodawcy na okreslenie potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego dzielony
przez liczbe oséb uwzglednionych przy badaniu potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

2. Uzasadnienie
koniecznosci okreslenia
potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztatcenia
ustawicznego

Opis uzasadniajacy koniecznos$¢ okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

3. Uzasadnienie wyboru
instytucji

Opis uzasadniajgcy wybor instytucji do okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

4. Uzasadnienie ceny

Poréwnanie ceny z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne:
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5. UZASADNIENIE:
(krotki opis obecnych Ilub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia
ustawicznego wraz ze wskazaniem obszaréw szkoleniowych oraz kierunkiem rozwoju zaktadu

pracy)

(Miejscowosé, data) (Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej)
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Zataczniki:

Zalgcznik nr 1 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
Zatgcznik nr 2 — Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu danego
roku w roku w ktérym Whnioskodawca ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy w tym okresie;

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie Wnioskodawcy;

Zatagcznik nr 4 - Informacja z instytucji szkoleniowej o szkoleniu w ramach KFS - skfadana tylko
w przypadku wnioskowania o to dziatanie;

Zatgcznik nr 5 - Informacja z uczelni o studiach podyplomowych w ramach KFS - skladana tylko
w przypadku wnioskowania o to dziatanie;

Zatgcznik nr 6 - Informacja na temat egzaminu w ramach KFS - skladana tylko w przypadku
wnioskowania o to dziatanie;

Zatgcznik nr 7.1 — Oswiadczenie skladane w przypadku wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu 1;
Zatgcznik nr 7.2 - Oswiadczenie sktadane w przypadku wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 2;

Zatgcznik nr 7.3 - Oswiadczenie sktadane w przypadku wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 4;

Zatgcznik nr 7.4 — Oswiadczenie skladane w przypadku wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 5;
Zatgcznik nr 7.5 — Oswiadczenie skladane w przypadku wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 6;
Zatgcznik nr 7.6 — Oswiadczenie skladane w przypadku wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 6;
Zatgcznik nr 8 - Klauzula obowigzku informacyjnego.

Ponadto Pracodawca zobowigzany jest dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1. Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej, np. kserokopia umowy spétki w przypadku spotek prawa cywilnego,
koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa;
2. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; W przypadku gdy pracodawca wnioskuje o
kilka roznych kursow lub réznych kierunkéw studiow podyplomowych lub egzaminéw nalezy dotgczy¢
programy ksztatcenia dla kazdego kursu lub kierunku studiéw podyplomowych lub zakres dla kazdego
egzaminu;

3. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujgcych;

4. Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, w przypadku jego ustanowienia, jesli nie wynika
ono bezposrednio z dokumentéw.

UWAGA!

Whniosek pozostawia sie bez rozpoznania o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

1. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2. niedotgczenia do wniosku nastepujgcych zatgcznikow, {j.:

a) zaswiadcznia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt1l i ust. 2 pkt 1 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743),- Zatgcznik nr 1 do wniosku;

b) informacji okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z 30 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743) -
Zatgcznik nr 2 do wniosku;

c) kopii dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informac;i
o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisbw powszechnie
obowigzujgcych.
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Pouczenie dotyczace przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

=

Whiosek wraz z zatgcznikami mozna ztozyé w formie papierowej lub elektroniczne;.
2. Wniosek wraz zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym;

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

3. Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) na wniosek pracodawcy, na

podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie: kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika;

2) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorcy (mniej niz 10 oséb
zatrudnionych) - ale nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

4. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu szkolenia
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.
5. O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktoéry zatrudnia,
€0 najmniej jednego pracownika.
6. Wydatkowanie srodkéw KFS z musi byé zgodne z ogdlnokrajowymi priorytetami wydatkowania
ustalanymi na dany rok.
7. Pracodawca nie moze wystgpi¢ o finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla osoby wspotpracujgce;j,
oznacza to, ze osoby, ktérych dotyczy wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego, ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie spetniajg definicji osoby wspoétpracujacej zgodnie z art. 8
ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 423 z pdzn. zm.). (Za osobe wspétpracujgca uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche i ojczyma pozostajgcych we
wspdélnym gospodarstwie domowym i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalno$ci).
8. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukohczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegaé
utracie zatrudnienia.
9. Urzad nie sfinansuje ze srodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktéry zamierza
samodzielnie realizowa¢ wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy, z ktérym powigzany
jest osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe Iub kapitalowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy pracodawcg Ilub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:
1) uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiehstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
10. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, wyznacza sie pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
11 . Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $srodkéw KFS
na dany rok;
2) zgodnos¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
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3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego np. certyfikat jako$ci ustug
(ISO) lub akredytacja Kuratora Oswiaty w zakresie szkoleri finansowanych z KFS lub inny znak
JakoSci.

5)  wprzypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, kidére bedg objete ksztatlceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7 mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.).

12. Rozpatrujgc wniosek Urzad moze zgdac¢ dodatkowych informaciji, wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

13. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem a Pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

14. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy.

15. Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktéry
nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy Kodeks pracy
Z dnia 26 czerwca 1974 r. (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztéw. Pracodawca ma natomiast obowigzek zwrdci¢ pobrane na ten cel Srodki KFS na
rachunek bankowy Urzedu.

16. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc publiczng udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

17. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe. Negatywne
rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

Zapoznalem/tam sie z trescig niniejszego pouczenia oraz obowigzujgcymi ,Zasadami
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw w 2023 r.” i przepisami regulujagcymi zasady udzielania pomocy de
minimis i jestem swiadomy/a uprawnien i obowigzkéw z nich wynikajacych.

Formularz wniosku obowiagzuje od dnia 13.02.2023 r.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej)
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