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I1.

Szczegolowe zasady i kryteria wyboru Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem
dotyczace wnioskow o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w2026 r.

Nabor wnioskow.

Whniosek wraz z zalgcznikami nalezy ztozy¢ wylacznie w postaci elektronicznej
za posrednictwem indywidualnego konta w systemie praca.gov.pl, do Powiatowego
Urzedu Pracy w Zakopanem, o ile jest on wiasciwy ze wzgledu na siedzibe albo adres
prowadzenia dziatalno$ci wnioskodawcy, w okresie od 13 kwietnia 2026 r.
do 22 kwietnia 2026 r.

W razie niewykorzystania catkowitej kwoty, przeznaczonej na realizacje ww. wnioskow,
moze zosta¢ ogtoszony kolejny nabor.

Wnhnioski ztozone papierowo, przesylane e-mailem, przez ePUAP, e-Dorgczenia
lub w jakikolwiek inny sposob niz przez platforme praca.gov.pl nie beda rozpatrywane.

Whiosek skladany za pomoca systemu teleinformatycznego i platformy praca.gov.pl
powinien zosta¢ podpisany przez osobe¢ uprawniong do reprezentowania wnioskodawcy
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym.

W uzasadnionych przypadkach termin skladania wnioskow moze zostaé¢ wydluzony.
Nowy termin skladania wnioskOw zostanie ogloszony w postaci elektronicznej
z wykorzystaniem strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem.

Korespondencja w sprawie naboru i rozpatrywania wnioskow odbywa si¢
za posrednictwem indywidualnego konta w systemie praca.gov.pl.

Odbiorcy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza si¢ na wspomaganie
podmiotéw inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne oséb pracujacych. Celem pomocy
udzielanej ze $rodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj potencjatu osob
pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajacej si¢ gospodarki.

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem ustawicznym:
1) pracownikow;

2) pracodawcow;

3) o0so6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

4) o0so6b $wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.
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3. Ze srodkow KFS mogg korzystaé¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie $rodkéw KFS
optacaly sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Uprawnione podmioty moga ztozy¢ wnioski o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego do Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem, wlasciwego
dla nich ze wzgledu na siedzibe albo adres prowadzenia dzialalnosci.

Ze $rodkow KFS nie moga korzystaé:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) podmioty, ktére posiadajg zaleglosci podatkowe lub zaleglosci z tytulu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych Iub pozostaja pod zarzadem
komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania upadto§ciowego
lub naruszyty w sposob razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkow KFS, zawarta
ze starosta rozpatrujagcym wniosek o przyznanie S$rodkow w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien zlozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktore posiadaja zaleglosci z tytulu skiadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktory
sad orzekt zakaz.

Zgodnie z art. 116 ust. 6 ustawy o rynku pracy 1 stluzbach zatrudnienia w przypadku

przerwania stazu przez:

1) starost¢ z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, w tym réowniez z finansowania

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z wylaczeniem posrednictwa pracy

1 poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu

przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

Podmiot, ktory zawarl umowg o przyznanie srodkow KFS, nie moze dokona¢ zakupu
uslug objetych umowa, o ktérej mowa w art. 126 ust. 11 2 ustawy z dnia 20 marca 2025
roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025, poz. 620 z pdézn. zm.),
od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitalowo. Przez powiazania kapitalowe
lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem
dziatan finansowanych z udziatem srodkow KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
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2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Funkcjonariusze stuzb mundurowych np. Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Wojska itp.
nie moga korzysta¢ ze srodkow KFS. Warunkiem bowiem skorzystania z réznych form
ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badz
pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2.

Jednostka organizacyjna zatrudniajgca na umowe¢ o prace (a umowa o zatrudnieniu
pracownika w celu przygotowania zawodowego jest formg umowy o prace) tylko
pracownikow mtodocianych, posiada status pracodawcy. Oznacza to, ze zar6wno sam
pracodawca, jak 1 jego pracownicy moga skorzysta¢ ze srodkow KFS na dofinansowanie
r6znych form ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku szkolen pracownikéw mtodocianych nalezy pamigtac, ze ich ksztalcenie jest
juz dofinansowywane ze $rodkow publicznych, a wigc ostateczna decyzja o przyznaniu
wsparcia réwniez z KFS bedzie poprzedzona doktadng analiza racjonalnos$ci
wydatkowania $rodkéw publicznych. Szkolenie dla pracownika zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego przewidziane do finansowania ze §rodkéw KFS nie moze
powiela¢ celow i programu ksztatcenia realizowanego dla tego pracownika w ramach
umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

Przeznaczenie i wysokos¢é sSrodkow.

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym

obejmujace naleznosci:

1) dlainstytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztalcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjgcia
przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztalceniu;

5) z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w  zwigzku
z podjetym ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy
na ksztalcenie ustawiczne lub instytucje¢ realizujaca to ksztatcenie.

Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznmaczome na oplacenie kosztow ksztatcenia
ustawicznego, ktore:
1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
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2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;
3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Na wniosek podmiotu ubiegajgcego si¢ 0 pomoc, starosta moze przyzna¢ na podstawie
umowy $rodki KFS, w wysokosci do 70 % tych kosztow, jednak nie wigcej niz 200 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikéw albo zatrudniajacych
w dniu zlozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
nie wiecej niz 9 os6b, starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy Srodki KFS
w wysokosci do 90 % tych kosztow, jednak nie wigcej niz 200 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego.

Na potrzeby naboru przyjmuje si¢, ze pelny etat to $§rednio 40 godzin tygodniowo. Aby
przeliczy¢ zatrudnienie na pelne etaty nalezy podzieli¢ taczng liczbe godzin pracy
wszystkich pracownikow przez nominalny czas pracy pelnego etatu w danym okresie
(przyktadowo 40 godzin tygodniowo), czyli inaczej - mozna zsumowac proporcjonalnie
do etatu czas pracy kazdego pracownika, a nast¢gpnie podzieli¢ wynik przez liczbe godzin
przypadajacych na pelny etat. W liczbie zatrudnionych uwzglednia si¢ pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, rdwniez mtodocianych. Do stanu zatrudnienia
wlicza si¢ rowniez odbywajacych stuzbe wojskowa, przebywajacych na urlopie
bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia si¢ natomiast osob
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantéw i stazystow.
Do zatrudnionych nie wlicza si¢ rowniez wlascicieli firm czy os6b samozatrudnionych.

Wysokos$¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcey w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci  przecigtnego  wynagrodzenia — w  przypadku podmiotéw
niezatrudniajacych pracownikéw albo ktére zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku
o $rodki KFS w przeliczeniu na petlny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wiecej niz 9 0sob, jednak nie wigcej niz 49 osob;

3) 12-krotnoSci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wigcej niz 49 osob, jednak nie wigcej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wigcej niz 249 osob.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starostg a wnioskodawcg.
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6. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na finansowanie
dziatan zgodnych z ponizszymi priorytetami:

Priorvtety ogolnopolskie
przyjete przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji 1 mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii 1 narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy
powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji
cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytety regionalne
przyjete przez Wojewodztwo Malopolskie:

1. Wsparcie w réznych formach ksztatcenia ustawicznego osob, ktére naleza do grupy
najrzadziej sposrod wszystkich korzystajacej z mozliwosci szkolenia, czyli 0séb po
45. roku zycia.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

3. Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego os6b z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci.

Szczegbdlowy opis priorytetdw znajduje si¢ w czesci V. niniejszych zasad.

7. Podmiot wnioskujacy o przyznanie srodkéw z KFS dokonuje wyboru realizatora

dzialan finansowanych z udzialem $rodkéw KFS, majac na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze $rodkéw KFS moze by¢ wylacznie
realizator wpisany do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
(Dz. U. 2025, poz. 98 ze zm.) w zakresie §wiadczenia ustug szkoleniowych.
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Warunkiem organizacyjnym naboru jest, aby pierwsze zaplanowane dziatanie w ramach
sktadanego wniosku rozpoczynalo si¢ nie wezesSniej niz 1 czerwca 2026 roku i nie
pOzniej niz do konca grudnia 2026 roku.

Wynika to z przewidywanego czasu oceny wnioskéw oraz zawierania umow.
Zastrzega si¢ mozliwos¢ wydluzenia czasu oceny w zaleznosci od liczby ztozonych
wnioskéow lub koniecznosci dokonania dodatkowych ustalen, w zwigzku z czym
planowany termin rozpoczecia dziatan w ramach pozytywnie rozpatrzonych wnioskow
moze ulec przesunigciu.

W ramach $rodkow przyznanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie finansuje
sie dodatkowych kosztow zwigzanych z realizowanym ksztalceniem, w szczegolnosci
kosztow wyzywienia, przejazdu na miejsce odbywania ksztalcenia oraz
zakwaterowania. Nie finansuje si¢ rowniez innych kosztow ponoszonych przez
wnioskodawce w zwiazku z udziatem uczestnikow w ksztalceniu, niezwigzanych
bezposrednio z kosztem ustugi ksztalcenia ustawicznego.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowia pomoc
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Proces rozpatrywania wnioskow.

Whioski rozpatrywane beda zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 roku

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025, poz. 620 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada 2025 r.

w

sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2025, poz. 1641) i poddane

ocenie formalnej oraz merytoryczne;.

Formularz wniosku dostepny jest na stronie praca.gov.pl, a wzory czgsci zalacznikow
do Wniosku zamieszczono na stronie zakopane.praca.gov.pl.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace zalaczniki:

1)

2)

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

zaswiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. 2025, poz. 468 ze zm.) —

6
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w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$é
gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, wg wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 1 do niniejszych zasad;

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego Ilub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

4) program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy: nazwe ksztalcenia, liczbe godzin

przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i1 forme
zaliczenia lub efekty uczenia si¢, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
2024, poz. 1571 ze zm.). Program moze zosta¢ sporzadzony na wzorze udost¢pnionym
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem (wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2
do niniejszych zasad) albo na innym formularzu, o ile zawiera wszystkie wymagane
informacje.
W przypadku ubiegania si¢ wylacznie o finansowanie kosztow potwierdzenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument zawierajacy opis
efektow uczenia si¢, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy 1 umiejetnosci.

5) wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych;

6) petlnomocnictwo — gdy wnioskodawce reprezentuje pelnomocnik/osoba upowazniona
w celu podpisania wniosku — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach.

W przypadku ubiegania si¢ o srodki KFS w ramach priorytetéw, ktérych spetnienie

wymaga wykazania dodatkowych okoliczno$ci, wnioskodawca zobowigzany jest do

dofaczenia rowniez dodatkowych os$wiadczen lub dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie warunkow danego priorytetu. W szczegdlnosci do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) w przypadku ubiegania si¢ o $rodki w ramach priorytetu Wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiej¢tnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozZenie utrata pracy - os$wiadczenie wnioskodawcy dotyczace
wdrozenia albo planowanego wdrozenia nowych procesow, technologii lub narzegdzi
pracy wraz z dokumentem potwierdzajacym te okoliczno$s¢ wg wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 3 do niniejszych zasad;
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2) w przypadku ubiegania si¢ o $rodki w ramach priorytetu Wsparcie ksztalcenia
ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych - o$wiadczenie potwierdzajace spelnienie warunkow objecia
wsparciem w ramach tego priorytetu wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 4 do
niniejszych zasad;

3) w przypadku ubiegania si¢ o $srodki w ramach priorytetu Wsparcie ksztalcenia
ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci - o§wiadczenie
0 posiadaniu orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 5 do niniejszych zasad albo kopig tego orzeczenia.

Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem powinny by¢ sporzadzone w jezyku
polskim. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przedlozy¢é wraz
z thumaczeniem na jezyk polski; w uzasadnionych przypadkach Urzad moze zazadaé
thumaczenia wykonanego przez ttumacza przysigglego.

I etap - ocena formalna wniosku.

Ztozone wnioski beda podlega¢ w pierwszej kolejnosci weryfikacji spetlniania kryteriow

formalnych, ktore stanowig w szczeg6lnosci odpowiedzi na ponizsze pytania:

1) czy wniosek zostat ztozony w terminie rozpoczecia i zakofniczenia naboru wskazanym
w ogloszeniu dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem;

2) czy wniosek zostal zlozony w odpowiedniej formie 1 postaci elektronicznej
za posrednictwem indywidualnego konta w systemie praca.gov.pl;

3) czy wniosek zostal ztozony przez podmiot uprawniony do otrzymania finansowania;

4) czy wniosek zostat ztozony do Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem jako
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe albo adres prowadzenia dziatalno$ci
wnioskodawcy;

5) czy instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze Srodkow KFS bedzie wylacznie
realizator wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci;

6) czy wniosek wraz z zalagcznikami zostat prawidtowo podpisany przez osobe lub osoby
uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy;

7) czy do wniosku dofaczono wszystkie wymagane zalaczniki;

8) czy wniosek zostat prawidlowo wypeliony we wszystkich wymaganych pozycjach
1 rubrykach.

W  przypadku, gdy wniosek o finansowanie dziatan ze S$rodkéw KFS bedzie
nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny, wnioskodawcy wyznaczony zostanie
co najmniej 7-dniowy, jednak nie dluzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whniosek o finansowanie dziatan ze $rodkow KFS nieuzupelniony w terminie, o ktorym
mowa powyzej, zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia, a wnioskodawca zostanie
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o tym poinformowany na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta.
3. Il etap - ocena merytoryczna wniosku.
Po pozytywnej weryfikacji wniosku w trakcie etapu I, w etapie I uwzglednia si¢ nastepujace
kryteria:
1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;
zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow

ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

2)

3)
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Ad 1) Zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok.

Ocenie podlega¢ bedzie, czy planowane do dofinansowania dzialania sg zgodne z ustalonymi
priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok.

Srodki KFS moga byé¢ wydatkowane poza priorytetami wydatkowania jedynie w przypadku,
gdy pozostate wnioski spelniajace priorytety zostaly rozpatrzone pozytywnie. W zwigzku
z powyzszym wnioski, ktore przewiduja realizacje ktoregokolwiek dzialania poza
ustalonymi priorytetami, beda mogly zosta¢ przyjete do realizacji jedynie w sytuacji, gdy w
ramach danego naboru pozostang wolne $rodki finansowe, po rozdysponowaniu dost¢pnej
kwoty miedzy podmiotami, ktore wnioskowaly wylacznie o dofinansowanie dziatan zgodnych
z priorytetami. Z uwagi na to w ramach tego kryterium nie bedg przyznawane punkty za jego
spelnienie, lecz wnioski bedg oceniane pod wzglgdem spelniania lub niespetniania kryterium.

Ad 2) Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

W ramach wskazanego kryterium oceniane beda nastepujace kwestie:

Ocenie bedzie podlegaé, czy zawod, ktorego dotycza
dzialania objete wnioskiem, zostal ujety jako zawdd
deficytowy w Barometrze zawodow dla:

a) powiatu tatrzanskiego

lub

b) wojewodztwa malopolskiego

niezaleznie od faktycznego miejsca pracy uczestnika
ksztalcenia.

Barometr zawodow dostgpny jest na stronie:
https://barometrzawodow.pl/.

20 pkt — wszyscy uczestnicy
wykonuja zawdd uznany za
deficytowy,

10 pkt — mniej niz wszyscy, lecz
co najmniej potowa uczestnikow
wykonuje zawod uznany za
deficytowy,

0 pkt — mniej niz polowa
uczestnikow wykonuje zawod
uznany za deficytowy.

Whnioskodawca rzetelnie uzasadnit potrzebe realizacji
dzialan w ramach ksztatcenia ustawicznego, wskazujac

10 pkt — wuzasadnienie jest
konkretne, logiczne i kompletne;
odnosi si¢ do rynku pracy oraz
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okolicznosci po stronie wnioskodawcy uzasadniajace
potrzebe ksztalcenia, w szczegolnosci:

a) zmiany technologiczne,

b) zmiany organizacyjne,

c¢) zmiany kompetencyjne,

d) potrzeby kadrowe,

e) plany zatrudnieniowe

oraz odnoszac te okolicznosci do potrzeb lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

do sytuacji 1 planow wzgledem
uczestnikow,

5 pkt — uzasadnienie czg¢§ciowo
konkretne, ale niepeine,

0 pkt — uzasadnienie ogoélne,
deklaratywne lub niespojne.

Whnioskodawca wykazal, ze program Kksztalcenia
ustawicznego jest adekwatny do:

a) wykonywanego albo — jezeli wynika to z tresci
wniosku — planowanego zawodu uczestnika,

b) zadan lub obowiazkow zawodowych uczestnika,

¢) planowanych do nabycia kompetencji uczestnika.

10 pkt — wnioskodawca w
sposob  konkretny, spdjny i

weryfikowalny  wykazat, ze
program ksztatcenia
ustawicznego  pozostaje = W
bezposrednim  zwigzku  z
wykonywanym albo
planowanym zawodem,
zadaniami lub  obowigzkami
zawodowymi, a takze
planowanymi  do  nabycia
kompetencjami wszystkich
uczestnikow.

5 pkt — wnioskodawca wykazat
powyzsze w sposob zasadniczo

prawidtowy, jednak
uzasadnienie jest czgSciowo
niepelne  albo  bezposredni
zwigzek programu z
wykonywanym albo
planowanym zawodem,
zadaniami lub obowigzkami

zawodowymi zostal wykazany
dla mniej niz wszystkich, lecz co
najmniej potowy uczestnikow,

0 pkt —uzasadnienie jest ogdlne,
deklaratywne, niespdjne albo
brak jest wykazania wyraznego
zwigzku programu ksztatcenia z

wykonywanym albo
planowanym zawodem,
zadaniami lub obowigzkami

zawodowymi uczestnikow albo
planowanymi  do  nabycia
kompetencjami uczestnikow.
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Ad 3) Koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow
KFS w porownaniu z kosztami podobnych uslug dost¢pnych na rynku

Whnioskodawca przedstawit wiarygodne i rzetelne
porownanie kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego z
kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku albo, w
przypadku braku ofert poréwnawczych, szczegdétowo
uzasadnit brak mozliwosci dokonania poréwnania.

10 pkt — wnioskodawca
rzetelnie przedstawit
poréwnanie  kosztu  kazdej

ustugi, o ktorej dofinansowanie
si¢  ubiega, z  kosztami
podobnych ustlug oferowanych
na rynku, a przedstawione
porownanie pozwala uznaé, ze
koszt ustugi jest porownywalny
z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku.

W  przypadku braku ofert
porownawczych wnioskodawca
szczegdtowo, logicznie i
wiarygodnie uzasadnit
unikatowy charakter ustugi oraz
przyczyny braku mozliwosci
dokonania poréwnania.

5 pkt -  wnioskodawca
przedstawil poréwnanie kosztéw
lub uzasadnienie braku ofert
porownawczych, jednak
przedstawione informacje albo
uzasadnienie  s3  czgSciowo
niepetne, malo precyzyjne lub

nie  pozwalaja w  pelni
potwierdzi¢ racjonalnosci
wszystkich kosztow.

0 pkt — wnioskodawca nie
przedstawit przekonujacego
poréwnania kosztow z
podobnymi ustlugami

oferowanymi na rynku albo nie
uzasadnit w sposob wiarygodny
braku mozliwosci dokonania
poréwnania.

Whnioskodawca wykazat, ze ushugi przyjete do
poréwnania kosztow sa poréwnywalne pod wzgledem
zakresu, formy 1 warunkow realizacji, a wybér
realizatora  zostal  uzasadniony @w  sposéb
potwierdzajacy, ze zaproponowany koszt pozostaje
wspotmierny do zakresu 1 warunkoéw realizacji ushugi
ksztatcenia ustawicznego.

10 pkt — ushugi przyjete do
porownania kosztow g
porownywalne pod wzgledem
zakresu, formy 1 warunkow
realizacji, a wnioskodawca w
sposob konkretny, logiczny 1
weryfikowalny uzasadnit wybor
realizatora,  wykazujac, ze
zaproponowany koszt pozostaje

11
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wspotmierny do zakresu i
warunkow  realizacji  ustugi.
Ewentualne réznice migdzy
ushugami poréwnywanymi
zostaly jasno wyjasnione.

5 pkt — ushugi przyjete do
poréwnania kosztow sa
zasadniczo podobne, a wybodr
realizatora zostal uzasadniony,
jednak wystepuja istotne
réznice  dotyczace  zakresu,
formy albo warunkéw realizacji
lub  uzasadnienie =~ wyboru
realizatora  jest  czgSciowo
niepetne, co ogranicza wartos$¢
porownania, lecz nie przekresla
mozliwosci  uznania wyboru
realizatora ~ za  zasadniczo
racjonalny.

0 pkt — ushugi przyjete do
poréwnania kosztow nie sa
porownywalne pod wzgledem
zakresu, formy albo warunkéw
realizacji albo przedstawione
uzasadnienie wyboru realizatora
nie pozwala uznaé, ze Kkoszt
ustugi jest wspotmierny do jej
zakresu 1 warunkéw realizacji.

Koszt ustugi ksztalcenia ustawicznego jest racjonalny
i adekwatny do zakresu ustugi, w szczego6lnosci liczby
godzin, formy ksztalcenia, liczby uczestnikow, miejsca
realizacji oraz sposobu potwierdzenia ukonczenia
ksztatcenia.

20 pkt — koszt ustugi ksztalcenia
ustawicznego jest racjonalny i
adekwatny do zakresu ustugi. W
szczegbdlnosci cena uslugi na
osobe pozostaje wspotmierna do
liczby godzin ksztatcenia, formy
ksztalcenia, liczby uczestnikow,
miejsca realizacji oraz sposobu

potwierdzenia ukonczenia
ksztalcenia, a dane wskazane we
wniosku 1 zalaczonym

programie ksztalcenia sag w tym
zakresie spojne 1 pozwalaja
uzna¢ koszt za racjonalny i
adekwatny.

10 pkt — koszt ustugi ksztatcenia
ustawicznego jest co do zasady
racjonalny, jednak nie wszystkie
elementy wplywajace na jego
wysokos¢ zostaly dostatecznie
wyjasnione  albo  wystepuja

12
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czesciowe watpliwosci co do
adekwatnosci kosztu do zakresu
ustugi, ktore nie przekreslaja
jednak  mozliwo$ci  uznania

kosztu za zasadniczo
uzasadniony.

0 pkt — koszt ustugi ksztalcenia
ustawicznego jest

niewspOlmierny do  zakresu
ustugi albo dane przedstawione
we wniosku 1 zalgcznikach sg
niespojne, niepetne lub nie
pozwalaja uznaé, ze koszt jest
racjonalny i adekwatny do liczby
godzin, formy ksztalcenia,
liczby uczestnikow, miejsca

realizacji lub sposobu
potwierdzenia ukonczenia
ksztalcenia.

Przy ocenie wszystkich kryteriow etapu II uwzglednia sie spdéjnos¢ informacji
zawartych we wniosku i zalacznikach. Niespdjnos¢ danych, brak logicznego powigzania
pomiedzy uzasadnieniem, programem ksztatcenia, profilem zawodowym uczestnika oraz
kosztami ustugi jest uwzgledniana przy ocenie i moze skutkowa¢ obnizeniem punktacji
w ramach wilasciwego kryterium szczegotowego.

Po zakonczeniu oceny formalnej i merytorycznej sporzadzona zostanie lista rankingowa
wnioskow spelniajacych kryteria formalne i1 zgodnych z priorytetami wydatkowania
srodkéow KFS, wedlug liczby punktéw uzyskanych w ramach oceny merytoryczne;.
Whioski niespelniajgce kryterium zgodno$ci z priorytetami moga zosta¢ rozpatrzone
wytacznie w przypadku pozostania wolnych srodkow po rozdysponowaniu ich pomigdzy
whnioski zgodne z priorytetami.

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajacemu si¢
o finansowanie dziatan ze $rodkow KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dluzszy
niz 14-dniowy termin na jego uzupelnienie.

Whiosek o finansowanie dziatan ze srodkow KFS nieuzupetniony we wskazanym terminie,
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na piSmie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta w systemie praca.gov.pl.

W przypadku ubiegania si¢ o finansowanie w ramach priorytetow, ktorych spetnienie

wymaga wykazania dodatkowych okolicznosci, Urzad moze zada¢ od wnioskodawcy
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

V.

zlozenia dodatkowych oS$wiadczen lub dokumentéw potwierdzajacych spehnienie
warunkéw danego priorytetu.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czgsci.

Urzad poinformuje o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie do 30 dni od zakonczenia
naboru. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w razie wptywu duzej liczby
wnioskow albo konieczno$ci dokonania dodatkowych ustalen, termin ten moze ulec
wydhuzeniu.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom mi¢dzy starostg a wnioskodawca.

W przypadku, gdy dostepny limit §rodkow nie pokryje pelnego finansowania wszystkich
wnioskow, kwalifikujacych si¢ do otrzymania finansowania, zastrzega si¢ mozliwos¢
ustalenia nizszej kwoty finansowania dziatan ze srodkéw KFS.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow KFS
starosta uzasadnia odmowe finansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztalcenia
ustawicznego na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego
konta. Od tego rozstrzygniecia nie przystuguje odwotanie.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ wezwania wnioskodawcy do zlozenia dodatkowych wyjasnien,
oS$wiadczen lub dokumentow niezbgdnych do oceny formalnej albo merytorycznej
wniosku, w szczego6lnosci w celu potwierdzenia spetniania warunkoéw danego priorytetu,
wyjasnienia watpliwosci dotyczacych kosztéw, programu ksztalcenia, statusu uczestnikow
albo miejsca wykonywania pracy.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przyznania dodatkowych $rodkéw podmiotom, ktore ztozyly
wnioski w ramach niniejszego naboru i otrzymaly nizsza kwotg finansowania w sytuacji
powstania oszczgdnosci wynikajacych w szczegdlnosci z rezygnacji innych podmiotéw
z otrzymanego finansowania lub niewykorzystania przez nich petlnej przyznanej kwoty.

Wyjasnienia do Priorytetow.

1. Priorytety ogolnopolskie przyjete przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

Priorytet 1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i1 dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy jest kluczowa rola
pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng
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funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspdlprace miedzy pracodawcami,
pracownikami 1 zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie umiej¢tnosci
identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacj¢ na kazdym szczeblu
organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku
1 rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedz¢ 1 umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwigkszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

c) rozpoznawania/uwazno$ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

e) natemat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania 1 reagowania na przypadki
nieprawidlowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzagdzania, poprawe komunikacji
wewngetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celow wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora
sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma roéwniez zachgca¢ do tworzenia i1 oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczeg6lnych krajow
UE. Ma pomoc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacj¢ pracownicza w
postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,
poz. 550) powotania Rady Pracownikow przez pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zalogi, staje si¢ jasne, jak kluczowe jest
prawidtowe funkcjonowanie tych organow. Rady Pracownikéw pelnig istotng role
w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawca, szczegdlnie
w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sa obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dzialalnosci. Zacheca do tworzenia 1 oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczeg6lnych krajow
UE.
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Priorytet 2. Wsparcie rogwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie.

Priorytet powtarzany corocznie od kilku lat, cieszacy si¢ zreszta najwigkszym
zainteresowaniem i popularno$cig wsrdd pracodawcow jako promujacy dziatania szkoleniowe
zapobiegajace utracie zatrudnienia i majacy utatwic tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska
w zawodach, w ktorych wystepuja niedobory kadrowe.

Okreslajac ten priorytet minister wlasciwy ds. pracy wyszedt naprzeciw oczekiwaniom
partnerow spotecznych, gtéwnie pracodawcow, ktdrzy dostrzegaja braki nie tylko kompetencji
SciSle zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze ogdélnozawodowych, koniecznych
do zapewnienia skutecznej wspotpracy w zespole 1 z klientami zewnetrznymi, czy petienia
funkcji organizatorskich/ kierowniczych.

Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogolnozawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze granica pomi¢dzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,,mi¢kkimi” nie
jest jednoznaczna. Przykladowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacii
1 nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak
najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — przyktadowo
dla kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach mie¢dzynarodowych kurs jezyka obcego jest
szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role¢ odgrywa uzasadnienie odbycia
szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mogl podjaé decyzje co
do przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu badZz wojewddztwa. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu
o wyniki barometru zawodéw dla powiatu tatrzanskiego lub wojewodztwa malopolskiego.
Szczegotowe dane  dotyczace  wynikow  badania  dostgpne sa na  stronie:
https://barometrzawodow.pl/.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzystac
zardwno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe, jak i osoby zamierzajace
wykonywa¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku 7 zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyisze czynniki stanowiq
zagroZenie utratq pracy.

Priorytet ten, z pewnymi modyfikacjami, powtarzany jest od 2018 roku. Wprowadzono go
na wyrazng prosbe 1 zgodnie z oczekiwaniami partnerow spotecznych. Zalezy im bowiem
bardzo na zwroceniu uwagi na konieczno$¢ przygotowywania personelu do podejmowania
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wyzwan, ktore niesie postep techniczny i1 technologiczny, zapewniajacy firmie rozwoj
1 konkurencyjng pozycje na rynku.

Nalezy pami¢taé, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo
wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku
,,now3a technologig czy narz¢dziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumie¢ za$ seri¢
powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwiazujg problem lub prowadza do osiggnigcia
okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow biznesowych sa: proces zarzadczy
(ktory kieruje dzialaniem systemu, np. zarzadzanie przedsigbiorstwem lub zarzadzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci dodanej, np.
zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktdéry wspiera procesy
gléwne, np. ksiggowosc, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm. Nalezy
przy tym pamigtac, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu
kazdego czlowieka i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz
popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace na
rynku pracy byly wyposazone w umiej¢tnosci, ktore nie beda si¢ szybko dezaktualizowaé
i pozwolg na staly rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu
widzenia pracodawcoéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaly nowoczesnymi umiejetno$ciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz
gospodarce obiegu zamknigtego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwdj kompetencji
cyfrowych czy Al Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem si¢, umiej¢tnosciami korzystania z medidow, umiej¢tnosciami
wyszukiwania 1 korzystania z rdéznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszosci wspodtczesnych
zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz
czesciej poszukujg takich pracownikow, ktorzy beda rozumie¢ potrzebe funkcjonowania w
cyfrowym $wiecie 1 — przede wszystkim — sprawnie 1 tworczo postugiwac si¢ narzedziami
nowych technologii a zwlaszcza Al. Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sa
nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci, warto$ci i postawy, ktore umozliwiaja prowadzenie
zrbwnowazonego, oszczgdnego i1 proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmuja zarowno
kompetencje techniczne (np. obsluga technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami,
wdrazanie innowacji ekologicznych), jak 1 migkkie (np. krytyczne myslenie, praca zespolowa,
odpowiedzialnos¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktéra skupia
si¢ na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrédtach energii.

Whnioskodaweca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i1 narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe
procesy, technologie 1 systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywacé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami
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zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych.

Nie przygotowano zamkni¢tej listy dokumentéw, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy
ma zdecydowaé, czy zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma zostaé
podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego
przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu
o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego 1 wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystala z nowych technologii 1 narzedzi pracy lub ktéora wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet 4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czlonkow lub
pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spolecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS.

Priorytet niniejszy sktada si¢ z dwdch odrebnych elementow adresowanych do odrgbnych
odbiorcow.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajacych w sektorze ushug zdrowotnych
1 opiekunczych. Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace
z procesu leczenia. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dzialalnos$ci
leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym
1 catodobowym udzielaniu §wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie
stacjonarnym i calodobowym.

Obecnie, biorac pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy si¢ proces starzenia, rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wigcej
dobrze wyszkolonych i1 posiadajacych umiejetnosci na wysokim poziomie osob zatrudnionych
w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest chgé wsparcia o0sob
zatrudnionych w sektorze ustlug zdrowotnych i1 opiekunczych. Warunkiem skorzystania
z dostgpnych $rodkéw jest oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
1 opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza posiadajacy PKD w Sekceji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne
ustawag formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka
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zdrowotng czy opieka spoleczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna
finansowac tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. srodki na
specjalizacje pielegniarek 1 potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z $srodkéw w ramach drugiej czes$ci niniejszego
priorytetu sa:

a) przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spolecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spoteczne;j (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59. Wykaz =zawiera tylko
przedsigbiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania
przez wnioskujacy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spoteczne;.
Z tego wzgledu nie ma koniecznos$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spelnia przestanki niezbedne do
uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skladania
wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw spolecznych. Status przedsigbiorstwa
spolecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje
1 stowarzyszenia), spotki non-profit, spoidzielnie socjalne, a takze koScielne osoby
prawne.

b) spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Spotdzielnie socjalne moga uzyskac
status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania
ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktoérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy
spoldzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu.

Ze $rodkdbw w ramach tej czgsci priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy
przedsigbiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Nie ma
potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktorego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze Srodkow
KFS, nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne sa wszystkie formy
ksztalcenia ustawicznego. Nie ma roéwniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia.
Nalezy jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego niezbedna jest przy
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.
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2. Priorytety regionalne przyjete przez Wojewodztwo Malopolskie.

Priorytet 1. Wsparcie w roinych formach ksztalcenia ustawicznego osob, ktore naleig
do grupy najrzadziej sposrod wszystkich korzystajgcej z moiliwosci szkolenia czyli do osob
po 45 roku Zycia.

Priorytet ma zacheca¢ do uczestnictwa w réznych formach ksztatcenia ustawicznego osoby,
ktére nalezg do grupy najrzadziej sposrod wszystkich korzystajacej z mozliwosci szkolenia
czyli do 0s6b po 45 roku zycia. W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogty
sfinansowac ksztatcenie ustawiczne 0osob wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zard6wno
pracodawcow jak 1 pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob powracajgcych na rynek pracy
Do przerwie gwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0sob bedgcych czlonkami
rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbgednych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktéore powracajag na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowane] sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne
czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad dzieckiem. Nie ma
réwniez znaczenia dlugos$¢ przerwy w pracy jak réwniez to, czy jest to powrdt do pracodawcy
sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spelnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa
cztonkami takich rodzin, ma na celu zachgcic te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci
1 kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz speiniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamigta¢, Ze dotyczy to zaré6wno rodzicow 1 ich matzonkow,
jak 1 pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.
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Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktdrzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmnie;j troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom
dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

e w wieku do 18. roku zycia,

e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole
wWyZszej,

e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku,
gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych
powyzsze warunki.

Nalezy pamigtac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktorego sad pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt wladze rodzicielska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawil go wiadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w stosunku
do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu
lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci
z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepczej. Karta jest przyznawana niezaleznie
od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

e o0soba posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

e cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519, z pdzn.
zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupehiajacej, jezeli zamieszkuje z czlonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

e majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz czlonkom jego rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej 1 cztonkow ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697,
z pézn. zm.), posiadajagcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
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Rzeczypospolitej Polskiej. Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny
wielodzietnej - nie muszg by¢ speiniane tacznie.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0so6b 7 orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetlnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiejetnosci.
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