OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
(dotyczy cudzoziemcow - obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
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o$wiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca
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2.3. Pte¢: [] kobieta /] mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)
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2.6. Dokument podrozy:
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3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej Przez CUAZOZIEINCA. . ... .....uniuinit ettt e et et et e et e e e e e et e e et et et et e et e e e aeenaans
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowiqzujgcq klasyfikacjq zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
dostegpng na stronie WWW.psz.praca .gov.pl) ........................................................................................................................................
3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z wykonywaniem pracy
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3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o pracg) | liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacu (okresli¢ w przypadku umowy
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3.7. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesiecznag (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie obcej,
nalezy podac Jego FOWROWATTOSE W ZEOTYCR) . ...........o.iiiiii it e e e et et

4. Okresly, na jaki/e podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (lgczna diugosé okreséw wykonywania pracy przez cudzoziemca bez
zezwolenia na pracg w zwiqzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcow nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy)
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5. [ Numer wizy / [] karty pobytu (zaznaczyé odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy lub zezwolenia pobytowego)

5.2 Oswiadczenie wydaje si¢ (zaznaczyc¢ odpowiednie pole):
O a) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy;
b) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;,
U ¢) dla cudzoziemca, ktéry bedzie przebywal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego;
Od) dla cudzoziemca przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, 2) na podstawie wizy
wydanej w innym celu, 3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, Ze:
zapoznat si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
/ osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )
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7. Potwierdzenie wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
(Wypetnia powiatowy urzqd pracy)
Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji o§wiadczen: EL L L L] Ne v
rok miesigc dzien
Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:
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(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen oraz pieczqtka powiatowego urzedu pracy)
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POUCZENIE

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji o§wiadczen, dolgcza do o§wiadczenia:

wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskac,
inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ — w przypadku, gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

kopie wszystkich wypetionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, w
przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwos$ci jego uzyskania — kopig
innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopig stron dokumentu podrozy z danymi osobowymi cudzoziemca.
potwierdzenie dokonania wplaty kwoty 30 zl, o ktorej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy oraz § 2 pkt 5 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat dokonywanych — w
zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub zezwolenia na prac¢ sezonowa oraz ztozeniem
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2017, poz. 2350) na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem:

Podhalanski Bank Spétdzielczy w Zakopanem 63 8821 0009 0000 0003 0443 0020

w tytule przelewu nalezy podac imie¢ i nazwisko zatrudnianego cudzoziemca, za ktérego wplata jest wnoszona oraz
informacje: oplata za rejestracje oSwiadczenia. (wg zataczonego wzoru).

W przypadku sktadania o§wiadczen o powierzaniu wykonywania pracy wigcej niz jednemu cudzoziemcowi, wptaty —w
wysokosci 30 zt, dokonuje si¢ za kazdego cudzoziemca.

Powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce stalego pobytu podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje o$wiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, jezeli:

cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okre$lonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2: (Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub Ukrainy) lub cudzoziemiec bedzie wykonywatl prace w zawodzie okreslonym w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 oraz

praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalno$cig okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9, oraz
okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
okresy pracy wykonywanej na podstawie o$wiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen wynoszg lacznie nie dluzej
niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych temu
cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

Powiatowy urzad pracy, wpisujac oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, moze okresli¢ pozniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w o$wiadczeniu, nie wczeSniejszy niz
dzien nastepujacy po dniu wpisania o$wiadczenia do ewidencji o§wiadczen.

W sprawach niewymagajacych postgpowania wyjasniajgcego powiatowy urzad pracy wpisuje o§wiadczenie 0
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji
wpisania o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen nie pézniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
oswiadczenia, a w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajagcego — nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia
otrzymania o§wiadczenia.

Starosta wydaje decyzje o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o§wiadczen, jezeli:

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatata w jego imieniu, zostali co
najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popehienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust.11, w okresie 12
miesi¢cy poprzedzajacych date ztozenia o$§wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatata w jego imieniu, zostali
prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatata w jego imieniu, zostali
ponownie prawomocnie ukarani w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120
ust. 1, za podobne wykroczenie;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za popetienie czynu z art. 218—
221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;



e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za popetnienie w zwiazku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez takg osobe; Dziennik Ustaw — 13 — Poz. 1543;

e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za czyn, o ktérym mowa w art.
189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu
0 zapobieganiu, zwalczaniu oraz Karaniu za handel ludzmi, w szczego6lno$ci kobietami i dzieémi, uzupetniajacego
Konwencj¢ Narodow Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez takg osobe;

e w danym roku kalendarzowym nastapito przekroczenie obowigzujacego limitu oswiadczen, o ktorym mowa w art. 90b
ust. 3.

6) Starosta moze wydaé¢ decyzje o odmowie wpisania o§wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o$wiadczen, jezeli z okoliczno$ci wynika, ze o$wiadczenie zostalo zlozone dla pozoru, oswiadczenie
bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowiazkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci
lub powierzaniem pracy innym osohom, w szczegdlnosci:

e nie posiada $srodkow finansowych ani zrodet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych z
powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

e nie prowadzi dziatalnoSci gospodarczej, rolniczej Iub statutowej uzasadniajacej powierzenie pracy danemu
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalno$¢, zostat wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego
dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji, lub

¢ nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

e nic zglasza do ubezpieczenia spolecznego pracownikéw lub innych osob objetych obowiazkowym ubezpieczeniem
spotecznym, lub

e 7zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,
roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catoSci wykonania decyzji wlasciwego organu.

7) Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego os§wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o§wiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad
pracy o:
podjeciu pracy przez cudzoziemca najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy;

e niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
oSwiadczen.

Zgodnie z art. 120 ust. 10 ustawy ,,Kto nie dopetnia obowiazku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (zawartego w pkt. 7 pouczenia) lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub
zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega
karze grzywny.

W przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnit obowigzku zawartego w punkcie 7,
uznaje si¢ na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen, ze cudzoziemiec wykonywat prace od dnia
okreslonego w o$wiadczeniu, chyba Ze z okoliczno$ci wynika, Zze cudzoziemiec rozpoczal pracg na podstawie o§wiadczenia W
pOzniejszym terminie.

Domniemywa si¢, ze cudzoziemiec, ktorego dotyczy o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji o$wiadczen, zakonczyt wykonywanie pracy w dniu okre§lonym w o$wiadczeniu, chyba ze z okolicznosci wynika,
ze cudzoziemiec zakonczyl prace na podstawie o§wiadczenia w innym terminie.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego o$wiadczenia
powinny powiadomié¢ wlasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy.
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data, pieczec i czytelny podpis podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi



Podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
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OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY”

Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.-
Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204).

Oswiadczam, ze

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dzialala w jego imieniu:

1) LI byk(a) /0 nie byk(a)™ co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, W okresie ostatnich 12
miesigcy;

2) Obyk(a) / Clnie byt(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy;

3) Obyk(a) / Clnie byt(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy;

4) w ciggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, [ byt(a) / [ nie byt(a)“ponownie
prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczenie;

5) Clbyt(a) /L nie byl(a) ukarany(a)™ za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

6) Llbyt(a)/ Lnie byk(a) ukarany(a)™ za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postepowaniem
0 wydanie zezwolenia na prace, jak rowniez [ jest / [J nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie
takiego czynu;

7) byt(a) / [ nie byk(a) ukarany(a)™ za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w
innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczeg6lno$ci kobietami i dzie¢mi,
uzupeiajgcego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez [ jest [] nie jest ™
podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osob¢ ukarang za popehienie takiego czynu.

Miejscowosé, data Imig i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

* oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sklada w powiatowym urzedzie pracy w celu wpisu do
ewidencji oswiadczen : 1) oswiadczenie podmiotu dzialajqcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w
charakterze pracownika tymczasowego, 2) oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

™ zaznaczyé odpowiednie pole



