
 

ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY  
 

 

PUP – CAZ -512- ......................./ .......................           ............................................. 
(nr oferty oraz nr wniosku wpisuje Powiatowy Urząd Pracy) 

 

I.    DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY KRAJOWEGO 
1. Nazwa albo imię i nazwisko w przypadku osoby fizycznej*: 2. Adres siedziby lub adres stałego miejsca wykonywania działalności*: 

 

 

 

3. Nazwisko i imię pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej przez 

niego do kontaktu: 

 

 

Numer telefonu do osoby wskazanej: 

4. Numer telefonu*: 

 

5. Adres poczty elektronicznej:  

 

6. Adres strony internetowej: 

 

7. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)*: 

 
albo PESEL (w przypadku osoby fizycznej): 

 
a w przypadku jego braku – rodzaj, seria i nr dokumentu 

potwierdzającego tożsamość: 

 

8. Przeważający rodzaj działalności według PKD: 

 
9. Czy pracodawca krajowy jest agencją zatrudnienia zgłaszającą 

ofertę pracy tymczasowej*: 

 tak  /  nie 

10. Czy pracodawca krajowy jest: 

spółdzielnią socjalną: 

 tak  /  nie 

przedsiębiorstwem społecznym: 
 tak  /  nie 

11. Numer REGON:   

12. Oświadczenie pracodawcy: pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został 

prawomocnie ukarany wyrokiem za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko 

przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy*: 

 tak  /  nie 

13. Stan zatrudnienia: 

II. DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY 
14. Nazwa stanowiska*: 

 

 

 

15. Liczba wolnych miejsc pracy*: 

 
dla osób niepełnosprawnych*: 

 
16. Nazwa zawodu wg klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy 

(https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow)*:  

17. Czy oferta pracy jest ofertą pracy 

tymczasowej (dotyczy agencji zatrudnienia)*: 

 tak  /  nie 

18. Miejsce wykonywania pracy*: 

19. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy*:  

 o pracę na czas nieokreślony  o pracę na czas określony     

 

 umowa zlecenia     umowa o dzieło     inna: 

20. Data lub okres 

rozpoczęcia pracy*: 

 

21. Okres zatrudnienia 

lub okres wykonywania 

pracy: 

 

22. Wysokość 

proponowanego 

wynagrodzenia brutto* 

23. System wynagradzania*: 

 czasowy ze stawką godzinową  czasowy ze stawką miesięczną 

 prowizyjny  akordowy  inny:  

24. Wymiar czasu pracy*: 

 

 pełny  połowa 

 inny: 

25. Informacja o systemie czasu 

pracy*: 

 podstawowy  równoważny 

 inny: 

26. Informacja o rozkładzie czasu 

pracy*: 

 stały  zmianowy 

 inny: 

27. Godziny pracy*: 

28. Ogólny zakres obowiązków na zgłaszanym stanowisku pracy: 

 

 

 

 

 

29. Czy istnieje możliwość realizacji wobec zatrudnianej osoby działań z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej:  tak  /  nie 

 

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow


 

 

III. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

30. Nazwa zawodu wyuczonego: 

 

 

31. Nazwa zawodu wykonywanego: 32. Poziom wykształcenia: 

 brak/podstawowe/gimnazjalne 

 zasadnicze zawodowe/branżowe 

 

 średnie/policealne 

 wyższe 

33. Umiejętności: 

 

34. Uprawnienia: 35. Doświadczenie zawodowe: 

 

 

 

 

36. Znajomość języków obcych: 

 nie jest wymagana  jest wymagana 

37. Język obcy: 38. Poziom: 

 biegły  średni  podstawowy 

39. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw EOG:  tak  /  nie 

UWAGA: Jeżeli zaznaczono tak, należy wypełnić załącznik 1 do Zgłoszenia krajowej oferty pracy. 

IV. POSTĘPOWANIE Z KRAJOWĄ OFERTĄ PRACY 

40. Okres aktualności oferty (nie dłużej  

niż 90 dni)*: 

41. Pracodawca wyraża zgodę na 

upowszechnienie identyfikujących go 

informacji*: 

 tak  /  nie 

42. Możliwość upowszechnienia oferty na 

podstawie art. 83 ust. 9 ustawy (agencjom 

zatrudnienia)*: 

 tak  /  nie 

 

od: 

 

do: 

43. Częstotliwość kontaktów PUP z 

pracodawcą: 

44. Czy oferta ma być upowszechniona w 

krajach EOG: 

45. Czy pracodawca oczekuje organizacji 

giełdy pracy: 

 raz na 14 dni 

 raz na 30 dni 

 raz na …… dni  tak, w których:  nie  tak  /  nie 

46. Czy PUP w Zakopanem jest wybranym 

urzędem wiodącym dla realizacji oferty: 

 tak  /  nie 

48. Informacje o dokumentach, które powinien 

posiadać kandydat zgłaszający się do 

pracodawcy: 

 brak  

 CV 

 list motywacyjny 

 inne:  

49. Preferowana forma kontaktu kandydata z 

pracodawcą: 

 osobisty. Poniżej podać adres, jeśli inny niż 

w części I: 

 

 

 telefoniczny. Poniżej podać numer, jeśli 

inny niż w części I: 

 

 inny: 

 

47. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za 

realizację oferty: 

 nie  tak, które: 

 

 

V. INFORMACJE DODATKOWE 

1. W przypadku, gdy oferta pracy zgłoszona przez pracodawcę narusza zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa 

pracy lub dyskryminuje kandydatów do pracy, powiatowy urząd pracy podejmuje decyzję o niewprowadzeniu tej oferty do ePracy na podstawie  

art. 83 ust. 11 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

2. W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, a w przypadku zgłoszenia oferty pracy dla obywateli EOG - danych i 

informacji, zawartych w zał. 1, PUP powiadamia pracodawcę krajowego o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę 

krajowego zgłoszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, że krajowa oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP. 

3. W przypadku stwierdzenia zaległości, o których mowa w art. 83 ust. 13 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, PUP rozstrzyga, czy są one 

wystarczające do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy. 

4. Dane oznaczone * to dane wymagane. 

VI. ADNOTACJE URZĘDU PRACY 

50. Data przyjęcia oferty: 

 

 

51. Data zamknięcia oferty: 52. Nr karty pracodawcy: 53. Sposób przyjęcia oferty: 

 osobisty  elektroniczny 

 telefoniczny 

54. Aktualizacja oferty: 55. Kategoria oferty: 

 subsydiowana 

 niesubsydiowana 

56. Informacja o publikacji oferty w ePracy:  tak  /  nie 

57. Doradca ds. zatrudnienia przyjmujący ofertę: 

 

 

 

 


