ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

PUP — CAZ -512- ....uuuuuvevececee] renvenennnesnnennns

(nr oferty oraz nr wniosku wpisuje Powiatowy Urzad Pracy)

L.

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa albo imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej*:

2. Adres siedziby lub adres stalego miejsca wykonywania dzialalnosci*:

3. Nazwisko i imi¢ pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej przez
niego do kontaktu:

Numer telefonu do osoby wskazanej:

4. Numer telefonu*:

S. Adres poczty elektronicznej:

6. Adres strony internetowej:

7. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)*:

ENNEE RN

albo PESEL (w przypadku osoby fizycznej):

AN NEEENEN

la w przypadku jego braku — rodzaj, seria i nr dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢:

8. Przewazajacy rodzaj dzialalnosci wedlug PKD:

LU0

9. Czy pracodawca Krajowy jest agencja zatrudnienia zglaszajaca
oferte pracy tymczasowej*:

I:l tak/ I:l nie

10. Czy pracodawca krajowy jest:
spoldzielnia socjalna:

I:l tak/ I:l nie

przedsi¢biorstwem spotecznym:

I:l tak/ I:l nie

nosamerecon: IO TICICCIC

12. Oswiadczenie pracodawcy: pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal
prawomocnie ukarany wyrokiem za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy*:

I:l tak/ |:| nie

13. Stan zatrudnienia:

I1. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

14. Nazwa stanowiska*:

15. Liczba wolnych miejsc pracy*:

L]

dla o0séb niepelnosprawnych*:

L]

16. Nazwa zawodu wg klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy
(https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

17. Czy oferta pracy jest ofertg pracy
tymczasowej (dotyczy agencji zatrudnienia)*:

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow)*:

I:l tak/ |:| nie

18. Miejsce wykonywania pracy*:

19. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy*:

|:| o prace na czas nieokreslony D o prace na czas okre§lony

|:| umowa zlecenia D umowa o dzielo |:| inna:

20. Data lub okres 22. Wysokosé
rozpoczecia pracy*: [proponowanego
wynagrodzenia brutto*

21. Okres zatrudnienia
lub okres wykonywania

pracy:

23. System wynagradzania*:

|:| czasowy ze stawka godzinowa D czasowy ze stawka miesieczna

I:l prowizyjnyD akordowyD inny:

24. Wymiar czasu pracy*:

|:| pelny|:| polowa |:| podstawowyD réwnowazny

|:| inny: |:| inny:

25. Informacja o systemie czasu
pracy*:

26. Informacja o rozkladzie czasu
pracy*:

|:| stalyD zZmianowy
|:| inny:

27. Godziny pracy*:

28. Ogolny zakres obowiazkoéw na zglaszanym stanowisku pracy:

29. Czy istnieje mozliwo$¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dzialan z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej: |:| tak / |:| nie



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

I1II. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

30. Nazwa zawodu wyuczonego:  [31. Nazwa zawodu wykonywanego: 32. Poziom wyksztalcenia:

|:| brak/podstawowe/gimnazjalne |:| Srednie/policealne

I:l zasadnicze zawodowe/branzowe I:l wyzZsze

33. UmiejetnoSci: 34. Uprawnienia: 35. Doswiadczenie zawodowe:
36. Znajomo$¢ jezykow obcych: 37. Jezyk obcy: 38. Poziom:
I:l nie jest wymagana I:l jest wymagana I:l biegly I:l Sredni I:l podstawowy

39. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: I:l tak / I:l nie
UWAGA: Jezeli zaznaczono tak, nalezy wypelni¢ zalacznik 1 do Zgloszenia krajowej oferty pracy.

IV. POSTEPOWANIE Z KRAJOWA OFERTA PRACY

40. Okres aktualnos$ci oferty (nie dluzej 41. Pracodawca wyraza zgode na 42. Mozliwos$¢ upowszechnienia oferty na
niz 90 dni)*: upowszechnienie identyfikujacych go podstawie art. 83 ust. 9 ustawy (agencjom
informacji*: zatrudnienia)*:
od: do:
D tak/l] nie D tak/|:| nie
43. Czestotliwos¢ kontaktéw PUP z 44. Czy oferta ma by¢ upowszechniona w 45. Czy pracodawca oczekuje organizacji
pracodawcg: krajach EOG: gieldy pracy:

I:l raz na 14 dni I:l razna...... dni I:l tak, w ktorych: I:l nie I:l tak/ I:l nie

I:l raz na 30 dni

46. Czy PUP w Zakopanem jest wybranym 48. Informacje o dokumentach, ktére powinien 49. Preferowana forma kontaktu kandydata z
urzedem wiodacym dla realizacji oferty: posiadaé kandydat zglaszajacy sie do pracodawcg:
pracodawcy:
D tak / |:| nie |:| osobisty. Ponizej poda¢ adres, jesli inny niz

47. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za D brak w czesei I:
realizacje oferty:
[]cv

I:l nie I:l tak, ktore:
D list motywacyjny

I:l inne:

I:l telefoniczny. Ponizej poda¢ numer, jesli

inny niz w czesci I:

I:l inny:

V. INFORMACJE DODATKOWE

1. W przypadku, gdy oferta pracy zgloszona przez pracodawce narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawal
pracy lub dyskryminuje kandydatow do pracy, powiatowy urzad pracy podejmuje decyzje o niewprowadzeniu tej oferty do ePracy na podstawie
art. 83 ust. 11 ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.

2. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, a w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywateli EOG - danych i
informacji, zawartych w zal. 1, PUP powiadamia pracodawce krajowego o konieczno$ci uzupetnienia zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce
krajowego zgloszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze krajowa oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

3. W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktorych mowa w art. 83 ust. 13 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, PUP rozstrzyga, czy sa one]
wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

4. Dane oznaczone * to dane wymagane.

VI. ADNOTACJE URZEDU PRACY
50. Data przyjecia oferty: 51. Data zamkniecia oferty: 52. Nr karty pracodawcy: 53. Sposéb przyjecia oferty:

|:| 0s0bisty|:| elektroniczny

|:| telefoniczny
54. Aktualizacja oferty: 55. Kategoria oferty:

|:| subsydiowana

|:| niesubsydiowana

57. Doradca ds. zatrudnienia przyjmujacy oferte:
56. Informacja o publikacji oferty w ePracy: |:| tak / D nie




