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Powiatowy Urzad Pracy
w Zakopanem

WNIOSEK
0 organizowanie prac interwencyjnych

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
(Dz. U. z 2014 r. poz. 864), wnoszg o skierowanie 0sob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zakopanem, do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych.

W przypadku wystgpienia pomocy de minimis zastosowanie maja: rozporzadzenie Komisji (UE)
nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzenie Komisji (UE)
nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub wiasciwe
przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY :
1. Pelnanazwa iadres siedziby praCOdaWCY: ... ....ooviriniiri e e

....................... e e
........................ (1m1¢tnazw:sk0) (stan0W|sk0)
4. Nazwisko i imi¢ osoby odpowiedzialnej za sprawy kadrowe , Nrtel. ........ccocoveriiiiiiiiiineie e,
5 NIP e, , REGON......coooiiiiiiie, , NMPKRS.e y PKD .o
Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnoS$Ci:.......ccccuveieririrenerieieiese e

7. Forma opodatkowania (np. ryczatt, karta podatkowa itp.) & .......ooiiririiiiiir e
STAWKE POUALKOWE D0 ...ttt ettt ettt et e be et et ee et e ebees e e s eesaeeeeeneeseeneeaneeneeans

8. Rodzaj prowadzonej dzialalnoS$Ci (DFranzZa):........ccocccuviiiiiiiiiiiiie e
9. Data rozpoczegcia dziatalnosci (zgodnie z dokumentem rejestracyjnym): ......coovoveveeeienierenereeresesesreseeeens
10. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadKoOWe: ............ccooiiiiiiiiiiiii %
11. Nazwa banku i numer rachunku bankowego PraCOdaWCY: ........cccceiiiieriniiieie e

12. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku wynosi (dotyczy wylgcznie 0sob zatrudnionych na umowe

OPFACE) «.vveiiieiaeiieanannn, 0s6b, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy ..................... 0s0b.



Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH:

A. Dane dotyczace planowanego zatrudnienia os6b bezrobotnych w ramach prac Wstawié

interwencyjnych znak X

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 51 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482) - okres refundacji do 6 miesiecy, przy zatrudnieniu
W pelnym wymiarze czasu pracy i zobowigzuj¢ si¢ do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego, przez okres 3 miesi¢cy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Whioskuj¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okre§lonych w art. 51 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482) - okres refundacji do 6 miesiecy, przy zatrudnieniu w co
najmniej polowie wymiaru czasu pracy 1 zobowigzuj¢ si¢ do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Whioskuj¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482) - okres refundacji do 12 miesiecy, przy zatrudnieniu
W pelnym wymiarze czasu pracy i zobowigzuj¢ si¢ do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego, przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w art. 59 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482) dla 0sob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia - okres
refundacji do 24 miesiecy, przy zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy
i zobowigzuje¢ si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, przez okres
objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy
po zakonczeniu tej refundacji.

1. Proponowany okres zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych (tacznie z okresem po

zakonczeniu refundacji): ................. miesigcy tj. oddnia ..................... dodnia.............oeeiinnin
2. Whnioskowana wysokosé refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego ..o miesiecznie/osobe.

B. Informacja na temat oferowanych miejsc pracy oraz wymagan wobec kandydatow

[ Tovd o N (L] [l o] [0 YA PSP

Kod zawodu: ............... SANOWISKO: ..ttt e

Nazwa stanowiska oraz kod zawodu, powinny by¢ zgodne z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
dostepng na stronie: psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

Rodzaj wykonywanej pracy (w powigzaniu z zakresem obowigzkow): ...............cccoiiiiiiiiiininnnn.

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje i inne wymagania niezbgedne do pracy (wyksztalcenie,
specjalizacje, szkolenia, staz pracy, praktyka): ...........c.c.ooiiiiiiiiiiiii it
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ZmianowoS$E (JedNa, WIE, TFZY ZMIaNY ). ...ttt ittt ettt ettt et et et et ettt et st et et et et et enareenenenaneeeaas
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http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

Miejsce WyKonywania PraCy (BUIES): .. ... e ettt et e e

Proponowane wynagrodzenie miesieczne (DrUttO): ... ...

Termin dokonywania wyptaty pracownikom:
a) do ostatniego dnia miesigca, za miesiac biezacy O
b) do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni o

III. OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 §1 k.k.: Kto, skladajqc zeznanie
majqce stuzy¢ za dowod w postegpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.) o$§wiadczam,
ze:

1) prowadze dziatalno$¢ gospodarcza/nie prowadzg dziatalnoSci gospodarczej* w rozumieniu prawa
unijnego,

2) jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy' W rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 362),

3) nie zalegam /zalegam * w dniu zlozenia wniosku z zaptata w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

4) w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku bylem/nie bytem* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jestem/nie jestem™ objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

5) nie posiadam/posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

6) nie bylem/bytem* karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Kkarny
(t.j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1950) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 628),

7) w stosunku do pracodawcy nie toczy si¢ postepowanie upadto$ciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje,

8) znane sg mi postanowienia ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy dotyczgce organizowania
prac interwencyjnych,

9) zatrudnieni bezrobotni, otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisOw prawa pracy, z tytutu
ubezpieczen spolecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom,

10) zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem

o wszelkich zmianach, dotyczacych danych we wniosku oraz w zalacznikach,

11) zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia tut. Urzgdu, w razie pojawienia si¢ mozliwosci

przekroczenia gornej granicy dopuszczalnej pomocy,

12) wszystkie dane, informacje i o$wiadczenia, podane lub zatgczone do wniosku, sg zgodne z prawda.

! beneficjent pomocy” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,

w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub ryboldéwstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawna oraz sposob finansowania, ktory otrzymal pomoc publiczna.

(data piecze¢ i podpis pracodawcy)

* niewtasciwe skresli¢



1)

2)

3)

4)

IV. WYKAZ ZAELACZNIKOW:

(Uwaga: Kserokopie przedkladanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem
poprzez zawarcie klauzuli: ,,za zgodno$¢ z oryginalem” oraz umieszczenie daty, podpisu i pieczeci
wnioskodawcy, na kazdej ze stron kopii, zalaczanej do wniosku.)
1. Dokument poswiadczajacy form¢ prawng wnioskodawcy (kserokopia: aktualnego odpisu
z Krajowego Rejestru Sadowego, umowy spoélki, statutu, wpisu do Ewidencji Dzialalno$ci
Gospodarczej ew. wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j).
2. Upowaznienie do reprezentowania i sktadania o§wiadczen woli w imieniu wnioskodawcy (jezeli
dotyczy).
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - Zatacznik nr 1.
Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis - Zatacznik nr 2.
Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawcg - Zatacznik nr 3 (0 ile dotyczy).
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - Zatacznik nr 4.
Zgloszenie Krajowej Oferty Pracy.

No gk w

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny, wnioskodawcy zostanie
wyznaczony, co najmniej 7- dniowy termin na jego uzupelnienie. Wnioski nieuzupelnione we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Termin rozpatrywania wniosku, liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikow.

POUCZENIE

1. Prace interwencyjne, to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.
2. Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych, do wybranego powiatowego urzedu

pracy.
Pomoc, o ktorej mowa powyzej, udzielana jest na podstawie:

art. 51, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864),

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1),

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352z 24.12.2013, str.9).

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych osobe bezrobotna, skierowang
zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na okres do 6, 12 lub
24 miesigcy, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Pomoc, o ktorej mowa powyzej, udzielana jest przez Staroste Powiatu Tatrzanskiego, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Zakopanem, w ramach przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy,
przeznaczonych na finansowanie prac interwencyjnych, zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane u pracodawcy nie bedacego odbiorcg pomocy publicznej, jak
rowniez u przedsigbiorcy nie zatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.



Zasady udzielania pomocy de minimis.

1. Refundacja cz¢sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
dokonywana w ramach prac interwencyjnych, stanowi pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013,
str.1).

2. Na gruncie prawa unijnego, przedsigebiorstwem jest kazda jednostka, wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza
niezaleznie od jej formy prawnej i sposobu finansowania. Wszystkie podmioty, ktore sa kontrolowane
(prawnie lub de facto) przez ten sam podmiot, nalezy traktowac jako jedno przedsigbiorstwo.

3. Pod pojeciem ,jednego przedsigbiorstwa” nalezy rozumie¢ wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sa ze
soba powigzane, co najmniej jednym z nastgpujacych stosunkoéw (art. 2 ust. 2 lit. a-d w/w rozporzadzenia):

1) jedna jednostka gospodarcza ma w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo§¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikéw lub cztonkdw;,

2) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszo$¢ cztonkow organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

3) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarczej
zgodnie z umowa zawarta z tym podmiotem lub postanowieniami w jego akcie zatozycielskim lub
umowie spotki;

4) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspélnikiem w innej jednostce
gospodarczej, lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy,
wspolnikow lub cztonkow tej jednostki.

4. Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkoéw prawnych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2
lit. a)-d) rozporzadzenia Nr 1407/2013, za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku
innych jednostek gospodarczych roéwniez sa uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

5. W przypadku polaczenia lub przejecia przedsiebiorstw, w celu ustalenia czy nowa pomoc de minimis dla
nowego przedsigbiorstwa lub przedsigbiorstwa przejmujacego, nie przekracza odpowiedniego putapu,
uwzglednia si¢ wszelka wczesniejsza pomoc, przyznang ktoremukolwiek z taczacych si¢ przedsiebiorstw.

6. W przypadku, gdy przedsi¢biorstwo podzieli si¢ na co najmniej dwa, osobne przedsigbiorstwa, pomoc
de minimis przyznang przed podzialem, przydziela si¢ przedsigbiorstwu, ktore z niej skorzystato czyli
przedsicbiorstwu, ktore przejeto dziatalno$¢, w odniesieniu do ktorej, pomoc de minimis zostala
wykorzystana. Jezeli taki podzial jest nie mozliwy, pomoc de minimis przydziela si¢ proporcjonalnie, na
podstawie wartosci ksiegowej kapitalu podstawowego nowych przedsigbiorstw, na dzien wejscia podziatu
w zycie.

7 . Catkowita kwota pomocy de minimis, przyznana przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu,
nie moze przekroczy¢ 200 000 euro w okresie 3 lat podatkowych.

8. Catkowita kwota pomocy de minimis, przyznana przez panstwo czlonkowskie jednemu przedsigbiorstwu
prowadzacemu dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarow, nie moze przekroczy¢
100 000 euro w okresie 3 lat podatkowych. Pomoc de minimis nie moze takze zosta¢ wykorzystana na
nabycie pojazddéw przeznaczonych do transportu drogowego towarow.

Calkowita kwota pomocy de minimis, przyznana przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu
prowadzacemu dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu pasazerskiego, nie moze
przekroczy¢ 200 000 euro w okresie 3 lat podatkowych.

9. W przypadku, gdy przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu
towar6w a takze inng dzialalno$¢, w odniesieniu do ktdorej stosowany jest putap wynoszacy
200 000 euro, wowczas w odniesieniu do tego przedsigbiorstwa, stosowany jest putap wynoszacy 200 000
euro, pod warunkiem, ze wnioskodawca (przedsi¢biorca) zapewni rozdzielno$é rachunkowg™* tak, by korzysé¢
dotyczaca dziatalno$ci w zakresie drogowego transportu towaroéw nie przekraczata 100 000 euro oraz by
pomoc de minimis, nie byta wykorzystywana, na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego
towarow. Zasada rozdzielnosci rachunkowej obowiazuje rowniez w przypadkach prowadzenia
dzialalnos$ci w sektorach wylaczonych.

Rozdzielnos¢ rachunkowa™ okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji
dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodow i kosztow na podstawie
konsekwentnie stosowanych i majqgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacyji,
o ktorej mowa w art. 10 ustawy =z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 351), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow
i przychodow.



10. Zasady udzielania pomocy de minimis w sektorze rolnym reguluje rozporzadzenie Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).

11. Zasady udzielania pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury reguluje rozporzadzenie
Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014 r.).

Zobowigzania pracodawcy otrzymujacego pomoc de minimis w ramach prac interwencyjnych

1. Pracodawca, ktory sktada wniosek, zobowigzany jest do przed zlozeniem wniosku oraz ztozenia os§wiadczenia
o niezaleganiu z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz oplacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Pracodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego, przez okres objety refundacja oraz okres 3 lub 6 miesi¢cy po zakonczeniu refundacji :

- zgodnie z art. 51 ustawy ( refundacja do 6 miesi¢cy) pracodawca jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres min. 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- zgodnie z art. 56 ustawy ( refundacja do 12 miesi¢cy lub przez 18 miesigcy, przy refundacji za co drugi
miesigc zatrudniania) pracodawca jest obowigzany do utrzymania skierowanego bezrobotnego
w zatrudnieniu przez okres min. 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoteczne,

- zgodnie z art. 59 ustawy ( refundacja do 24 miesiecy lub przez 4 lata przy refundacji za co drugi miesiac
zatrudniania) pracodawca jest obowigzany do utrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu przez
okres min. 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Niewywiazanie si¢ z warunku, utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej, przez okres objety
refundacja i odpowiedni okres po zakonczeniu refundacji lub naruszenie innych warunkow zawartej umowy,
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy, od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dorgczenia wezwania
starosty.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem odpowiedniego
okresu utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakonczonym okresie refundacji,
Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem Kkieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

5. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

6. Pracodawca zostanie zobowigzany do zwrotu uzyskanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych
srodkéw, w terminie 30 dni od dnia wezwania starosty w przypadku zlozenia niezgodnych z prawda
informacji dotyczacych pomocy de minimis.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia warunkOw umowy o organizacje prac interwencyjnych, zostanie ona
wypowiedziana w trybie natychmiastowym, a Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem zada¢ bedzie zwrotu
dokonanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi.

8. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem
0 kazdej planowanej zmianie majacej wplyw na realizacj¢ zawarte] umowy o organizOwanie prac
interwencyjnych.



9. W przypadku przerwy w zatrudnieniu, jak réwniez w przypadku urlopu bezplatnego udzielonego
zatrudnionemu bezrobotnemu, umowa ulega wydtuzeniu (okresy zatrudnienia podlegaja sumowaniu),
jednakze okres refundacji, nie wykracza poza okres wskazany w umowie.

Zapoznatem/tam si¢ z zasadami organizowania prac interwencyjnych, zawartymi w powyzszym Pouczeniu
i jestem $wiadomy/a praw i obowigzkéw z nich wynikajacych.

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem
wniosku oraz realizacja umowy o organizowanie prac interwencyjnych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i b
skonsolidowanego tekstu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 45/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.L 119 z 4.5.2016)”.

(data pieczeé i podpis pracodawcy)

Szczegolowe informacje, mozna uzyska¢ w PUP Zakopane, ul. Ks. Stolarczyka 14, pok. nr 11.
tel.18 20 217 84

Formularz wniosku dostgpny jest na stronie internetowej — zakopane.praca.gov.pl



http://www.pupzakopane.pl/

Wypelnia Urzad:
A/ Opinia pracownika ds. organizacji miejsc pracy subsydiowanej:

Data Podpis pracownika

B/ Opinia Kierownika CAZ

Opiniuje: pozytywnie / negatywnie *

Podpis Kierownika CAZ

C/ Opinia Glownego Ksiegowego CUW
Opiniuje¢: pozytywnie / negatywnie *

Okres refundacji (W miesiacach).........coceoveivririneneiieeeeee e 1108€ 0SOb......crvveviiiiines
KWOTA FEFUNGACTT ...ttt bbbttt b

Podpis Gtownego Ksiggowego

D/ Decyzja Dyrektora PUP
Whiosek zostat rozpatrzony negatywnie/pozytywnie*.

Data Dyrektor PUP
( pieczatka i podpis)

* niewlasciwe skresli¢



