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Szczegolowe wytyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem
dot. wnioskow o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw w 2020 r.

Nabor wnioskow

Whiosek nalezy ztozy¢ w formie papierowej w Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
w Zakopanem, ul. Ks. Stolarczyka 14, 34-500 Zakopane w godzinach przyjec stron,
tj. od 08:00 do 14:00 w terminie od 17.02.2020 r. do 28.02.2020 r. W przypadku wnioskow
nadestanych poczta lub przesylka kurierska, o ztozeniu wniosku decyduje data wplywu
wniosku do PUP Zakopane. Wnioski zlozone poza wskazanym terminem oraz niekompletne
tj. z brakujgcymi zalgcznikami pozostang bez rozpatrzenia. W razie niewykorzystania
catkowitej kwoty, przeznaczonej na realizacj¢ ww. wnioskow, ogloszony zostanie kolejny
nabor.

Odbiorcy

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS (2020) na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego, podejmowanego przez siebie i swoich pracownikoOw, moze otrzymac
pracodawca (zatrudniajacy przynajmniej jedng osobe) w wysokosci:

o 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej, niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

o 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsigbiorcy?, ale nie
wiecej, niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Przeznaczenie Srodkow

1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw obejmujacych:

e oOkreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

e egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

! Mikroprzedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo , ktdre zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrot
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR.
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e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesSliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem;

2. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Zakopanem mozna przeznaczyé na
finansowanie dziatan zwigzanych =z ksztalceniem ustawicznym pracownikow
1 pracodawcow zgodnych z ponizszymi priorytetami:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
I zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzg¢dzi pracy;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkow lub pracownikéw spoétdzielni
socjalnych lub pracownikoéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

Wyjasnienia do priorytetow

PRIORYTET nr 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

1. Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracaja na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

2. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do 0sob, ktore w ciagu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety pracg po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

3. Dostgpnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne
czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma
réwniez znaczenia dlugo$¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powr6t do pracodawcy
sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

4. Wnioskodawca powinien do wniosku dolaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegoétowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.
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PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

1. W ramach niniejszego priorytetu $srodki KFS beda mogly sfinansowac ksztalcenie
ustawiczne osob wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow, jak
1 pracownikow).

2. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawc¢ wniosku o dofinansowanie w PUP.

3. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych

1. Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2. Pracodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
tatrzanskiego lub wojewddztwa matopolskiego.

3. Dokumenty umozliwiajace identyfikacje zawodow deficytowych:
e _Lista zawodow 1 specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie w powiecie
tatrzanskim” (zatgcznik nr 1 do dokumentu);
e _Barometr zawodow” dla powiatu tatrzanskiego lub wojewddztwa malopolskiego
(zatacznik nr 2 i1 3 do dokumentu).

PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

1. W skladanym wniosku o dofinansowanie w ramach priorytetu 4, nalezy udowodnic,
7€ w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna obja¢ jedynie osobg,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii 1 narzedzi pracy.

3. Jako potwierdzenie spelnienia wymagan priorytetu 4, pracodawca powinien przedstawié
wiarygodny dokument np. kopie dokumentéw zakupu nowych maszyn lub narzedzi lub decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO czy tez innego dokumentu oraz logicznego
I wiarygodnego uzasadnienia.
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PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach

kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

Na podstawie dokumentu ,,Strategia Rozwoju Powiatu Tatrzanskiego na lata 2012 — 2020”
https://bip.malopolska.pl/spzakopane,m,86873,dokumenty.html

uznano, ze kluczowymi branzami dla rozwoju powiatu, wymagajacymi szczeg6lnego wsparcia
W postaci szkolen sg: turystyka, opieka zdrowotna i profilaktyka choréb.

Zapis niniejszego priorytetu, stanowi pewnego rodzaju wstep/przygotowanie do ewentualnego
wprowadzenia w przyszlo$ci tzw. priorytetow regionalnych.

PRIORYTET nr 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu badZz osob majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunoéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

1. W ramach tego priorytetu srodki KFS bgda mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe
oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego

2. Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do r6znych form ksztalcenia
ustawicznego 0sob, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych cheé podjecia si¢ takiego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw
przyjmujacych uczniow na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

3. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki
w celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia 1 nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢, moga w okresie nauki
odbywa¢ uczniowie technikum 1 uczniowie branzowe] szkoty [ stopnia niebedacy
mlodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem
sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

4. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11
ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych,
ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.
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PRIORYTET nr 7 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie
przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéow lub pracownikow
spoéldzielni socjalnych lub pracownikow Zakladow AktywnoS$ci Zawodowej

1. Podmioty uprawnione do korzystania z $srodkow w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste¢ przedsiebiorstw spotecznych prowadzong
przez MRPIPS — lista ta jest dostepna pod adresem
http://lwww.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych. Lista jest
prowadzona, weryfikowana i1 uzupetniana przez MRPiPS, z tego wzgledu nie ma koniecznosci
prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o
wsparcie spetnia przestanki niezbgdne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzic,
czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status przedsiebiorstwa
spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia)
spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spoéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawng. Niektore spodtdzielnie socjalne moga
uzyskac status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania
ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsi¢biorstw
spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoéldzielnia socjalna posiada
status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze $rodkow w
ramach tego priorytetu.

¢) Zaklady aktywnos$ci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoleczng, decyzje o przyznaniu

statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Proces rozpatrywania wnioskow

Whnioski rozpatrywane beda zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) i poddane ocenie
formalnej i merytorycznej.

| etap - ocena formalna wniosku

Kryteria oceny:

a) czy wniosek jest prawidtowo wypelniony tj. ztozony na wiasciwym druku, zawierajacy
wszystkie obowigzkowe dane 1 informacje wskazane w § 5 ust. 1 Rozporzadzenia MRPiPS
oraz pozostale dane i informacje wymagane we wniosku, oraz zalgcznikach — nie zawiera
zadnych brakéw, omytek i jest czytelnie wypetniony;

b) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS;

C) czy wniosek jest podpisany przez osob¢ uprawniona;
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d) czy do wniosku dotagczono wszystkie obowigzkowe zataczniki wymienione w § 5 ust. 2

Rozporzadzenia MRPiPS tj.:

e zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa

w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 362);

e informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

e kopii dokumentu potwierdzajagcego o0znaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalno$ci- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego Iub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej;

e programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

e wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepisdw powszechnie obowigzujacych;

Il etap - ocena merytoryczna wniosku

Po pozytywnej weryfikacji wniosku w trakcie etapu I, w etapie Il uwzglednia sie:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

wielkos¢ przedsiebiorstwa ( pozostale (Srednie, duze, inne), male przedsi¢biorstwo,
mikroprzedsigbiorstwo);

dotychczasowa wspotprace wnioskodawcy z PUP w latach 2018-2019;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglgdnieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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1) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania
srodkow KFS, a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS - dodatkowo priorytetow
wydatkowania srodkow rezerwy KFS.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przyznawane sa na dany rok budzetowy. Oznacza
to, ze dziatania, o ktorych sfinansowanie wystepuja pracodawcy, musza zosta¢ rozpoczete,
zakonczone i optacone w roku, na ktory zostaty przyznane tj. w 2020 r. (dopuszcza si¢
zakonczenie studiow podyplomowych w roku 2021).

Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wsparcie w
ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym, co oznacza, ze wniosek moze zosta¢ przyjety
do realizacji, odrzucony, uzupetiony lub poprawiony w wyniku negocjacji w celu ustalenia:
ceny ustlugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0so6b objetych ksztalceniem, realizatora ushugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacj¢
z uzasadnieniem, od ktoérej nie przystuguje odwolanie.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski pracodawcow, ktorzy w poprzednich latach
nie otrzymali dofinansowania w PUP Zakopane, na ksztalcenie ustawiczne ze S$rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Istnieje mozliwos$¢ sfinansowania ksztalcenia ustawicznego w zakresie tzw. kompetencji
migkkich, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Ponadto, Urzad nie sfinansuje szkolen realizowanych za granica.

W sytuacji, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, wyznacza si¢ pracodawcy termin nie
krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,
gdy nie zostanie poprawiony przez pracodawce w Wyznaczonym terminie,
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LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI, Z UWZGLEDNIENIEM
KWALIFIKACJI 1 UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH, NA KTORE ISTNIEJE
ZAPOTRZEBOWANIE W POWIECIE TATRZANSKIM W 2020 ROKU.

Zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt. 5, ust. 6 i art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20.04.2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1482), § 66 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej =z dnia  14.05.2014r.
w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 07.08.2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2018 r., poz. 227), Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem
przedstawia list¢ zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie w powiecie tatrzanskim w 2020 r.

Lista zawodow 1 specjalnosci zostala opracowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zakopanem na podstawie:

1) strategii rozwoju wojewodztwa;

2) wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcoéw krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;

3) wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
1 umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
prowadzonych przez samorzad wojewodztwa i samorzad powiatu,

4) zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych;
5) wynikow analiz skutecznosci i efektywnos$ci zakonczonych szkolen;

zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi.
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Lp

Kod
zawodu
lub kod

grupy

zawodow

Nazwa
zawodu lub
nazwa
grupy

zawodow

Opis kwalifikacji i umiejetnoSci
zgodnie z kwalifikacjga zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy okreslona przez MPiPS

341202

Opiekun
osoby
starszej

Swiadczy osobom starszym ustugi opiekunczo-wspierajace;
rozpoznaje mozliwosci oraz ograniczenia w funkcjonowaniu osoby
starszej wynikajace z rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci;
rozpoznaje 1 interpretuje sytuacje spoleczne,
warunki zycia, relacje z rodzing, grupa 1 srodowiskiem
lokalnym osoby starszej; dobiera metody, techniki, narzedzia i
formy realizacji dziatan opiekunczo-wspierajacych do sytuacji
zyciowej, stanu zdrowia, rozpoznanych problemow i potrzeb osoby
starszej; udziela wsparcia emocjonalnego i aktywizuje osoby
starsze do samodzielno$ci zyciowej w zalezno$ci od rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci; nawigzuje, podtrzymuje i rozwija
wspotprace z podmiotami dziatajagcymi na rzecz osob
starszych w srodowisku lokalnym.

-opracowywanie planu pomocy, wsparcia i opieki dlugoterminowe;j
osoby starszej;

-postugiwanie si¢ dokumentacja dotyczaca sytuacji zdrowotnej
1 spolecznej osoby starszej;

-organizowanie prac opiekunczo-wspierajacych u osoby starszej, w
tym: rozpoznawanie warunkow zycia 1 poziomu mozliwosci
psychofizycznych osoby starszej, opracowywanie planu pomocy,
wsparcia 1 opieki dlugoterminowe;j dla osoby starszej, prowadzenie
dokumentaciji itp.;

-wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych u osoby

starszej, w tym: przeciwdzialanie zagrozeniom zdrowia i Zycia
osoby starszej, udzielanie pierwszej pomocy, wykonywanie
czynnosci opiekunczych

i higienicznych u osoby starszej itp.;

- aktywizowanie osoby starszej do samodzielnos$ci zyciowej, w tym
m.in. inicjowanie i podtrzymywanie pozytywnych relacji osoby
starszej z osobami z najblizszego otoczenia, organizowanie
czasu wolnego osobie starszej, wspieranie osoby starszej w
usprawnianiu psychofizycznym itp.;

- wspodlpracowanie z podmiotami dziatajacymi na rzecz oséb
starszych, w tym m.in. motywowanie rodziny i lokalnego
srodowiska spolecznego do dziatan na rzecz osoby starszej,
organizowanie $rodowiskowych grup wsparcia, organizowanie
pomocy materialnej dla osoby starszej, wspotpracowanie z
cztonkami  zespotu terapeutycznego zakladu opiekunczo-
leczniczego itp.;
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- stosowanie metod komunikowania si¢ i negocjacji w réznych
sytuacjach spotecznych z uwzglednieniem proceséw emocjonalno-
motywacyjnych oraz osobowosci osoby starszej w relacjach z
otoczeniem;

- organizowanie osobie starszej korzystania ze $wiadczen
podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej;

- pomaganie osobie starszej w uzytkowaniu przedmiotéw
ortopedycznych 1 srodkow pomocniczych;

- pomaganie o0sobie starszej w prowadzeniu gospodarstwa
domowego;

- analizowanie 1 usuwanie czynnikow wplywajacych na
wykluczenie spoteczne osoby starszej;

- dbanie o jako$¢ swiadczonych ustug i standardu opieki;

- Stosowanie przepisOw prawa dotyczacych pomocy spotecznej
i ubezpieczen spotecznych, w tym przestrzeganie zasad etyki
1 odpowiedzialnosci zawodowej;

- stosowanie programow komputerowych wspomagajacych
wykonywanie zadan;

- przestrzeganie zasad etyki zawodowej, ergonomii,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stosowanie przepisow
prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony
srodowiska.

341203

Opiekun w
domu
pomocy
spolecznej

Stymuluje rozwoj i aktywizuje osoby przebywajace w domu
pomocy spolecznej oraz wykorzystuje w tym celu réznorodne
metody i narze¢dzia rehabilitacji lub terapii; aktywnie wilacza si¢ i
wzmacnia profesjonalne dzialania w zakresie realizacji
indywidualnego planu pracy i pomocy osobie przebywajacej w
domu pomocy spotecznej lub innej instytucji opiekuncze;j.

-pomoc i towarzyszenie w codziennych czynnos$ciach z zakresu
samoobstugi 1 higieny osobistej (mycie, kapanie, ubieranie,
czesanie, golenie, pomoc w staniu 16zka, zmianie bielizny
poscielowej, udziat w ¢wiczeniach rehabilitacyjnych lub
aktywizujacych zaleconych przez lekarza badz terapeute);
- pielggnowanie oraz dbanie o zdrowie i1 higien¢ osobista osob

chorych i niesamodzielnych;
- aktywizowanie podopiecznego do zwigkszenia  jego
samodzielnos$ci zyciowej;
- doradzanie w zakresie planowania wydatkéw lub sposobu
spedzania czasu wolnego;
- mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spegdzania czasu
wolnego oraz rozwijanie jego zainteresowan;
- udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub
zycia podopiecznego;

- aktywne uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji
podopiecznego oraz wykonywanie okreSlonych zadan pod
nadzorem lub na zlecenie lekarza badz terapeuty;
- ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w
najblizszym otoczeniu podopiecznego;
- udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych.
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5120

Kucharze

Sporzadza ro6znego rodzaju potrawy, ciasta, napoje i desery
z zastosowaniem narz¢dzi, maszyn i1 urzadzen w zakladach
gastronomicznych 1  przedsigbiorstwach  zajmujacych  si¢
przygotowywaniem 1 produkcja wyrobow 1 poiproduktow
kulinarnych:

-obliczanie wartosci odzywczej 1 energetycznej potraw; pobieranie
surowcow 1 potproduktéw do produkceji kulinarnych;
-zabezpieczanie przed zepsuciem surowcow, potproduktow i

wyrobow gotowych;
-ocena surowcow, potproduktow i wyrobow gotowych 1 wlasciwe
gospodarowanie nimi;

-obrébka wstepna surowcow (rg¢czna, mechaniczna, termiczna); -
gastronomiczny rozbidr migsa réznych zwierzat; -wykonywanie
roéznymi technikami i metodami - zgodnie z normami surowcowymi
- roznych asortymentéw potraw z warzyw, owocoOw i grzybow,
mleka i przetwordw, jaj, migsa zwierzat rzeznych i1 przetworow
migsnych, dziczyzny, drobiu, ryb oraz potraw z podrobow, potraw
poimigsnych i jarskich, wyrobdw garmazeryjnych; postugiwanie si¢
narzgdziami, maszynami 1 urzadzeniami przy
przygotowywaniu potraw i napojow oraz biezaca konserwacja tych
urzadzen;

5132

Barmani

Przygotowuje, eksponuje, wydaje (sprzedaje) oraz serwuje
konsumentom towary handlowe, wyroby kulinarne i napoje w
réznego typu bufetach 1 barach otwartej 1 zamknigtej sieci
placéwek gastronomicznych. przygotowanie bufetu do pracy
(organizowanie zaopatrzenia); ocenianie jako$ci 1 przyjmowanie
ilosciowe towarow handlowych, surowcow, potproduktéw i
wyrobéw kulinarnych do bufetu oraz ich przechowywanie w
odpowiednich warunkach; dobieranie surowcow, sporzadzanie
1 przygotowywanie wybranych dan goracych, przekasek, deserow
1 napojow zgodnie z normami i przepisami kulinarnymi, np.: frytek,
kurczakow z rozna, hamburgerow, pizzy, kanapek podstawowych
1 dekoracyjnych, tartinek, kanapek zapiekanych, suréwek, satatek
warzywnych 1 owocowych, zimnych 1 goracych napojow
alkoholowych i bezalkoholowych, deserow; sporzadzanie
napojow mieszanych bezalkoholowych 1 alkoholowych z
zastosowaniem roznych technik 1 narzgdzi wg receptur
krajowych i zagranicznych oraz wtasnych przepisow; postugiwanie
si¢ maszynami, urzagdzeniami, narz¢dziami mierniczymi i drobnym
sprzetem niezbgednym do przygotowania, przechowywania oraz
ekspedycji potraw i1 napojow z zastosowaniem zasad bhp 1 ppoz.;
przygotowywanie (polerowanie) szkta, sztuécéw oraz innych
naczyn do wydawania potraw 1 napojéw; porcjowanie
(odmierzanie) potraw i napojow oraz ich wydawanie (serwowanie);
dekorowanie, eksponowanie i reklama potraw oraz napojow w
bufecie, dbanie o ich estetykg; dokonywanie oceny
organoleptycznej potraw 1 napojow; uktadanie kart
menu oraz kart win i wodek; obstugiwanie konsumenta przy bufecie
(przekaski, zupy, dania gorace, desery, napoje) z zastosowaniem
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odpowiednich naczyn, szkta i drobnego sprzetu; serwowanie
napojow alkoholowych i bezalkoholowych przy barze; doradzanie
konsumentowi w zakresie wyboru potraw i napojow; kalkulowanie
cen potraw 1 napojow; rozliczanie pobranych surowcow,
potproduktow, wyroboéw gotowych i towaréw handlowych,
rozliczanie dziennego utargu, inkasowanie nalezno$ci itp. oraz
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji; utrzymywanie porzadku
1 czystosci na stanowisku pracy oraz przestrzeganie wymogow
sanitarnych i bhp.

514202

Kosmetyczka

Kosmetyczka jest zawodem uslugowym zaliczanym do ustug
osobistych, obejmuje czynnosci zwigzane z wykonywaniem
zabiegdw pielggnacyjnych i upigkszajacych. Praca kosmetyczki ma
charakter indywidualny i wykonywana jest samodzielnie na
podstawie wlasnych wiadomosci, umiejetnosci praktycznych oraz
doswiadczenia zawodowego. Do zadan kosmetyczki nalezy przede
wszystkim  wykonywanie zabiegdbw z zakresu kosmetyki
pielegnacyjnej, tj. oczyszczanie, zluszczanie, nawilzanie skory
twarzy szyi i1 dekoltu. Nastepng grupa zabiegdw sa zabiegi
upickszajace, zdobnicze oraz zabiegi z zastosowaniem czynnikow
fizykalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem $swiatta, pradu, wody,
temperatury i ultradzwickéw. Kolejnym dziatem sg porady i zabiegi
z zakresu stylizacji i wizazu, gdzie klient otrzymuje wyczerpujace
wskazowki na temat rodzaju makijazu oraz sposobow jego
wykonania, formy fryzury i Kkolorystyki wtosow, doboru
odpowiedniego stylu ubioru wraz z paleta barw, bizuterii
1 dodatkéw. Polem zabiegowym dla kosmetyczki jest skora ciata
ludzkiego, w szczegdlnosci na twarzy, szyi, dekolcie, dloniach
i stopach. Podstawowa umiejetnoscia kosmetyczki  jest
rozpoznawanie rodzajow skory oraz stosowanie réznych sposobow
jej pielegnacji. Bardzo wazna jest ocena, czy defekty cery mieszcza
si¢ w granicach fizjologii, tzn. stanu normalnego, czy tez wymagaja
ingerencji medycznej. Wykonywanie zawodu kosmetyczki
wymaga duzej odpowiedzialnosci, bowiem zabiegi kosmetyczne
oddziatujg bezposrednio i1 posrednio na organizm czltowieka.
Nieodzownym elementem pracy jest réwniez S$ledzenie zmian
1 trendow rozwojowych w kosmetyce.

-organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami
BHP ergonomii, ochrony ppoz., ochrony srodowiska;
-diagnozowanie skory 1 jej przydatkow oraz prowadzenie karty
Klienta;

-dobieranie preparatow, narzedzi, przyboréw 1 aparatow do
zabiegu;

-wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych skory twarzy, szyi
I dekoltu;

-farbowanie brwi 1 rz¢s;

-wykonywanie zabiegdéw upigkszajacych twarzy;

-wykonywanie stylizacji rzgs;

-wykonywanie zabiegdéw pielegnacyjnych dloni, stop 1 paznokei;
-zdobienie paznokci;
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-usuwanie owlosienia z twarzy i ciala;

-wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych ciala;

-wykonywanie zabiegdw upi¢kszajacych ciala;

-udzielanie porad kosmetycznych.

Zawdd kosmetyczki mozna uzyska¢ uczac si¢ w trakcie pracy oraz
poprzez nauk¢ zorganizowang w szkole w zawodzie Technik ustug
kosmetycznych lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Formalne potwierdzenie kompetencji w zawodzie kosmetyczka jest
mozliwe takze po zdaniu egzamindéw  czeladniczych
i mistrzowskich, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne
izb rzemie$lniczych. Wykonywanie tego zawodu wymaga
nieustannego uzupeiniania i doskonalenia kompetencji, stosownie
do potrzeb rynku pracy i wiasnych, poprzez uczestnictwo
w roznych formach ksztalcenia ustawicznego. Wykonywanie
zawodu kosmetyczki wymaga podstawowe] wiedzy z zakresu
anatomii, fizjologii, dermatologii, a szczeg6lnie z zakresu chordb
cywilizacyjnych.

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci

Sprzedaje  produkty oferowane w  punktach sprzedazy
drobnodetalicznej (w kioskach i na targowiskach), detalicznej
(sklepach, hipermarketach) oraz hurtowej (w hurtowniach);
obstuguje nabywcow bezposrednio
(w handlu metodg tradycyjna) lub posrednio (w handlu metoda
samoobstugowa i preselekcji). - organizowanie zaopatrzenia
1 przyjmowanie dostaw towardw, sprawdzanie towaréw pod
wzgledem iloSciowym 1 jako$ciowym, uiszczanie nalezno$ci za
dostarczone produkty; przygotowywanie produktéw do sprzedazy
(czyszczenie, sortowanie itp.) i ich wyeksponowanie; informowanie
nabywcy o walorach sprzedawanych produktow;
pomoc nabywcy przy wyborze produktu; sprawna realizacja
zamowien sktadanych przez nabywcow (demonstrowanie, wazenie,
mierzenie, paczkowanie); inkasowanie nalezno$ci za sprzedane
produkty; dbanie o czysto$¢ 1 estetyke miejsca sprzedazy;
zatatwianie reklamacji zakupionych towardéw; przyjmowanie 1
rejestrowanie zamoéwien na towary w hurtowniach; wspotpraca
w przygotowaniu oferty sprzedazy (oferty towarowe, cenniki,
katalogi itp.); wspotpraca w badaniu sytuacji rynkowej i1 okreslaniu
potrzeb rynku; informowanie o warunkach sprzedazy (stosowane
upusty); zawieranie transakcji sprzedazy; sporzadzanie faktur za
towary; przestrzeganie warunkow  sanitarnych sprzedazy;
zabezpieczanie punktu sprzedazy lub hurtowni przed wtamaniem,
kradzieza itp. przygotowywanie pokazoéw, demonstracja sposobu
uzytkowania oferowanego produktu; petnienie funkcji kierownika
punktu sprzedazy; prowadzenie rozliczen ekonomiczno-
finansowych.

833101

Kierowca
autobusu

Prowadzi pojazdy samochodowe przeznaczone konstrukcyjnie do
przewozu wiecej niz dziesigciu 0soOb (autobusy), bez przyczep
1 z przyczepami, przewozac pasazerow i bagaz na wyznaczonych
trasach i w komunikacji krajowej
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(miejskiej, podmiejskiej, dalekobieznej) 1 zagranicznej,

obstugujac codziennie, konserwujac i wykonujgc drobne naprawy
autobusu powstale podczas jazdy:

- dba o dobre samopoczucie i1 bezpieczenstwo przewozonych
pasazerdw oraz o ich bagaz, przestrzega przepisow "Prawo o ruchu
drogowym" i uzytkuje autobus zgodnie z jego
przeznaczeniem,

- przyjmowanie i sprawdzanie stanu technicznego przydzielonego
autobusu, np.: prawidtowo$¢ dziatania kierunkowskazow, sygnatu
dzwigkowego, oswietlenia zewnetrznego 1 wewngtrznego, stanu
ogumienia, wyposazenia autobusu w trojkat ostrzegawczy, gasnice
1 apteczke pierwsze] pomocy; przygotowywanie do jazdy -
ustawianie fotela, lusterek, sprawdzanie potaczenia przyczepy z
pojazdem ciagnacym, sprawdzanie hamulcOw oraz ci$nienia
powietrza w zbiorniku (tylko w autobusach o pneumatycznym
ukladzie hamulcowym), sprawdzanie zamknigcia drzwi dla
pasazerow;

- dbanie o bezpieczenstwo wiasne i przewozonych pasazeréw oraz
innych uzytkownikow drogi przez rygorystyczne przestrzeganie
""Prawa o ruchu drogowym"", ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na przepisy ruchu drogowego, znaki i sygnaty drogowe, warunki
jazdy, stan techniczny pojazdu, stan liczebny przewozonych
pasazerow; wykonywanie czynnosci kontrolno-obstugowych
niezbednych podczas uzytkowania autobusu; utrzymywanie
autobusu w dobrym stanie technicznym, aby uzytkowanie go: nie
zaklocato spokoju publicznego przez nadmierny hatas, nie
powodowato wydzielania szkodliwych substancji w stopniu
przekraczajacym poziom okreslony w przepisach szczegdtowych,
nie powodowato niszczenia drogi;

- utrzymywanie pojazdu w nalezytej czystosci, dbanie
o estetyczny wyglad pojazdu; usuwanie usterek autobusu
powstatych podczas jazdy, np. wymiana uszkodzonego kota,
przepalonej zarowki, paska klinowego, bezpiecznikow, z
zachowaniem wymogéw bhp i ppoz.; udzielanie pomocy
przedlekarskiej pasazerom 1 ofiarom wypadkéw drogowych;
sprzedawanie biletow pasazerom w autobusach z
jednoosobowa obstuga 1 kontrolowanie biletow; przestrzeganie
stosowania odpowiednich przerw podczas dlugotrwatej jazdy;
zabezpieczanie autobusu przed kradzieza, uruchomieniem
1 uzytkowaniem przez osoby nieupowaznione; prowadzenie
dokumentacji jazdy oraz zglaszanie dyspozytorowi zauwazonych
usterek; prowadzenie autobusu zgodnie z wyznaczong trasa i wg
rozktadu jazdy;

- prowadzenie autobusu zgodnie z uprawnieniami potwierdzonymi
w prawie jazdy (kategoria D lub D + E);

- przestrzeganie posiadania obowigzujacych dokumentéw pojazdu;
poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim (badanie
sprawnosci fizycznej i psychicznej)

w wyznaczonych terminach.
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Kierowca
samochodow
ciezarowych

Prowadzi pojazdy samochodowe, z wyjatkiem autobusow, o
dopuszczalnej masie calkowitej przekraczajacej 3,5 tony, z
przyczepami 1 bez przyczep, przeznaczone do publicznego
transportu drogowego, przewozac nimi roznego rodzaju tadunki w
komunikacji krajowej I zagranicznej; wykonuje
obstuge, konserwacje¢ i drobne naprawy samochodoéw cigzarowych
powstate podczas jazdy, zabezpiecza przewozony tadunek przed
uszkodzeniem, zniszczeniem 1 zaginigciem, przestrzega przepisow
ustawy "Prawo o ruchu drogowym", uzytkuje samochdd cigzarowy
zgodnie z jego przeznaczeniem:

- przygotowywanie samochodu do jazdy — tadowanie i nadzor nad
prawidlowym zatadowaniem, rozmieszczeniem i zamocowaniem
fadunku, sprawdzanie zapigcia burt skrzyni fadunkowej, potaczenia
przyczepy z pojazdem ciggngcym; sprawdzanie stanu technicznego
samochodu przed jazda: prawidtowosci dziatania
kierunkowskazow, sygnatu dzwickowego, o$wietlenia
zewngtrznego 1 wewngtrznego samochodu i przyczepy, stanu
ogumienia, wyposazenia samochodu w trojkat ostrzegawczy i
gasnice, sprawdzanie dziatania hamulcéw samochodu i przyczepy
oraz cisnienia powietrza w zbiorniku (tylko w samochodach o
pneumatycznym uktadzie hamulcowym), stanu oleju w silniku i
ptynu w chlodnicy; dbanie o bezpieczenstwo wilasne i innych
uzytkownikéw drogi oraz przewozonego ‘tadunku przez
rygorystyczne przestrzeganie "Prawa o ruchu drogowym", ze
szczegblnym zwracaniem uwagi na przepisy ruchu drogowego,
znaki 1 sygnaty drogowe, warunki jazdy, stan techniczny pojazdu;
prowadzenie dokumentacji jazdy, zglaszanie dyspozytorowi
zauwazonych usterek;
wykonywanie czynno$ci kontrolno-obstugowych, zgodnie z
instrukcja obstugi uzytkowanego pojazdu; wykonywanie prostych
prac konserwacyjnych, mycie i czyszczenie pojazdu; utrzymywanie
pojazdu w takim stanie technicznym, aby korzystanie z niego nie
zaklocato spokoju publicznego przez nadmierny hatas, nie
powodowato wydzielania szkodliwych substancji w stopniu
przekraczajacym poziom okreslony w przepisach szczegdtowych,
nie powodowato niszczenia drogi; utrzymywanie pojazdu w
nalezytej czystosci; usuwanie usterek pojazdu samochodowego
powstatych podczas jazdy, np.: wymiana uszkodzonego kota,
przepalonej  zarowki, paska klinowego, bezpiecznikow,
z zachowaniem wymogéw bhp 1 ppoz.; udzielanie pomocy
przedlekarskiej ofiarom wypadkoéw drogowych; przestrzeganie
stosowania odpowiednich przerw podczas dlugotrwatej jazdy;
zabezpieczanie pojazdu przed kradzieza, uruchamianiem 1
uzytkowaniem przez osoby nieupowaznione; przestrzeganie
posiadania obowigzujacych dokumentow pojazdu; poddawanie si¢
okresowym badaniom lekarskim (badanie sprawnosci fizycznej 1
psychicznej) w wyznaczonych terminach; prowadzenie samochodu
cigzarowego zgodnie z uprawnieniami potwierdzonymi w prawie
jazdy (kategoria C lub C + E).
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Operator  koparko-tadowarki ~ wykonuje ziemne
specjalistyczne oraz pomocnicze zwigzane
z budownictwem 1 gornictwem za pomocg koparko-tadowarki.
Operator  koparko-tadowarki jest zawodem o charakterze
ustugowym. Celem pracy operatora jest wykonywanie wykopow,
zatadunek iprzemieszczanie mas ziemnych, odspajanie i
przewozenie urobku, sortowanie oraz rozmieszczanie materiatow
na terenie sktadowania. Operator wykonuje réwniez pomocnicze
prace przetadunkowe i transportowe, a takze prace porzadkowe.
Kontroluje stan techniczny oraz odpowiada za prawidlowg i
bezpieczng eksploatacj¢ koparko-tadowarki. Miejscem pracy
operatora koparko-tadowarki najczesciej jest: teren budowy, teren
burzenia i rozbiorki budynkow, zwirownie, piaskownie, rowy
melioracyjne.

-okreslanie i przygotowywanie terenu do pracy;

-przygotowywanie koparko-tadowarki do pracy;

-wyréwnywanie terenu za pomocg koparko-tadowarki;
-wykonywanie wykopow, odspajanie gruntu terenu za pomocg

roboty

o | 834206 Eopggfligf koparko-fadowarkl; | ,
ladowarki | -FoZmieszczanie i segregowanie produktéw pracy koparko-
tadowarki;
-kontrolowanie jakos$ci wykonywanej pracy;
-wymienianie ptyndéw eksploatacyjnych oraz usuwanie drobnych
usterek w koparko-tadowarce;
-sporzadzanie dziennego raportu z wykonanej pracy.
Zawod operatora koparko-tadowarki moze wykonywac osoba,
ktéra ukonczyta 18 lat, ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub
podstawowe (gimnazjalne), ukonczyta specjalistyczne szkolenie 1
uzyskata pozytywny wynik sprawdzianu przeprowadzonego przez
uprawniong komisje. Kandydat, ktory uzyska pozytywny wynik
sprawdzianu, otrzymuje ,,Ksigzke operatora maszyn roboczych” z
odpowiednim  wpisem dotyczacym rodzaju otrzymanych
uprawnien. Uprawnienia s3 bezterminowe. Do podjecia pracy
W zawodzie niezbgdne jest réwniez posiadanie uprawnien do
poruszania si¢ koparko-tadowarkg po drogach publicznych (prawa
jazdy przynajmniej kategorii T lub B). Operator koparko-tadowarki
powinien mie¢ tez aktualne zaswiadczenie lekarskie wystawione
przez lekarza medycyny pracy.
Inne zawody
dla ktorych
szkolenia
beda
organizowane
w trybie art.
10 40yust. 3
ustawy
0 promocji
zatrudnienia i
instytucjach

rynku
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pracy, pod
warunkiem
uprawdopodo
bnienia
zatrudnienia
osoby
bezrobotnej
(tzw.
szkolenia
indywidualne
na wniosek
osoby
bezrobotnej).
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