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LISTA OBECNOSCI STAZYSTY
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DZIEN PODPIS STAZYSTY
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Oryginal listy obecnos$ci nalezy
dostarczyé do Urzedu Pracy miedzy
1 a 5 dniem kazdego miesiaca.

Blednie wypelniona lista obecno$ci
oraz nie dostarczcona w w/w
terminie do Urzedu Pracy skutkuje
wstrzymaniem wyplaty stypendium.

LISTA __OBECNOSCI _ POWINNA _ BYC
PROWADZONA NA BIEZACO !!! W przypadku
koniecznosci dokonania zmiany na liScie obecnosci
zaleca sig, by przekresli¢ bledny wpis

i po dokonaniu poprawy potwierdzi¢ ja podpisem

i pieczatka (prosimy nie uzywacé korektora).

OZNACZENIA NA LISCIE OBECNOSCI:

W — dzien wolny (stazyscie przystuguja 2 dni wolne
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu
za ostatni miesigc Organizator jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem zakonczenia
stazu );

Dni wolne dla stazysty nie sa urlopem
wypoczynkowym i nie odnosza si¢ do nich przepisy
Kodeksu Pracy o urlopach wypoczynkowych.
Wobec tego niewykorzystane przepadaja, a takze nie
nalezy si¢ za nie ekwiwalent. Ponadto stazystom nie
przystuguje urlop okoliczno$ciowy, urlop na zadanie
czy urlop bezptatny przystugujacy pracownikom wg
Kodeksu Pracy.

CH - choroba stazysty (zwolnienie lekarskie

na druku ZUS ZLA dostarczy¢ do Urzedu Pracy
NIP 736-106-26-12 do 7 dni );

NN — nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (0 takiej
nieobecnosci nalezy niezwlocznie powiadomi¢ tut.
Urzad) za dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej
stypendium nie przystuguje.

NU — nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

i po dokonaniu poprawy potwierdzi¢ ja podpisem

i pieczatka (prosimy nie uzywac korektora).

Pieczatka i podpis organizatora
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