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Opracowanie monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy — wedtug art. 9, ust. 1, pkt 9 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2019, poz. 1482). W 2015 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
zaproponowato wdrozenie nowej metodologii prowadzenia monitoringu w oparciu m.in. 0
zastosowanie nowego narze¢dzia informatycznego.

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych w zalozeniu shuzyé
ma pozyskaniu istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych
pracodawcow. Zgodnie z przedstawiong definicjag oznacza on proces Systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu
na prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezb¢dnych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami

przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy



1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawoéd moze dzieli¢ si¢

na specjalnosci.

Zgodnie z zalozeniami prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych powinno umozliwi¢ w szczego6lnosci realizacj¢ zaktadanych celow:

okreslenie kierunkdw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spdjnosci z potrzebami rynku pracy,

korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

usprawnienie ~ poradnictwa  zawodowego  poprzez  wskazanie = zawodow
oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W odroéznieniu do poprzedniej metodologii nowy monitoring zawodéw deficytowych

1 nadwyzkowych ma opiera¢ si¢ nie tylko na danych dotyczacych ofert pracy, zgtaszanych

do powiatowych urzedéw pracy, lecz rowniez analizy ofert pracy dostepnych w Internecie,

a takze ofert pracy podmiotow publicznych, zamieszczanych w Biuletynie Informacji

Publicznej (BIP). Badania te maja by¢ prowadzone przez wojewodzkie urzedy pracy wedlug

zaproponowanej metodologii statystycznej.
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
maksymalnie
deficytowy Kierownicy biura

DEFICYT
Pracownicy dziatéw kadr

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

zawdd deficytowy
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

zawod
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Kierownicy w gastronomii

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

zawod nadwyzkowy
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

NADWYZKA Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
, Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
zawod
maksymalnie Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
nadwyzkowy

Technicy lesnictwa

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspélfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



