
Informacja o sytuacji na rynku pracy w 2022 roku 

 

W 2022 roku nie doszło do większych zmian liczby zarejestrowanych bezrobotnych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zakopanem. Wielkość bezrobocia przez większość roku 

pozostawała w przedziale 2 000 – 2 100 osób. Na koniec grudnia ubiegłego roku w ewidencji 

Urzędu pozostawało 2 126 osób, w tym 904 kobiety. Oznacza to, że w stosunku do 2021 roku 

liczba ta zwiększyła się o 65 osób (tj. o 3,2 %). 

 

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2005 – 2022. 

 

 

 Ocena liczby rejestracji w poszczególnych miesiącach ubiegłego roku wskazuje na 

pewną sezonowość rynku pracy, polegającą na okresowych wzrostach liczby bezrobotnych po 

zakończeniu wysokich sezonów turystycznych (kwiecień, wrzesień).  

 

 Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych okresie grudzień 2021r. - 

grudzień 2022 r. 

 

 



 W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zakopanem łącznie zarejestrował 2 098 osób 

jako bezrobotne (o 192 więcej niż w roku poprzednim). 1 452 rejestracji, czyli 69,2 %, 

dotyczyło osób, które już uprzednio w przeszłości figurowały w ewidencji jako  bezrobotne. W 

tym samym czasie wyrejestrowano 2 033 osób (o 204 mniej niż w 2021 roku).  

Wśród najczęściej występujących powodów wyłączeń wskazać można: 

• podjęcia pracy – 1 131 osób, 

• niepotwierdzenie gotowości do pracy - 433 osoby, 

• dobrowolną rezygnację ze statusu - 99 osób. 

Stopa bezrobocia ustalona dla powiatu tatrzańskiego, według stanu na dzień 31 grudnia 

2022 roku, wynosiła 8,3 %. W stosunku do końca 2021 roku była wyższa o 0,2 punktu 

procentowego. Stopa obliczona dla powiatu była jednocześnie wyższa zarówno od średniej  

dla województwa małopolskiego (4,5 %), jak przeciętnej stopy dla całej Polski (5,2 %). 

163 bezrobotnych, czyli 7,7 % ogółu, na koniec grudnia 2022 roku posiadało prawo  

do zasiłku.  

Wśród osób pozostających bez pracy w powiecie tatrzańskim 59,5 % zamieszkiwało na 

wsi.  

W dwóch gminach powiatu tatrzańskiego (Zakopane, Bukowina Tatrzańska) w 

ubiegłym roku odnotowano spadki liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Szczegóły 

przedstawiono w poniższej tabeli. 

 

Tabela 1. Bezrobotni w ujęciu gmin powiatu tatrzańskiego na koniec 2022 roku. 

Wyszczególnieni

e 

Bezrobotn

i ogółem 

Zmiana  

w 

stosunk

u do 

2020 r. 

Bezrobotn

e kobiety 

Bezrobotn

i do 30 

roku życia 

Bezrobotn

i powyżej 

50 roku 

życia 

Bezrobotni 

długotrwal

e 

Zakopane 861 - 0,7 % 376 186 269 539 

Biały Dunajec 245 + 10,9 % 97 100 49 133 

Bukowina 

Tatrzańska 

274 - 4,5 % 129 98 65 139 

Kościelisko 295 + 4,2 % 115 86 76 179 

Poronin 451 + 11,9 % 187 165 95 270 

 

 Ze względu na fakt nieprowadzenia takich badań przez Główny Urząd Statystyczny nie 

ma możliwości wskazania wielkości bezrobocia w ujęciu gmin poprzez wskaźnik stopy 

bezrobocia. Jednakże sytuację w poszczególnych gminach można zidentyfikować posiłkując 

się udziałem zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym. 

Ostatnie dostępne dane (za 2021 rok) wskazują, że wskaźnik ten dla powiatu wynosił 5,2 % 



(spadek w stosunku do roku poprzedniego o 0,7 punktu procentowego) - najwyższy 

odnotowano w gminie Zakopane, a najniższy w Bukowinie Tatrzańskiej. 

 

Tabela 2. Udział zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludności w wieku 

produkcyjnym w 2021 roku 

Wyszczególnienie 

Udział 

bezrobotnych 

ogółem w liczbie 

ludności w wieku 

produkcyjnym  

ogółem 

Udział 

bezrobotnych 

ogółem w liczbie 

ludności w wieku 

produkcyjnym 

mężczyźni 

Udział 

bezrobotnych 

ogółem w liczbie 

ludności w wieku 

produkcyjnym 

kobiety 

Polska 4,0 3,5 4,6 

Województwo małopolskie 3,4 2,9 3,9 

Powiat tatrzański 5,2 5,6 4,8 

 Zakopane 5,9 6,4 5,4 

Biały Dunajec 5,2 5,1 5,4 

Bukowina Tatrzańska 3,5 3,3 3,8 

Kościelisko 5,1 6,1 4,1 

Poronin 5,7 6,4 4,8 

 

 Analizując strukturę bezrobocia w powiecie tatrzańskim należy zwrócić ponadto uwagę  

na następujące czynniki: 

• spośród 2 126 zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracowało 1 782 osób 

(czyli 83,8 %), z czego 31 osób zarejestrowało się w Urzędzie po zwolnieniu z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy, 

• 126 bezrobotnych stanowiły osoby, które w okresie do 12 miesięcy ukończyły naukę,  

• w ewidencji Urzędu na koniec grudnia 2022 roku pozostawało ponadto 269 kobiet,  

które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. 

 

Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych na dzień 31 grudnia 2022 roku 

przedstawia się w następujący sposób: 

 

Tabela 3. Struktura osób bezrobotnych wg stanu na koniec 2021 r. i 2022 r. 

Wyszczególnienie 

Liczba 

bezrobotnych 

2022-12-31 

Liczba 

bezrobotnych 

2021-12-31 

Zmiana 

2022:2021 

Wg wieku 

18-24 332 283 + 17,3 % 

25-34 590 605 - 2,5 % 

35-44 484 462 + 4,8 % 

45-54 354 351 + 0,9 % 

Pow. 55 366 360 + 1,7 % 



Wg wykształcenia 

Wyższe 212 203 + 4,4 % 

Średnie zawodowe/branżowe/policealne 438 432 + 1,4 % 

Ogólnokształcące 197 188 + 4,8 % 

Zasadnicze zawodowe/branżowe 671 616 + 8,9 % 

Gimnazjalne/podstawowe i poniżej 608 622  

Wg czasu pozostawania bez pracy 

Do 6 m-cy 704 566 + 24,4 % 

6-12 m-cy 318 308 + 3,2 % 

12-24 m-ce 342 422 - 19,0 % 

Pow. 24 m-cy 762 765 - 0,4 % 

 

Zaprezentowane dane pozwalają stwierdzić, że w 2022 roku nastąpiło: 

• wzrost liczby zarejestrowanych w odniesieniu do prawie wszystkich kategorii 

wiekowych, przy czym najistotniejszy dotyczył kategorii wiekowej 18-24 lata, 

• istotne zwiększenie się najkrócej zarejestrowanych, co wynika z dynamicznej liczby 

rejestracji po zakończeniu letniego sezonu turystycznego, 

• spadek liczby osób długotrwale bezrobotnych (rozumianych jako zarejestrowane 

nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesięcy). 

   

 Przy zastosowaniu podziału bezrobotnych w ujęciu poszczególnych zawodów 

największą liczbę zarejestrowanych można wskazać w przypadku sprzedawców (230),  

kucharzy (101), stolarzy (75), kelnerów (66) i techników budownictwa (52). 356 osób 

zakwalifikowano jako osoby bez zawodu. 

 

Tabela 4. Bezrobotni wg zawodów na dzień 31 grudzień 2022 r. 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotne 

kobiety 

1 522301 Sprzedawca 230 199 

2 512001 Kucharz 101 47 

3 752205 Stolarz 75 0 

4 513101 Kelner 66 53 

5 311204 Technik budownictwa 52 5 

6 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 51 0 

7 514101 Fryzjer 48 47 

8 941201 Pomoc kuchenna 38 32 

9 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 37 0 

10 751201 Cukiernik 30 22 

11 422402 Technik hotelarstwa 29 24 

12 753105 Krawiec 28 25 

13 515303 Robotnik gospodarczy 25 1 

14 422602 Recepcjonista 23 21 



15 722204 Ślusarz 22 0 

16 741203 Elektromechanik pojazdów samochodowych 21 0 

17 723105 Mechanik samochodów osobowych 20 0 

18 741103 Elektryk 19 0 

19 712601 Hydraulik 18 0 

20 343204 Plastyk 16 10 

21 351203 Technik informatyk 15 0 

22 832203 Kierowca samochodu osobowego 15 1 

23 911203 Pokojowa 15 15 

24 513202 Barman 13 11 

25 751204 Piekarz 13 1 

26 331403 Technik ekonomista 12 7 

27 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 12 9 

28 432103 Magazynier 11 2 

29 711202 Murarz 11 0 

30 723190 Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 11 0 

31 422103 Technik obsługi turystycznej 10 5 

32 712604 Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 10 0 

33 721306 Blacharz samochodowy 10 0 

34 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 10 0 

35 962902 Dozorca 10 0 

 

Spośród zarejestrowanych na dzień 31 grudzień 2022 roku 48 osób stanowili bezrobotni 

niepełnosprawni (w tym 16 kobiet). Są to bezrobotni o następującej strukturze stopnia 

niepełnosprawności: 

 

Tabela 5. Struktura bezrobotnych niepełnosprawnych wg stopnia niepełnosprawności. 

Lp Oznaczenie stopnia niepełnosprawności 

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

1 Stopień lekki 23 

2 Stopień umiarkowany 23 

3 Stopień znaczny 2 

 

 Charakteryzując tę grupę bezrobotnych zauważyć można, że są to osoby dłużej 

pozostające w ewidencji Urzędu, o niższym poziomie wykształcenia i zróżnicowanym wieku. 

Szczegóły przedstawiono w poniższej tabeli: 

 

 

 

 



Tabela 6. Struktura bezrobotnych niepełnosprawnych wg stanu na 31 grudzień 2022 r. 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobotnych 

Wg wieku 

18-29 10 

30-45 15 

45-54 10 

Powyżej 55 roku życia 13 

Wg wykształcenia 

Wyższe 3 

Policealne / średnie zawodowe 11 

Średnie ogólnokształcące 2 

Zasadnicze zawodowe 14 

Gimnazjalne lub poniżej 18 

Wg czasu pozostawania bez pracy 

Do 6 miesięcy 11 

6-12 miesięcy 10 

12-24 miesiące 12 

Powyżej 24 miesięcy 15 

 

Do wskazanej kategorii osób bezrobotnych mogą być kierowane działania aktywizacyjne  

w większości finansowane ze środków Funduszu Pracy, tak jak w odniesieniu do pozostałych 

osób bezrobotnych. 

Równocześnie wskazać należy, że na koniec 2022 roku w ewidencji Urzędu 

pozostawały 34 osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako poszukujące pracy, z czego  

15 to kobiety. Dominują wśród nich osoby o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

 

Tabela 7. Struktura poszukujących pracy niepełnosprawnych wg stopnia 

niepełnosprawności 

Lp Oznaczenie stopnia niepełnosprawności 

Liczba 

zarejestrowanych 

poszukujących 

pracy 

1 Stopień lekki 0 

2 Stopień umiarkowany 8 

3 Stopień znaczny 26 

 

Do Powiatowego Urzędu Pracy w Zakopanem w 2022 roku wpłynęło łącznie 856 

ofert pracy (o 13,4 % mniej niż w roku ubiegłym), przy czym 530 stanowiły oferty pracy 

niesubsydiowanej, a 241 miejsca aktywizacji zawodowej (głównie oferty staży). Spośród ofert 

pracy niesubsydiowanej 274 zostało zgłoszonych w ramach tzw. testu pracy. 

 



 Analiza struktury zgłaszanych ofert pracy wskazuje na to, że dominowały wśród nich 

zawody związane z obsługą ruchu turystycznego i gastronomii (kelner, pokojowa, pomoce  

i sprzątaczki biurowe i hotelowe) oraz handlu (sprzedawca). W przypadku propozycji 

związanych z wykonywaniem pracy biurowej w kategorii tej dominowały oferty 

subsydiowane. 

 

Tabela 8. Oferty pracy zgłoszone w 2022 roku wg zawodów. 

Lp Zawód 

Oferty pracy 

zgłoszone  

w 2022 r. 

w tym 

subsydiowane 

1 Kelner 83 5 

2 
Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, 

hotelowe i podobne  
58 3 

3 Pokojowa  53 14 

4 Sprzedawca 41 13 

5 
Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie 

indziej niesklasyfikowani  
28 27 

6 Pracownik biurowy  26 24 

7 Technik masażysta 25 1 

8 Pozostali pracownicy obsługi biurowej  24 21 

9 Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej 23 6 

10 Fryzjer 18 17 

11 
Pracownik przygotowujący posiłki typu fast 

food  
16 1 

12 Barman  15 7 

13 Pomoc kuchenna  15 10 

14 Przedstawiciel handlowy  14 1 

15 Magazynier  13 2 

16 Robotnik budowlany  13 3 

17 Sprzedawca w branży spożywczej  13 6 

18 Robotnik gospodarczy  12 8 

19 Pomocnik mleczarski  10 0 

20 
Pozostali specjaliści do spraw szkoleń 

zawodowych i rozwoju kadr  
10 0 

21 Recepcjonista  10 5 

22 Kucharz 9 6 

23 
Pracownik utrzymania czystości 

(sprzątaczka)  
9 3 

24 Kierowca samochodu ciężarowego  8 2 

25 Operator urządzeń oczyszczania ścieków  8 0 

26 Psycholog  8 0 

27 Elektromonter instalacji elektrycznych  7 6 

28 
Nauczyciel przedmiotu w szkole 

podstawowej  
7 0 

29 Piekarz 7 0 



30 Technik prac biurowych 7 7 

31 Cieśla 6 3 

32 Fakturzystka  6 0 

33 Kontroler jakości produktów spożywczych  6 0 

34 Pomocniczy robotnik budowlany  6 5 

35 
Pozostali pracownicy zajmujący się 

sprzątaniem gdzie indziej niesklasyfikowani  
6 0 

36 Pracownik socjalny  6 1 

37 Kosmetyczka  5 5 

38 Pielęgniarka  5 1 

39 
Pozostali pracownicy usług osobistych gdzie 

indziej niesklasyfikowani  
5 0 

40 Recepcjonista hotelowy  5 1 

41 Sekretarka  5 3 

42 Specjalista sprzedaży internetowej  5 3 

43 Stolarz budowlany  5 1 

44 Doradca klienta  4 3 

45 Dozorca  4 1 

46 Kurier  4 0 

47 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych  4 0 

48 Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni  4 0 

49 Pozostali kreślarze  4 4 

50 Pracownik galerii / muzeum  4 3 

 


