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WPROWADZENIE

Niniejsze opracowanie obejmuje przghl najwaniejszych danych dotygzych
sytuacji na rynku pracy w powiecie tatfisim w 2014 r. Zostato ono spgdzone w oparciu
o dane Gtownego Uedu Statystycznego oraz dane wiasne Powiatowege@durPracy
w Zakopanem . UWfe w analizie informacje obejmujm.in. dane demograficzne powiatu
tatrzaiskiego, struktur wyksztatcenia mieszkadéw, ich aktywneé¢ ekonomiczn, krétks
charakterysty& podmiotow gospodarczych funkcjogaych w powiecie tatrzeskim.

Ponadto w opracowaniu przedstawiono szczegptaivarakterystyk bezrobocia

oraz zaprezentowano dziatania podejmowane przexdWwz2014 r.



DIAGNOZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powiat tatrzaski potazony jest w potudniowej e&ci wojewodztwa matopolskiego.
Obejmuje on swaj powierzchni 472 knf, co stanowi 3,1 % powierzchni wojewodztwa.
Zamieszkuje go acznie 67 847 o0séb (w tym 35 162 kobiétykzyli 2% ludndci
wojewddztwa, drednia gstai¢ zaludnienia wynosi 144 osoby na 1%fym samym powiat
tatrzaiski nalery, obok powiatow gbrowskiego, miechowskiego oraz proszowickiego,
do najmniejszych w wojewodztwie.

W sktad powiatu wchodzi 5 gmin:

* Gmina Miasta Zakopane, ktpramieszkuje 27 721 osob (w tym 14 826 kobiet),

» Gmina Bialy Dunajec, ktgrzamieszkuje 7 096 osob (w tym 3 639 kobiet),

» Gmina Bukowina Tatraeska, ktég zamieszkuje 13 070 osob (w tym 6 583 kobiety),
* Gmina Kacielisko, ktén zamieszkuje 8 621 osob (w tym 4 397 kobiet),

* Gmina Poronin, kté@rzamieszkuje 11 339 os6b (w tym 5 717 kobiet).

Dane statystyczne wskazujze na przestrzeni ostatnich czterech lat na obszarze
powiatu tatrzaskiego liczba ludnci faktycznie zamieszkagej systematycznie wzrasta,
od 2010 r. przybyto 522 mieszkabw.

Tabela 1. Zmiany w liczbie ludndci w latach 2010 — 2013
Wyszczegblnienie 2010 2011 2012 2013
Powiat tatrzaski 67325 67640 67831 67847

Na obszarze powiatu tatizkiego systematycznie wzrasta udziat oséb w ogolnej
liczbie ludnaci w wieku poprodukcyjnym, przy czym skala tego ypostu jest nisza

niz w odniesieniu ddéredniej krajowej oraz wojewaodzkiej.

! Wedtug Banku Danych Lokalnych GUS — na d2613-12-31



Wykres 1. Dynamika struktur wiekowych w powiecie tarzanskim w latach 2007-2013
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS

Jednoczénie zauway¢ naley wyzszy udzial oséb w wieku przedprodukcyjnym

na obszarze powiatu,mv przypadkuwredniej krajowej oraz dla wojewodztwa.

Wykres 2. Udziat mieszka@céw wedtug grup wieku w Polsce, Matopolsce i powiiec

tatrzanskim.
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Wykres 3. Mieszkaicy powiatu tatrzanskiego wedtug grup wieku.
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Struktura ludnéci powiatu tatrzaskiego uklada si w odmienny sposob
niz w regionie i w kraju. Charakteryzujeesbna wekszym odsetkiem oséb w wieku
przedprodukcyjnym oraz xézym w wieku produkcyjnym poprodukcyjnym w poréwnane
sredni dla wojewdédztwa oraz kraju. Wedtug danych GUS

e 13 351 os6bh zamieszkujcych powiat, jest wwieku przedprodukcyjnym (17 lat

i mniej), co stanowi 19,78 % (ten sam wskik dla wojewddztwa wynosi 19,19 %,

a dla kraju 18,17 %),

* 42 400 osébnalery do kategorii ludnéci w wieku produkcyjnym, czyli 62,49 %
ogotu (w wojewodztwie: 63,1 %, w kraju: 63,44 %)
e 12 096 osobjest w wieku poprodukcyjnym, co stanowi 17,83 % ogoétu

(w wojewodztwie: 17,72 %, w kraju: 18,39 %).

2 Wedtug Banku Danych Lokalnych — za rok 2013



Wykres 4. Udziat mieszkacédw powiatu tatrzanskiego wedtug ekonomicznych grup

wieku.
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Wedtug wynikbw Narodowego Spisu Powszechnegérdoa mieszkacoéw powiatu
tatrzaiskiego w wieku powsej 13 rokuzycia, u ktérych ustalono poziom wyksztatcenia,
dominup osoby o wyksztatcenisrednim i policealnym, ktore stanayyponad 30 % badanej
grupy. 13 % tej grupy stanogvosoby z wyksztatceniem wgzym.

Wykres 5. Mieszkaicy pow. tatrzanskiego w wieku powyej 13 roku zycia
wg wyksztatcenia.
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Poréwnujc powysze dane z wynikami uzyskanymi w skali wojewodzosez kraju zwroa
mozna uwag na niszy odsetek mieszkadw z wyksztatlceniem wgzym oraz wikszy
udziat os6b najstabiej wyksztatconych.



Wykres 6. Udziat mieszkacow w wieku powyej 13 roku zycia o ustalonym poziomie

wyksztatcenia.
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Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r.aask na to,ze w powiecie

tatrzaiskim

liczba os6b aktywnych zawodowo (obejpwaj zaréwno pracagych,

jak i bezrobotnych gotowych do pedja pracy) jest nieco wgza nk w przypadku osob

biernych zawodowo.

Tabela 2. Ludnasé¢ w wieku 15 lat i wiecej wedtug aktywndasci ekonomicznej

Aktywni zawodowo Biermi Nieustalony
ierni
Wyszczegolnienie | Ogotem ) Bezro- status na
Razem | Pracupcy | zawodowo
botni rynku pracy
Powiat tatrzaski 56 335 25904 23 323 2581 24403 6 027

Jednoczénie zaréwno wspoéiczynnik aktywsd zawodowej, jak i wskanik

zatrudnienia, obliczone dla powiatu tatigkiego, § wyraznie nizsze, nk w przypadku

sredniej krajowej i wojewddzkiej.

Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia i wspotczynnik aktywnosci zawodowej w powiecie,

wojewodztwie i kraju.
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od struktury wojewoddztwa matopolskiego i

Struktura zatrudnienia wedtug sektorOw na tererowigtu tatrzaskiego réni sie

Polski qgakcataci.

Obszar

dziatania

Powiatowego Urgdu Pracy w Zakopanem rawa scharakteryzowajako w zdecydowany

Sposob nastawiony ngéwiadczenie ustug, co nalg ocené w sposéb pozytywny. Cegh

wyrozniajacg powiat tatrzaski

pozostaje

rownie wyjatkowo niski

udzial odsetka

zatrudnionych w sektorze przemystu w korte& wartgci charakterystycznych dla regionu

oraz kraju. Potwierdza to tgzz obszar powiatu gospodarczo skoncentrowany jesowrgj

mierze na realizagjustug sektora turystycznego.

W tabeli

poniej

zamieszczono dane dotyce

liczby pracujcych wedtug

faktycznego miejsca pracy, bez uwaienia podmiotéw o liczbie pracgych do 9 osbb.

Tabela 3. Pracupcy na terenie powiatu tatrzaiskiego wedtug sekcji PKD.

Handel; naprawa

pojazdéw
samochodowych; Dziatalnosé
Rolnictwo, transport i finansowa
L Przemyst .
. .| lesnictwo, . gospodarka [ Pozostate
Wyszczegdlnienig . . [ _ . . .
towiectwo i . magazynowa; |ubezpieczeniowa] ustugi
budownictwo X
rybactwo zakwaterowanie | obstuga rynku
i gastronomia; nieruchomaosci
informacja
i komunikacja
Powiat tatrzaski 6 652 1179 4130 304 4 922

Z punktu widzenia analizy rynku pracy powiatu zafiskiego istotne znaczenie maj

wyniki NSP dotyczce deklarowanego gtdbwnegoddta utrzymania. Wynika z niche zrédto

utrzymania dla blisko 22 % mieszi@w powiatu stanowi praca najemna poza rolnictwem.

Blisko 7 % mieszkacow utrzymuje si z pracy na rachunek wtasny lub z wynajmu, a praca

w rolnictwie jestzrodtem utrzymania dla 5,4 % mieszkaw.

Tabela 4. Ludnasé¢ powiatu tatrzanskiego wedtug gtdwnegdarodta utrzymania.

Praca na
rachunek
Praca whasny Niezarobkowe
Wyszczegdl{ najemna poza Praca w #r6dto Niezarobkowe| Pozostate Utrzymy- | Nieusta-
nienie poza rolnictwem | rolnictwie emer tu'ra zrédio, renta | zrédia wani lone
rolnictwem lub y
dochody
Z wynajmu
Powiat
tatrzaski 14 782 4 602 3652 10 656 2917 3049 21467, 6250




Poréwnujc powysze dane z wynikami uzyskanymi w wojewodztwie okaaju

wskaza mazna nizszy odsetek oséb, dla ktérych praca najemna staggdvne zrodio

utrzymania. Zwré@ mozna ponadto uwagna wyszy udziat pracagych na wiasny

rachunek, w odniesieniu doedniej krajowej jest on wkszy o prawie 75 %.

Tabela 5. Udziat ludndgci wedlug gtéwnego zrédta utrzymania w powiecie,
wojewodztwie i kraju.
Praca na
rachunek
Praca whasny Praca |Niezarobkowe
Wyszczegbl{ najemna poza W #rodio Niezarobkowe| Pozostate Utrzymy- | Nieusta-
nienie poza rolnictwem S ) zrédto, renta | zrodia wani lone
rolnictwem lub rolnictwie | emerytura
dochody
Z wynajmu
Polska 30,9% 3,9% 3,0% 18,0% 5,3% 4,2% 30,2%| 4,5%
Matopolska 30,4% 4,3% 2,8% 16,9% 5,6% 3,6% 31,6% 4,9%
Powiat
tatrzaiski 21,9% 6,8% 5,4% 15,8% 4,3% 4,5% 31,9% 9,3%

Przecétne wynagrodzenie brutto w powiecie tatrgieim, wedtug danych za rok 2013,

wynosito 3 276,19 PLN bylo msze odsredniej wojewodzkiej (o 8,3 %) oraz krajowej

(0o 15,5 %). Na przestrzeni ostatnich czterech kEbbzerwow& mazna jednak pewne

zmniejszenie powszych dysproporcji, wzrost przetmego wynagrodzenia dla powiatu

w analizowanym okresie miat wyz dynamike niz w przypadku kraju i wojewodztwa.

Tabela 6. Przeattne wynagrodzenie brutto w latach 2010 — 2013.

Przecigtne Dynamika
wynagrodzenie 2010 2011 2012 2013 2013:2010
brutto (2010=1)
Polska 3 435,00 3625,21 3744,38 3877,43 1,129
Wojewodztwo
) 3 169,00 3332,98 3 456,16 3574,22 1,128

matopolskie
Powiat tatrzaski 2 801,91 3 025,93 3 165,78 3 276,19 1,169

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

Na terenie dziatania Powiatowego thtm Pracy w Zakopanem na koniec 2013 roku

wedtug

narodowej, z tego 202 (czyli 2,1 %) nalato do sektora publicznego.

rejestru REGON zarejestrowanych bylo 9 836 @dmiotéw gospodarki
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Najwickszy udziat procentowy u podmiotéw gospodarczychatdjpcych na terenie
powiatu tatrzaskiego, maj jednostki zwgzane z hotelarstwem oraz restauracjami — stanowi
one 26,5 % wszystkich podmiotéw zarejestrowanychejgstrze REGON. W skali catego
kraju jednostki z tej sekcji stanayjedynie 3,1 %. Rinica ta jest spowodowana atrakcyjnym
potozeniem powiatu tatrzeskiego, ktéremu sprzyja powstawanie obiektow i gskdiorstw
zwigzanych zeswiadczeniem ustug turystycznych. Drugi pod wzgm liczebnéci rodzaj
dziatalngci stanowi handel i naprawy.

Udziat podmiotow gospodarki narodowej zarejestroyeanw rejestrze REGON w powiecie

tatrzaxskim wedtug wybranych sekcji przedstawiony zostggomizszej tabeli:

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej dziatajce na terenie powiatu tatrzaskiego

wedtug sekcji (za rok 2013)

Wyszczegolnienie Liczba Udziat
Dzialalng¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 2609 26,53%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wkzapc motocykle 1956 19,89%
Transport i gospodarka magazynowa 856] 8,70%
Budownictwo 779 7,92%
przetworstwo przemystowe 650 6,61%
Pozostata dziatalréé ustugowa, gospodarstwa domowe 4764,84%
Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 456 4,64%
Dziatalng¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomexi 374 3,80%
Dzialalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatao
wspierajca 363| 3,69%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8533,59%
Edukacja 271 2,76%
Dziatalng¢ zwigzana z kultug, rozrywlk i rekreacy 259 2,63%
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 130 1,32%
Dziatalnag¢ finansowa i ubezpieczeniowa 108| 1,10%
Informacja i komunikacja 92| 0,94%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgzkowe
zabezpieczenia spoteczne 49| 0,50%
Dostawa wody; gospodaroward@ekami i odpadami oraz
dziatalng¢ zwigzana z rekultywagj 30| 0,31%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, pag
wodn, gomrca wodk | powietrze do ukladow klimatyzacyjnych 17 0.17%
Gornictwo i wydobywanie 8| 0,08%
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0| 0,00%

Ogobtem 9836/ 100 %

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Liczba podmiotéw gospodarczych w okresie 2010-26a3terenie powiatu tatraskiego
zwickszyta s¢ 0 141, przy czym dynamika tego wzrostu byta wgra nizsza n

w przypadkusredniej krajowego oraz wojewodzkiej.

Tabela 8. Dynamika przyrostu liczby podmiotow zaregstrowanych w rejestrze REGON
w latach 2010-2013.

Dynamika
Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013|2013:2010
(2010=1)

Polska 3909 802 3 869 897 3975334 4070 259 1,041
Matopolska 331368 331595 343375 351 074 1,059
Powiat tatrzaski 9 695 9 468 9741 9 836 1,015

Spasrod 9 836 podmiotow w rejestrze REGON 7 828 stalyowsoby fizyczne
prowadace dziatalné¢ gospodarcz Udziat jednoosobowych dziatalém w tacznej liczbie
podmiotow gospodarczych w przypadku powiatu tadiskeego byt wyszy, niz przecetna

krajowa i wojewddzka.

Wykres 8. Udziat oséb fizycznych prowadgcych dziatalncsé¢é gospodarca w liczbie

podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON.
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70,026
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W ujeciu poszczegOllnych gmin powiatu tatfis&iego osoby fizyczne prowagtz
dziatalng¢ gospodarcz w wiekszaici s3 mieszkacami Zakopanego — wedtug stanu

na koniec 2013 r. byto ich 4 368zczeg0ty ujto na poniszym wykresie.
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Wykres 9. Liczba oso6b fizycznych prowadgcych dziataingé gospodarca w powiecie

tatrzanskim wedtug gmin w 2013 r.

Poronin; 1143

Koscielisko;
774

Bukowina
Tatrzanska;

1040 )
Biaty

Dunajec; 503

Zakopane; 4368

W odniesieniu do sekcji PKD dmdd prowadzacych dziatalnéci gospodarcze

dominup podmioty z zakresu zakwaterowania i gastronomii,33% ogo6tu) oraz handlu

i naprawy pojazdow (20,5 %). Dane dotyoe sytuacji w poszczego6lnych gminach powiatu

ujeto w poniszej tabeli.

Tabela 9. Osoby fizyczne prowadgce dziatalngci gospodarcze w powiecie tatrasskim

w 2013 r. w ukciu sekcji PKD i gmin.

W tym

Powiat

Wyszczegdlnienie L
y 9 tatrzanski

Zakopane

Biaty
Dunajec

Bukowina
Tatrzanska

Koscielisko

Poronin

Rolnictwo,
lesnictwo,
towiectwo
i rybactwo

Sekcja A
117

30

12

36

17

22

Gornictwo

Sekcja B i wydobywanie g

Przetwdrstwo

Sekcja C
przemystowe

58

L 304

45

65

77

90

Wytwarzanie

i zaopatrywanie
W energe
elektryczn, gaz,
par; wodn,
goraca wodk

i powietrze

do uktadow
klimatyzacyjnych

Sekcja D

12

12

Dostawa wody;
gospodarowanie
sciekami

Sekcja E
12

13




i odpadami
oraz dziatalné
Zwigzana

z rekultywacy

Sekcja F

Budownictwo

69

291

52

104

106

104

Sekcja G

Handel hurtowy

i detaliczny;
naprawa
pojazdéw
samochodowych,
wlaczapc
motocykle

1 601

871

143

184

130

275

Sekcja H

Transport
i gospodarka
magazynowa

74

453

24

116

93

62

Sekcja |

Dzialalna¢
Zwigzana
z
zakwaterowaniem
I ustugami
gastronomicznymii

2374

1245

156

376

185

412

Sekcja J

Informacja
i komunikacja

49

Sekcja K

Dziatalnci¢
finansowa

I ubezpieczeniowa

102

60

11

15

13

Sekcja L

Dziatalng¢
Zwigzana

Z obstug rynku
nieruchomeci

83

66

Sekcja M

Dziatalnaié¢
profesjonalna,
naukowa

i techniczna

38

271

21

25

34

37

Sekcja N

Dzialalng¢
w zakresie ustug
administrowania
i dziatalngi¢
wspierajca

308

182

53

27

37

Sekcja O

Administracja

publiczna i obrona

narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia
spoteczne

(@)

o

o

Sekcja P

Edukacja

11

w

Sekcja Q

Opieka zdrowotng

1574

i pomoc spoteczna

313

235

20

28

24

Sekcja R

Dziatalnai¢
Zwigzana
Z kultur,

rozrywka
i rekreacy

141

89

20

22

14




Sekcja S, T,
U

Pozostata
dziatalng¢
ustugowa,
gospodarstwa
domowe,
organizacje

| zespoty
eksterytorialne

200

115

22 24

18

21

Ogotem

7 828

4 368

503 1040

774

1143

Analiza stosunku liczby funkcjomagych podmiotow gospodarczych na 1 tys.

mieszkacow lokuje obszar powiatu tatrskiego w czotdwce powiatdbw Matopolski —

wedtug danych za 2013 rok powiaty grodzki Krakowazotatrzaski charakteryzuaj sie

bardzo wysokim wskanikiem, w zdecydowany sposéb przeassgapcym wartgci whasciwe

dla

innych jednostek terytorialnych wojewddztwa. afggiczna sytuacja wygtuje

w przypadku wskenika dot. oséb fizycznych prowagizch dziatalné¢ gospodarcg

na 1 tys.

w Matopolsce.

Tabela 10. Wskaniki przedsiebiorczosci wg stanu na koniec 2013 r.

Podmioty wpisane Osoby fizyczne prowadgce

Wyszczegolnienig  do rejestru na 1000 dziatalnosé gospodarca na 1000
ludnosci ludnosci

POLSKA 106 77
MAL OPOLSKIE 104 78
Powiat m.Krakéw 164 108
Powiat tatrzaski 145 115
Powiat m.Nowy
Sacz 113 82
Powiat wielicki 109 87
Powiat olkuski * 104 83
Powiat krakowski 102 82
Powiat wadowicki 101 81
Powiat m.Tarnéw 100 73
Powiat mylenicki 94 77
Powiat
chrzanowski 92 70
Powiat
oswiecimski 91 69
Powiat suski 91 75
Powiat
miechowski 86 69
Powiat bochaski 80 64
Powiat nowotarski 78 63
Powiat
proszowicki 75 58
Powiat gorlicki 7] 56

mieszkecdw, ktory w przypadku powiatu tatnzskiego jest najwiszy
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Powiat limanowsk 70 58
Powiat

nowosdecki 69 57
Powiat brzeski 67 54
Powiat tarnowski ? 57 47
Powiat dibrowski 51 40

Wedtug stanu na dai&1 grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego ddiz Pracy

w Zakopanem pozostawato 3 679 bezrobotnych, z cie¢®4 to kobiety. W poréwnaniu

do stanu w kacu 2013 r. odnotowano spadek liczby zarejestrowlaays,4 %, a w ewidencji

Urzedu ubyto 209 bezrobotnych. Stanowi to przetamamigiej tendencji wzrostowej liczby

bezrobotnych, ktéra miata miejsce nieprzerwani@@B r.

Wykres 10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wattach 2005 — 2014.
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Analiza przyrostdbw w poszczegolnych migsich 2014 r. wskazuje na sezoneévo

lokalnego rynku pracy, co potwierdzaykresowe spadki wielléai bezrobocia w miegcach

trwania tzw. wysokiego sezonu turystycznego (ligerpiey, grudzig-luty).
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Wykres 11. Liczba zarejestrowanych i wyrejestrowangh w poszczegolnych miegcach
2014r.
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Na dziex 31 grudnia 2014 roku stopa rejestrowanego bezrabur obszarze powiatu
tatrzaiskiego wyniosta 13,0 % (w grudniu 2013 r. — 13,6, ¥3yli wicce] niz srednia
wojewodzka (9,9 %) drednia krajowa (11,5 %).

Wsréd osob pozostagych bez pracy w powiecie tatimkim 54,8 % zamieszkiwato
na wsi. 276 bezrobotnych, czyli 7,5 % ogo6tu, naig&orgrudnia 2014 r. posiadato prawo
do zasitku.

W rozbiciu na poszczegblne gminy powiatu taisk@dego liczba bezrobotnych
przedstawia giw nhas¢pujacy sposob:

» Zakopane — 1 663 (spadek 0 6,1 %),

* Bialy Dunajec — 362 (spadek o0 8,1 %),

» Bukowina Tatrzaska — 490 (spadek o 4,3 %),
» Koscielisko — 489 (spadek o0 7,9 %),

=  Poronin — 675 (spadek 0 0,7 %).

W ciagu 2014 roku dcznie zostato zarejestrowanych 3 366 bezrobotngpadek
0 286 0s0b), a z ewidencji vgzono 3 575 osbéb (wzrost o 205 oséb). Pmag liczba
dotyczy ogotu rejestracji, co oznacza aiwos¢ kilkukrotnego rejestrowania bezrobotnych
w roku kalendarzowym. Szacunkowa liczba osob, kiwostaly zarejestrowane w 2014 r.
wynosi 2 792.

Wsrod gtéwnych powodow wykzen z ewidencji bezrobotnych wymiennalezy:

1) podgcia pracy — 1 750 osob
2) niepotwierdzenie gotoweai do pracy — 1 123 0sob,
3) dobrowolry rezygnagj ze statusu — 189 osob.

Do Powiatowego Urmdu Pracy w Zakopanem w 2014 roku wpyn tacznie

366 ofert pracy (o 13,5 % mniejzwv roku ubiegtym). Analizujc zgtaszane w tym okresie

oferty pracy pod wzgbem sekcji dziataln@i PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalndi)
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stwierdzt nalery, ze najweksza ich ilg¢ naptyreta z administracji (20,8 %), dziatalém
zwigzanych z handlem (19,4 %), gastrongmzakwaterowaniem (11,5 %), opeekdrowotr
I pomog@ spoteczn (9,6 %%).

Tabela 11. Zgtoszone w 2014 roku oferty pracy weddusekcji PKD.

Oferty
pracy
Sekcja PKD zgtoszone
w 2014
roku
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgekbwe zabezpieczenia spoteczne
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samdowych, whczapc motocykle 71
Dziatalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 42
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 35
Edukacja 28
Dziatalngi¢ zwigzana z kultug, rozrywlq i rekreacy 21
Dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatghiwspierajca 20
Dziatalnci¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 18
Przetworstwo przemystowe 12
Budownictwo 11
Dziatalng¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomgxi 8
Pozostata dziatalré ustugowa 8
Transport i gospodarka magazynowa 7
Dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6
Informacja i komunikacja 2
Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo 1
Ogébtem 366

Biorac pod uwag struktue ofert pracy w ukladzie poszczegolnych zawodéw

stwierdzt nalezy, ze zgtaszajcy sk do PUP w Zakopanem pracodawcy poszukiwali przede

wszystkim pracownikbw do pracy w zawodzie pracowmik obstugi biurowej

i sprzedawcow. Wykazana #® dotyczy zaréwno ofert pracy subsydiowanej,

jak i niesubsydiowanej, a ta& miejsc aktywizacji zawodowej (m.in. gy Zwrdoci przy

tym naley uwag;, ze od 1 lutego 2009 r. pracodawcy nie gnapowinzku informowa

urzedow pracy o wolnych miejscach zatrudnienia, co midizry wptyw na ograniczenie

liczby zgtaszanych ofert pracy. Powiatowy bl¥ZPracy w Zakopanem aktywnie nanywat
i utrzymywat kontakty z lokalnymi pracodawcami, vatym 2014 r. pracownik Uezu

przeprowadzit ogotem 104 wizyty u pracodawcow, iayac w ten sposob 6 nowych ofert

pracy.
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Tabela 12. Oferty pracy zgtoszone w 2014 roku weduzawodow.

Oferty
Kod pracy
Lp Nazwa zawodu zgtoszone
zawodu w
2014roku
1]/"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 50
2|"522301" | Sprzedawca* 44
3["515303" | Robotnik gospodarczy 12
4/"512001" | Kucharz* 10
5("412001" | Sekretarka 8
6|"513101" | Kelner* 8
7]1"941101" | Pracownik przygotowagy positki typu fast food
8/"941201" | Pomoc kuchenna 8
9]"931205" | Robotnik drogowy 6
10("228301" | Fizjoterapeuta 5
11]"232090" | Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodmwe 5
12("432103" | Magazynier 5
13| "441990" | Pozostali pracownicy obstugi biura gdndziej niesklasyfikowani
14|"514101" | Fryzjer* 5
15("621090" | Pozostali robotnicydsi i pokrewni 5
16| "961301" | Robotnik oczyszczania miasta 5
17("216601" | Grafik komputerowy DTP 4
18| "334306" | Technik administracji* 4
19("422602" | Recepcjonista 4
20|"522302" | Sprzedawca w branmigsnej 4
21|"753105" | Krawiec* 4
22|"833101" | Kierowca autobusu 4
23|"911203" | Pokojowa 4

Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych nen ®4.12.2014 r. przedstawia si

W hasepujacy sposob:

Tabela 13. Struktura oséb bezrobotnych wg stanu ndzien 31.12.2013 i 31.12.2014 r.

Liczba Liczba Zmiana
Wyszczegolnienie bezrobotnych bezrobotnych 2014:2013
31.12.2013 31.12.2014 '
Wg wieku
18-24 920 859 -6,6 %
25-34 1062 998 -6,0%
35-44 719 679 -5,6 %
45-54 667 626 -6,1%
Pow. 55 520 517 -0,6 %
Wg wyksztatcenia
Wyzsze 366 335 -8,5%
Srednie zawodowe/policealne 758 732 -3,4%
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Ogolnoksztatgce 388 350 -9,8%
Zasadnicze zawodowe 1139 1067, -6,3%
Gimnazjalne i porxej 1237 1195 -34%
W(g czasu pozostawania bez pracy
Do 6 m-cy 1318 1144 -13,2%
6-12 m-cy 772 688| -10,9 %
12-24 m-ce 796 738 -7,3%
Pow. 24 m-cy 1002 1109 +10,7%

Analiza powyszych danych wskazuje na tee spadek liczby zarejestrowanych
na zblzonym poziomie odnotowano w gkiszaici subkategorii. Jedynym wgtkiem jest
zwickszenie si liczby pozostajcych bez pracy nieprzerwanie przez okres p@ivy
24 miestcy, ktérych przybyto w ewidencji Uedlu o ponad 10 %.

Spasrod ogoétu zarejestrowanych na dzi81.12.2014 r. 81 osob stanowity osoby
bezrobotne niepetnosprawne (w tym 30 kobiet)t@®Sbezrobotni o nagpujacej strukturze
stopnia niepetnosprawsa:

Tabela 14. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnychwg stopnia niepetnosprawn£ci.

Liczba
Lp Oznaczenie stopnia niepetnosprawnai zarejestrowanych
bezrobotnych
1 Stopié lekki 47
2 Stopié umiarkowany 32
3 Stopi@ znaczny 2

Do wskazanej kategorii os6b bezrobotnych mbgé kierowane dziatania aktywizacyjne
w wiekszaici finansowane zérodkdéw Funduszu Pracy, tak jak w odniesieniu dooptatych
0s6b bezrobotnych.

Roéwnoczénie wskaza nalery, ze na dzié@ 31.12.2014 r. w ewidencji Ugdu
pozostawato 50 0sOb niepetnosprawnych zarejestrgstajako poszukuage pracy, z czego

17 to kobiety. Dominwj wsréd nich osoby 0 znacznym stopniu niepetnospraaino

Tabela 15. Struktura poszukupcych pracy niepetnosprawnych wg stopnia

niepetnosprawngaci

Liczba
. L oy zarejestrowanych
Lp Oznaczenie stopnia niepetnosprawrnei :
poszukujgcych
pracy
1 Stopié lekki 2
2 Stopi@ umiarkowany 14
3 Stopi@ znaczny 34
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W odniesieniu do struktury bezrobocia w ukfadzieellich grup zawodowych stwierdzi

naley, ze w rejestrach PUP w Zakopanem dominpyzedstawiciele grupy zawodowej

pracownikOw ustug osobistych i sprzedawcow (897 rddeatnych) oraz robotnikéw

przemystowych i rzemignikbw (760 bezrobotnych). 790 bezrobotnych zakfikadivano

do grupy ,bez zawodu”.

Wykres 12. Struktura bezrobocia w uktadzie wielkichgrup zawodowych.
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Przy zastosowaniu podziatu bezrobotnych w rozbicalr poszczegblne zawody

najwickszy liczbe zarejestrowanych moa wskazé& w przypadku sprzedawcow (355),
kucharzy (117), robotnikéw budowlanych (110), kefive (109), technikow budownictwa
(74) oraz stolarzy (70).

Tabela 16. Bezrobotni wg zawodéw na dzie31.12.2014 r.

. Bezrobotni | Bezrobotni | Bezrobotni Bezrob_otni

L Kod N d Bezrobotni | Bezrobotne bsol il absol . Jei 12 powyzej 12
p zawodu azwa zawodu ogotem kobiety absolwenci-| absolwenci-| powyzej m-cy-
razem kobiety | m-cy-razem Kobiety

1|"522301" | Sprzedawca* 355 288 7 7 162 140

2|"512001" | Kucharz* 117 73 5 3 52 34

Robotnik
3/"931301" | budowlany 11( 0 0 0 64 0
41"513101" | Kelner* 109 95 1 1 41 38
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Technik
5("311204" | budownictwa* 74 8 6 2 22 1
6|"752205" | Stolarz* 70 0 5 0 30 0
71"941201" | Pomoc kuchenna 57 56 0 0 32 29
Kucharz malej
8/"512002" | gastronomii* 66 22 2 0 23 9
Robotnik
9("515303" | gospodarczy 53 6 1 0 31 2
10|"514101" | Fryzjer* 48 46 6 6 18 18
11|"753105" | Krawiec* 46 42 0 0 22 20
Technik
12|"422402" | hotelarstwa* 45 29 6 2 12 9
Mechanik
pojazdoéw
13|"723103" | samochodowychf 40 0 3 0 16 0
14|"722204" | Slusarz* 36 0 0 0 17 0
15|"422602" | Recepcjonista 34 33 1 1 16 16
16]"911203" | Pokojowa 34 34 1 1 20 20
17|"513202" | Barman 3P 25 0 0 16 12
18|"711202" | Murarz* 37 0 0 0 21 0
Monter instalacji
I urzadzen
19|"712604" |sanitarnych* 31 0 9 0 10 0
Technik
20|"331403" | ekonomista* 29 25 3 3 11 10
Technik prac
21]"411004" | biurowych* 29 25 1 1 19 17
Ciesla
22|"711502" | szalunkowy 29 0 0 0 10 0
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DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZ AD PRACY
W ZAKOPANEM W ROKU 2014

W 2014 r. Powiatowy Uid Pracy w Zakopanem zastosowat gpsjce instrumenty rynku

pracy w stosunku do 0s6b bezrobotnych:

Tabela 17. Zestawienie stosowanych w roku 2014 ingimentow i ustug rynku pracy.

Liczba Liczba
Forma aktywizacyjna 0s6b w 0s6b w Zmiana
2013r. 2014 r.
Staze 172 160 -12
w tym bony staowe X 12 X
Srodki na podicie dziatalndci gospodarczej 78 106 + 33
Szkolenia 93 101 +8
w tym bony szkoleniowe X 3 X
Roboty publiczne 11 26 +15
Refundacja  kosztow  wypogenia lub 5 12 +7
doposaenia stanowiska pracy
Prace interwencyjne 10 9 -1
Prace spoleczniezyteczne 3 2 -1
OGOLEM 367 416 + 49
Poradnictwo zawodowe indywidualne 2107 510 + 233
Poradnictwo zawodowe grupowe 13 125 +112
Uczestnicy szkoke z zakresu aktywnegp 10 12 +2
poszukiwania pracy

Powyze] przedstawione formy wsparcia realizowane bylyowamo ze srodkow,
Samglz Wojewddztwa,
realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO Kiojgktu Nowe rozdanie Poddziatania

przyznanych algorytmem przez projektu systemowego
6.1.1 PO KL, wspoffinansowanych z Europejskiegoduszu Spotecznego, a talsrodkow
przyznanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki $gmznej.

Najwiecej 0sOb skorzystatlo z mlovosci uczestnictwa w stach (160 oséb),
otworzyto dziatalné¢ gospodarcz positkupc sk udzielonymi srodkami (106 o0s06b)
oraz podto szkolenie (101 osdb).

W stazach uczestniczyty w diej czsci osoby miode (61 % to bezrobotni do 30 roku
zycia), relatywnie lepiej wyksztalcone (27,5 % pdsim wyksztatcenie wasze) i krécej
pozostagce w ewidencji Urgdu (44 % rozpoggo stz do 6 miesicy od zarejestrowania
w Urzedzie). Jednoczaie stosunkowo dia liczby bezrobotnych w wieku powsj 45 roku

zycia w 2014 r. rozpoecta odbywanie star — najstarsi bezrobotni stanowili blisko 1/3
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skierowanych, co byto nutiwe dzieki projektowi Nowe rozdanigadresowanego wyéznie
0s06b z kategorii 50 +.

Struktura wiekowa uczestnikow szkblev 2014 byta zrénicowana — 44 % to osoby
w wieku 45 lat lub wgcej, 39 % stanowili bezrobotni do 30 rokycia. Osoby w wieku
powyzej 50 rokuzycia, ktore zostaty skierowane do odbycia szkoleksatatcity s¢ gtownie
w ramach projektuNowe rozdanie zakladajcego organizag¢j szkoler informatycznych
dla wszystkich uczestnikbw oraz zawodowych dla tpsidb, ktére potrzebowaty nabycia
nowych kwalifikacji lub ich aktualizacji do powrotoa rynek pracy. \&f6d pozostatych
obszarow zawodowych dominowaty kursy zmane z nabyciem uprawmi&ierowcow kat. C
i D oraz operatora koparko-tadowarek. Organizoweheniez szkoleniascisle uzalenione
od potrzeb pracodawcéw, zamierggjch zatrudri osoby bezrobotne (tzw. szkolenia
indywidualne — na wniosek bezrobotnego). Przyduemiu osob bezrobotnych do odbycia
szkolenia w pierwszej kolejdoi analizowano prawdopodoligtwo pod¢cia pracy po jego
zakaiczeniu.

W 2014 r. 106 bezrobotnych wagizono z ewidencji Ukdu na skutek przyznania im
srodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej, byty to w przewnaacym stopniu osoby
miode do 30 rokuzycia (55 %), o zrénicowanym poziomie wyksztatcenia i czasu
pozostawania w ewidencji Wdu. Najczsciej powstate dziataln@i gospodarcze
funkcjonup w nasg¢pujacych obszarach:

Tabela 18. Obszary dziatalnéci gospodarczych utworzonych przy wsparciu Uredu
w 2014 r.

Lp Rodzaj dziatalncici Liczba
1 ustugi remontowo-budowlane 15
2 biuro projektowe 9
3 Handel 8
4 fryzjerstwo i kosmetyka 7
3) krawiectwo, projektowanie odzg 6
6 naprawa i konserwacja pojazdoéw mechanicznych 6
7 Gastronomia 5
8 Spratanie 5
9 wynajem pokoi i miejsc zakwaterowania 5
10 | uslugi graficzne i fotograficzne 4
11 | organizacja czasu wolnego 3
12 |slusarstwo 3
13 | Taksowka 3
14 | ustugi drzewne, stolarskie 3
15 | ustugi hydrauliczne 3
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Wykres 13. Uczestnicy form aktywizacyjnych w 2014 .r w ujeciu posiadanego

wyksztatcenia.
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Wykres 14. Uczestnicy form aktywizacyjnych w 2014.rw ujeciu wieku.
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Wykres 15. Uczestnicy form aktywizacyjnych w 2014 .rw ujeciu czasu pozostawania

bez pracy.
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Narzdziem pomiaru efektywrigi zatrudnieniowej poszczegdélnych instrumentéw
rynku pracy g wskaniki efektywndci. Na tej podstawie nmima stwierdz, ze instrumentami
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0 najwysze] efektywnéci zatrudnieniowej w tym okresie byhgrodki na podjcie
dziatalnGgci gospodarczej oraz prace interwencyjne.
Wskaniki  zostaly obliczone na podstawie metodologii, zqustawionej

przez Wojewodzki Urgd Pracy w Krakowie.

Tabela 19. Wskaniki efektywnosci zatrudnieniowej programow zakaiczonych
w 2014 r.

: : Efektywnosé
Forma aktywizacyjna satru dr):;lc\alniowa
Srodki na dziatalné gospodarcy 93,5 %
Prace interwencyjne 90,0 %
Szkolenia 52,5 %
Staze 46,5 %
Roboty publiczne 45,0 %

Tabela 20. Wskaniki efektywnosci kosztowej programow zakaczonych w 2014 r.

Forma aktywizacyjna Effok;%r\;\?;c
Szkolenia 8 510
Prace interwencyjne 11 359
Roboty publiczne 17 863
Staze 18 822
Srodki na dziatalné&¢ gospodarcz 19 751

W 2014 r. na dziatania aktywizacyjne osob bezropainvydatkowano ogotem kwept
4 086 488,4 PLN, czyli 0 22,8 % gadej niz w roku ubiegtym. Byto to mdiwe dzieki kilku
czynnikom, wrod ktérych wskaza mazna: wkkszy wartai¢ projektu systemowego
z Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitdizki oraz pozyskanie dodatkowych
srodkbw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy litflo Spotecznej, ktore zostaty
przeznaczone na sfinansowanie programow:
1) na aktywizagj 0sOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
2) na aktywizagj os6b bezrobotnych w wieku do 25 rakgcia,
3) na aktywizagj osob bezrobotnych w wieku do 30 rakycia w oparciu o nowe formy,
wprowadzone nowelizagustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy,
4) na aktywizag} bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
5) na aktywizagj bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejbeski zywiotowe.
Szczegoly dotycgee zrodet finansowania z Funduszu Pracy poszczegOlolyddtan

aktywizacyjnych przedstawiono w paszym wykresie.
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Wykres 16. Struktura wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych wgzrédta pochodzenia.
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Pozyskanie wskazanych poxey dodatkowychsrodkow pozwolito na zwikszenie
liczby zaktywizowanych oséb bezrobotnych. Rok 2@i4 kolejnym, w ktorym nagpito
zwiekszenie liczby dospnych srodkéw, przy czym nie przekroczyt on jeszcze poziom
z roku 2010.

Wykres 17. Wydatki Funduszu Pracy na aktywizao¢ bezrobotnych w latach 2006-2014.
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W 2014 r. odnotowano najgkszy wzrost wydatkébw w zwzku z przyznawanymi
srodkami na podjcie dziatalnéci gospodarczej (o 843,6 tys. PLN), robotami pusiigni
(o 80,3 tys. PLN) oraz refundadkosztow wyposzenia stanowiska pracy (o 39,2 tys. PLN).
Mniejsze srodki przeznaczono na realizacptazy (0 175,5 tys. PLN) oraz szkolenia
(0 26,5 tys. PLN).
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W wydatkach na aktywizagjpojawity sk nowe formy, wprowadzone nowelizacj

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynpracy, wréd ktorych wskaza mazna

bony staowe, bony szkoleniowe oraz wsparcie dla pracodawedéwamach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

Tabela 21. Zestawienie wydatkéw poniesionych na poszegoélne formy aktywizacyjne.

Forma aktywizacyjna Wydatek ogotem Roznicado | Wydatek ogétem
w roku 2014 2013r. w roku 2013

Srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej 2 226 369,06 + 843 635,95 1382 733,11
Staze 1200506,39 -175 466,20 1 375 972,59

w tym bony staowe 73 819,32 X
Szkolenia 269 030,99 - 26 477,81 295 508,80

w tym bony szkoleniowe 10 729,%5 X
Roboty publiczne 196 443,14 + 80 285,66 116 157,48
Refundacja kosztow wyposania lub 100 000,00 +39178,01 60 821,99
doposaenia stanowiska pracy
Prace interwencyjne 85 538,79 + 4 744,03 80 794,76
Prace spoleczniezyteczne 4 800,00 - 976,80 5 776,80
Inne (tj. zwrot kosztow opieki nad dzieckiem oraz 3800,01 -5835,43 9635,44
studia podyplomowe)

OGOLEM 4 086 488,38 + 759 087,41 3 327 400,97

W tym dofinansowanie z&odkéw EFS 1898 536,78 + 704 879,89 1 193 656,89
Wydatki w ramach Krajowego Funduszu 15 000,00 X
Szkoleniowego

Nawydatki fakultatywne przeznaczonatznie kwot w wysokaci 200 295,65 PLN,

w tym m.in. na:
»  koszty komunikacji — 56 512,72 PLN,
» system informatyczny — 78 097,90 PLN,

» refundac¢ dodatkéw do wynagrodae- 46 865,00 PLN,

» koszty szkolé pracownikéw — 14 962,50 PLN.

Ze srodkéw PFRON na aktywizagj oséb niepetnosprawnych wydatkowanoznie

kwote 9 595,85 PLN, przeznaczonych na pomoc w formieammscji stay dla 1 osoby

i szkolenia dla 1 osoby.

Realizacja budzetu Powiatowego Urgu Pracy w Zakopanem za rok 2014

przedstawia siw nas¢pujacy sposob:

Tabela 22. Realizacja budetu PUP Zakopane w 2014 r.

Wydatki na dziataln& PUP Zakopane

1 283 233,00 PN

Skfadki zdrowotne od bezrobotnych bez prawa ddkaasi

2 542 605,86 PLN

RAZEM

3825 841,86 PLN
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Integralry cze$¢ dziatalngci Urzedu stanowi realizacja projektow, finansowanych

ze srodkéw zewntrznych. W 2014 r. PUP w Zakopanem realizowat ogd® nastpujace

projekty wspétfinansowane z Europejskiego Fundiu&zotecznego:

Tabela 23. Projekty realizowane przez PUP Zakopane 2014 r.

Nazwa projektu

Dziatanie

Wartosé
projektu

Wartosé
dofinansowa
nia

Wydatki
w 2013 1.

Zatozenia projektu

Urzgd na TAK 2

PO KL 6.1.2

247 504,1

9 210 378,54

98 088,13

Dofinansowanie
zatrudnienia
posrednika pracy

i doradcy zawodowego
i kosztow szkolenia
pracownikéw
kluczowych. Projekt
zakfada wniesienie
wktadu wlasnego.

Aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych

w powiecie
tatrzaiskim

PO KL 6.1.3

1 900 000,0

01 900 000,00

1898 536,78

Wsparcie dla 110 oséb
bezrobotnych w formie:
szkole, stay oraz
srodkéw na podijcie
dziatalngci
gospodarczej.

Nowe rozdanie

POKL6.1.1

606 215,4

9 606 215,49

341 511,64

Wsparcie dla 40
bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat w
formie: szkolé
informatycznych i
zawodowych, zagj
aktywizacyjnych,
organizacji stay.

Ogotem

2753 719,6

8 2 716 594,0%

2 338 136,57

Podsumowujc finansowy dziatalng¢ Urzedu wskazé nalery, ze ogotem w 2014 r.

wydatkowano kwat w wysokaci 11 905 616,13 PLN, z czego na dziatania aktyeypee

i realizacg projektow zewantrznych przeznaczono 38,0 %. Udziatl zadaniagzanego

z wyptay zasitkow i skltadek na ubezpieczenia spoleczne watkach ogotem stanowi

28,2 %. Pozostata kwota térodki wydatkowane na realizgcjustawowego zadania

ubezpieczenia zdrowotnego 0s6b bezrobotnych bewapdo zasitku (21,4 %),

wydatki

fakultatywne Funduszu Pracy, przeznaczone na wigpaealizacji ustug i instrumentow

rynku pracy (1,7 %) oraz pokrycie kosztow dziatdlridJrzedu (10,8 %).
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Wykres 18. Wydatki Powiatowego Urzdu Pracy w 2014 r. wg przeznaczenia.

Budiet na Fundusz Pracy bez
podstawowa projektu
Sktadkina dziatalnosc Urzedu; systemowego; 2 187
ubezpieczenie 1283233,00 951,60
zdrowotne;
2542 605,86

Dofinansowanie
projektow z EFS;
2323423,35

Zasitki dla os
bezrobotnych i

PFRON; 9 595,85

sktadkina
ubezpieczenia FunduszPracy -
spofeczne; wydatki
3358510,82 fakultatywne; 200
295,65
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