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Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Powrot do pracy — program wsparcia osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych

bez pracy w powiecie tatrzanskim”

§ 1 Postanowienia wstepne

1. Projekt ,,Powrdt do pracy — program wsparcia osob w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie tatrzanskim” jest realizowany przez Powiat
Tatrzanski / Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020 - O$ priorytetowa 8 Rynek
Pracy, Dziatanie 8.2 ,,Aktywizacja Zawodowa”.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Biuro projektu jest zlokalizowane w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Zakopanem, ul. Ks. Stolarczyka 14, 34-500 Zakopane.

4. Projekt jest realizowany w okresie od 1 listopada 2021 roku do 31 grudnia 2022 roku.

5. Celem projektu jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wiecej

pozostajacych bez pracy w powiecie tatrzanskim.

§ 2 Uczestnicy projektu

1. Grupe docelowa projektu stanowig osoby w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowane jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zakopanem i nalezace co najmniej
do jednej z ponizszych grup:

a) osoby powyzej 50 roku zycia,

b) osoby dlugotrwale bezrobotne,
C) osoby z niepetnosprawnosciami,
d) osoby o niskich kwalifikacjach,
e) kobiety.

2. W projekcie nie moga wziag¢ udzialu osoby, ktére uczestnicza w innym projekcie
aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ktorym jest udzielane wsparcie bezzwrotne.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 1 listopada 2021 roku do 31 marca 2022

roku.
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Warunkiem udzialu w projekcie jest ztozenie przez osoby spetniajacy kryteria udziatu
kompletu wypetionych i podpisanych dokumentow rekrutacyjnych.

Ztozenie kompletu wypelionych i podpisanych dokumentow rekrutacyjnych
nie oznacza, ze dana osoba zostala ostatecznie zakwalifikowana do projektu.

Na etapie rekrutacji pierwszenstwo udziatu w projekcie mie¢ beda osoby o niskich
kwalifikacjach. W przypadku wysokiego zainteresowania udzialem w projekcie
preferowane beda te osoby, ktore dluzej posiadaja status bezrobotnego, osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia oraz osoby z niepelnosprawnosciami.

Informacja o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do projektu bedzie
przekazywana kandydatom $rodkami komunikacji elektronicznej lub telefonicznie.
Uczestnik projektu jest zobowigzany do kazdorazowego potwierdzania udziatu
w zaproponowanych formach wsparcia w sposob okreslony przez Urzad, wypeltniania
ankiet i innych dokumentéw wynikajacych z jego udziatu w projekcie.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do dostarczenia do Urzedu dokumentow
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej w okresie do 3
miesiecy po zakonczeniu lub przerwaniu udziatu w projekcie.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do przedstawienia informacji o otrzymaniu
zwrotnych lub bezzwrotnych §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w innych
projektach wspofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypelnienia i dostarczenia o$wiadczenia
uczestnika projektu do 4 tygodni od dnia opuszczenia projektu.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do niezwlocznego pisemnego poinformowania

Urzegdu w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie.

§ 3 Wsparcie w projekcie
W zwigzku z udzialem w projekcie wszyscy uczestnicy zostang objeci obowigzkowo
nast¢pujacymi formami wsparcia:
a. indywidualnym planem dziatania,
b. indywidualnym poradnictwem zawodowym,
C. posrednictwem pracy,

d. pracami interwencyjnymi.
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2. W przypadku prac interwencyjnych uczestnicy projektu beda mie¢ mozliwos¢
ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu na zasadach obowiazujacych w Urzedzie.
3. Uczestnicy projektu zobowigzani sa do udzialu we wszystkich zaproponowanych im

formach wsparcia.

§ 4 Postanowienia koncowe
1. W przypadku naruszania przez uczestnika projektu niniejszego Regulaminu moze on
zosta¢ pozbawiony mozliwosci dalszego udzialu w projekcie.
2. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu tj. od dnia 1 listopada 2021 roku

do dnia 31 grudnia 2022 roku.
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