NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA - przeciwdziatanie skutkom COVID-19 na rynku pracy

3. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW  WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW (ART. 15zzb
SPECUSTAWY COVID-19)

Pytanie 3.1.: Czy w przypadku gdy pracownikiem jest student, zatrudniony na umowe zlecenie, moze
on byc objety wsparciem w ramach art.15 zzb?

Odpowiedz:

Moze, z tym, ze dofinansowaniu podlegac¢ bedzie w tym przypadku jedynie czes¢ wynagrodzenia
studenta.

Powyzsze wynika z faktu, iz nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy- zlecenia, jezeli osoby te sg uczniami gimnazjéw, szkdt ponadgimnazjalnych, szkét
ponadpodstawowych lub studentami — do ukonczenia 26 lat. Zasady tej nie stosuje sie nie stosuje sie
do osdb swiadczgcych prace na podstawie umowy uaktywniajacej.

Odpowiedz: 7 kwietnia 2020 r.

Pytanie 3.2. Czy bedzie moiliwe ftgczenie wsparcia pracodawcow zgodnie z art. 15 zza,
art. 15 zzb oraz art. 15 zzc ustawy z rownolegtq realizacjg uméw z urzedem pracy w ramach
instrumentow rynku pracy zgodnie z ustawq o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np.
doposazenie lub wyposaienie stanowiska pracy, prace interwencyjne, dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok zycia, przyznanie
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej)?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w
czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Powyzsze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiegac¢ o inne formy wsparcia przewidziane w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1478,
z péin. zm.) i je otrzymaé w czesci, w ktdrej nie pokrywa sie ono z ww. dofinasowaniem.

W praktyce bedzie to oznaczato, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:
- refundacji, ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

- refundacji cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne w ramach roboét publicznych, prac interwencyjnych,

- pokrycia kosztédw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktédrych mowa w art. 47 ustawy,

- refundacji pracodawcy kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30
roku zycia podejmujacych pierwszg prace, o ktédrych mowa w art. 60c ustawy,

- pokrycia kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia, o ktérym mowa w art. 60d ustawy,

- refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

W przypadku pozyczki, o ktérej mowa w art. 15zzd ww. ustawy COVID-19, ustawa ta nie zawiera
ograniczenia. Wobec powyzszego mikroprzedsiebiorca, ktdry otrzymat pozyczke, moze ubiegad sie o
wszystkie formy wsparcia przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia (...).
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Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.3. Czy przedsiebiorca, ktory korzysta z instrumentu w postaci umorzenia sktadek ZUS, moze
wystgpic¢ o dofinansowanie do wynagrodzen i sktadek pracownikow z art.15zzb?

Odpowiedz:

Tak. Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.15zzb. W sytuacji,
gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze
otrzymaé dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast
otrzymacé dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.

Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.4. Czy mikroprzedsiebiorca, ktory skorzysta z instrumentu w postaci poZyczki (5 tys.), moze
skorzystac z instrumentu z art.15zzb?

Odpowiedz:
Tak, pod warunkiem, ze nie wykorzysta kwoty pozyczki na finansowanie wynagrodzen i sktadek.

Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.5.: Czy dopuszczalne jest skorzystanie zaréwno z dofinansowania wynagrodzen
pracownikéw w ramach instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb?

Odpowiedz:
Tak, ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono dotyczyto tych samych pracownikéw.

Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.6.: Czy ustawa umozliwia tgczenie formy wsparcia, o ktérej mowa w art. 15zzd z formqg
wskazanqg w art. 15zzb?

Odpowiedz:

Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze by¢ przeznaczona na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy. Dofinansowanie w art. 15zzb jest wsparciem z
przeznaczeniem na czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw. Zatem o ile pozyczka, nie zostata
przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikéw, te dwa instrumenty nie wykluczaja sie.

Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.7.: Czy dofinansowanie o ktorym mowa w art. 15zzb i 15zzc (oraz pozyczka 15 zzd) moze
by¢ przyznana przedsiebiorcy, ktory uzyska zwolnienie ze sktadek ZUS, o ktorym mowa w art. 31zo
ustawy?

Odpowiedz:

Tak, te instrumenty nie wykluczajg sie. Jesli przedsiebiorca zostat zwolniony ze sktadek ZUS — nie
stanowig one czesSci kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie przy
dofinansowaniu, to przedsiebiorca wybiera, na jakg czes¢ prowadzenia dziatalnosci przeznacza
dofinansowanie i nie ma obowigzku sprawozdawczosci przy tej ustudze.
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Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.8.: Czy w przypadku skorzystania z dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
z instrumentu w ramach FGSP (np. w 50%), przedsiebiorca mozie skorzystac
z dofinansowania pozostatej czesci tych wynagrodzen z instrumentu w ramach art.15zzb?

Odpowiedz:

Nie. Takie potaczenie instrumentéw nie jest mozliwe z uwagi na to, ze wsparcie ma dotrze¢ do jak
najszerszej liczby przedsiebiorcow.

Ponadto, ze $rodkéw FGSP przedsiebiorca nie uzyska dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
jesli juz na danego pracownika otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innych zrédet.
Podsumowujgc, jesli przedsiebiorca skorzysta z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze skorzystaé
z instrumentu finansowanego ze $rodkdw FGSP na tego samego pracownika.

Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.9.: Czy do kazdego pracownika objetego dofinansowaniem nalezy podac¢ doktadng kwote
jego wynagrodzenia w miesiqcu sktadania wniosku, w poprzednim, czy takze za kolejne miesigce?

Odpowiedz:

Tak. W odniesieniu do kazdego z pracownikdw, objetych wnioskiem o dofinansowanie
w ramach instrumentu dostepnego na podstawie art.15zzb wymagane jest podanie doktadnej kwoty
jego wynagrodzenia brutto wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest
wyptacane. Zatem jezeli przedsiebiorca sktada wniosek w kwietniu, to powinien w zatgczonym do niego
oswiadczeniu wskaza¢ warto$s¢ wynagrodzenia brutto, ktdra zostanie wyptacona pracownikowi za
miesigc kwiecien.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.10.: Czy mikroprzedsiebiorca, ktory ztozyt juz wniosek o zwolnienie ze sktadek ZUS mozie
skorzystac z dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow ? Jezeli tak, to w jaki sposob powinien byc
uzupetniony wniosek, jezeli arkusz automatycznie po podaniu kwoty wynagrodzenia oblicza kwote
sktadek ZUS? (ZUS).

Odpowiedz:

Tak, przedsiebiorca moze skorzystac z dofinansowania do czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.
Kalkulator zostat skonstruowany w ten sposéb, ze jesli przedsiebiorca zaznaczy w odpowiedniej
rubryce, ze skorzystat ze zwolnienia z opfacania sktadek w ZUS to kalkulator obliczy tylko
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.11. Czy jako osoba samozatrudniona starajqca sie o otrzymanie zwolnienia ze sktadek ZUS moge
jednoczesnie starac sie o dofinansowanie dla samozatrudnionych z Urzedu Pracy?
Odpowiedz:

Tak, te instrumenty nie wykluczajg sie. Jesli przedsiebiorca zostat zwolniony ze sktadek ZUS — nie
stanowig one czesSci kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie przy
dofinansowaniu, to przedsiebiorca wybiera, na jakg czes¢ prowadzenia dziatalnosci przeznacza
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dofinansowanie i nie ma obowigzku sprawozdawczosci przy tej ustudze. Dodatkowo sam fakt ztozenia
whniosku nie dyskwalifikuje z otrzymania wsparcia na ktérykolwiek z tych instrumentéw.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.12.: Klientka chciataby skorzystac z dofinansowania do pensji dla czesci pracownikéw, na jakiej
podstawie ma dobrac pracownikow, aby nie przedstawiono jej zarzutu dyskryminacji?

Odpowiedz:

Przedsiebiorca moze wystgpi¢ o dofinansowanie dla wszystkich pracownikéw lub dla czesci
z nich, decyzja nalezy do przedsiebiorcy. Aby otrzymac¢ dofinansowanie przedsiebiorca musi spetnic¢
warunki okreslone w art. 15zzb ustawy.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.12.: Klientka posiada firme - 20 oséb, chce skorzystac z dofinansowania do pensji. Czy o to
dofinansowanie ma sie starac dla wszystkich pracownikow? Klientka chce zwolni¢ 2 osoby, czy moze
wnioskowac o dofinansowanie dla pozostalych 18? Czy ma nie zwalniac tych 2 osob i wnioskowac o
dofinansowanie dla wszystkich? Czy klientka moze starac sie o dofinansowanie np. dla 19 oséb, a 1
zmniejszyc etat i rowniez wnioskowac o dofinansowanie?

Odpowiedz:

Jesli przedsiebiorca spetnia warunki okreslone w art. 15zzb ustawy to moze ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie dla wszystkich pracownikéw, jesli zwolni czes¢ zatogi wowczas moze wystgpic z
whioskiem na pozostatg czes¢. Nie ma znaczenia wysokos¢ etatu.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.13. Czy dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 15 zzb, 15 zzc moze byc¢ przyznane
wnioskodawcy, ktory zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami?

Odpowiedz:

Aby ubiegad sie o wsparcie w art. 15 zzb- 15 zzc przedsiebiorca musi mie¢ aktywna dziatalnosé
gospodarczg. Dodatkowo okres, ktéry zostat uwzgledniony do obliczenia spadku obrotéw (zaréwno w
2020 r. jak i 2019 r.), musi by¢ w czasie, gdy dziatalnos¢ byta aktywna.

Wyjasnienie:
. w przypadku dofinansowania, o ktdrym mowa w art. 15 zzc dziatalno$é musi by¢ aktywna na

czas otrzymywania wsparcia oraz po zakonczeniu jego otrzymywania — przez okres réwny temu
okresowi. Wynika to bezposrednio z artykutu;

o w  przypadku art. 15 zzb przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa, przez okres dofinansowania oraz, po zakorczeniu
dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi. Zatem dziatalnos¢ nie moze by¢ zawieszona.
Wynika to bezposrednio z artykutu;

. celem tych instrumentéw jest zniwelowanie skutkdw covid-19, jesli dziatalnos¢ byta
zawieszona (w okresie wykorzystanym do obliczenia spadku obrotéw), spadek obrotéow nie magt
nastgpi¢ w wyniku covid-19.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.
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Pytanie 3.14.: Czy dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15 zzb moze byc przyznane przedsiebiorcy,
ktérego pracownicy przebywajq na bezptatnych urlopach.

Odpowiedz:

Dofinansowanie, o ktérym mowa w artykule 15 zzb nie moze by¢ przyznane przedsiebiorcy, ktérego
pracownicy przebywajg na bezptatnych urlopach. Celem dofinansowania jest koszt czesci wynagrodzen
i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien
miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane. Jak wynika z art. 174 § 2 k.p., okresu urlopu
bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze. Dodatkowo
okres urlopu bezptatnego stanowi przerwe w realizacji obowigzkéw i praw pracowniczych u
pracodawcy. W konsekwencji nalezy przyja¢, ze pracodawca nie musi optacaé sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za takiego pracownika w czasie, gdy ten przebywa na urlopie bezptatnym.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.15.: Firma transportowa zatrudnia aktualnie okoto 100 pracownikéw. W obecnej sytuacji
firma odnotowata spadek obrotéow. Pytanie jest nastepujqce, czy jezeli rok temu firma zatrudniata
znacznie mniej osob i jej obroty byty na podobnym poziomie jak w chwili obecnej przy znacznie
wiekszej liczbie oséb podczas epidemii koronawirusa to jak wykazac¢ spadek obrotu z ostatnich
miesiecy w porownaniu do roku 2019? Firma chciataby sie ubiegac¢ o dofinansowanie do pensji
pracownikow. Chodzi konkretnie o wykaz obrotow w ujeciu ilosciowym. Firma ponadto miata
znaczeni mniej ciezarowek w roku 2019 niz w roku 2020.

Odpowiedz:

Aby przedsiebiorca uzyskat dofinansowanie spadek obrotéw musi wynosi¢ co najmniej 30%. Spadek
nalezy policzyé w nastepujacy sposéb: PROCENTOWY SPADEK OBROTOW W 2020R. W POROWNANIU
DO 2019 R.(spadek obrotow nalezy obliczy¢ wg wzoru: (x-y)/y+*100gdzie: x oznacza sume tgcznych
obrotéw w okresie 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2020 r., oznacza sume facznych obrotéow w
okresie analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2019 r.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.16. Czy skorzystanie przez przedsiebiorce z mozliwosci zwolnienia z obowigzku opfacenia
skftadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP za okres od 1 marca do 31 maja (art. 31z0)
pozbawia go mozliwosci uzyskania dofinansowania czesci kosztow wynagrodzenia pracownikéw
oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych
(art. 15zzb)? Waqtpliwosci powstajq w kontekscie przepisu art. 15zzb ust. 12, stanowigcego, ze
przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo
zostangq sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Odpowiedz:

Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.15zzb. W sytuacji, gdy
przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z opfacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze
otrzymacd dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast
otrzymacd dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP.11.0211.5.22.2020.AMT. Adresat pisma:
Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Forum Dyrektorow PUP.
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Pytanie 3.17.: Jaka powinna by¢ wpisana data we wniosku o udzieleniu dofinansowania czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikow ......... w czesci C - data wejscia w Zycie ustawy — zgodhnie z
opisem czy data ztoZenia wniosku po ogfoszeniu naboru?

Odpowiedz:
Powinna by¢ to data nie wczesniejsza niz data ztozenia wniosku.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP.11.0211.5.22.2020.AMT. Adresat pisma:
Przewodniczgcy Ogdlnopolskiego Forum Dyrektorow PUP.

Pytanie 3.18.: Czy dofinansowanie wynagrodzen w ramach tarczy antykryzysowej nalezy sie
pracodawcy, ktory zatrudnia obecnie pracownikéw, jednakie pracownicy przebywajq na zasitku
opiekunczym wyptacanym przez ZUS bqdz na zwolnieniu chorobowym wyptacanym z ubezpieczenia
chorobowego?

Odpowiedz:

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane przez
przedsiebiorce. Jezeli ptatnos¢ przejgt ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie moze
otrzymad dofinansowania.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Pytanie 3.19: Czy wsrod pracownikow objetych dofinansowaniem ujmowaé¢ pracownikéow
sprawujqgcych aktualnie opieke nad dzieckiem do lat 8?

Odpowiedz:

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane przez
przedsiebiorce. Jezeli ptatnos¢ przejgt ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie moze
otrzymaé dofinansowania.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Pytanie 3.20: Jak prawidfowo okresli¢c status mikroprzedsiebiorcy i stan zatrudnienia
w przeliczeniu na peftny wymiar czasu pracy?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcow srednioroczne zatrudnienie, o ktdrym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikédw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich iurlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Ta zasada stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorca.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Pytanie 3.21: Czy firma ktora rozpoczeta dziatalnos¢ we wrzesniu 2019 moie otrzymac
dofinansowanie wynagrodzen za kwiecien-czerwiec 2020?
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Odpowiedz:

Nie. Nalezy przyjaé, ze przedsiebiorca starajacy sie o dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne, oraz
dofinansowanie dla samozatrudnionych, powinien prowadzié¢ swojg dziatalnos$¢ przez co najmniej 14
miesiecy liczgc na dzien ztozenia wniosku. Tak, aby przedsiebiorca moégt wykazaé spadek obrotéw
(odpowiednio o co najmniej 30,50 lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z
odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020).

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Pytanie 3.21: Czy jesli pracodawca uzyska swiadczenia na ochrone miejsc pracy na podstawie art.
15g specustawy w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia moze sie ubiegac o dofinansowanie
z art. 15 zzb w wysokosci uzupetniajgcej do kwoty 90% minimalnego wynagrodzenia czyli w
wysokosci 40%

Odpowiedz:

Nie. Takie potaczenie instrumentdéw nie jest mozliwe z uwagi na to, ze wsparcie ma dotrze¢ do jak
najszerszej liczby przedsiebiorcow.

Ponadto, ze $rodkéw FGSP przedsiebiorca nie uzyska dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
jeslijuz na danego pracownika otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innych zrédet (np. z art.
15 zzb). Podsumowujac, jesli przedsiebiorca skorzysta z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze
skorzystaé z instrumentu finansowanego ze $rodkéw FGSP na tego samego pracownika. Instrumenty
nie beda sie wykluczaty jesli nie zostang wykorzystane na tych samych pracownikéw.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Pytanie 3.22: Czy o dofinansowanie wynagrodzen mozie ubiegac sie takie Zaktad Aktywnosci
Zawodowej, ktorego organizatorem jest powiat i posiada on status samorzqgdowego zaktadu
budzetowego zatrudniajgcego pracownikéw na poziomie sredniego przedsiebiorstwa?

Odpowiedz:
O dofinansowanie moze ubiegad sie mikro, maty lub sredni przedsiebiorca.

Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych:

1.) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

2.) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych:

1.) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

2.) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 miliondw
euro.



NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA - przeciwdziatanie skutkom COVID-19 na rynku pracy

Z kolei za $redniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych:

1.) zatrudniat sSredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2.) osiaggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 milionéw
euro.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Pytanie 3.23: Czy z dofinansowania moze skorzystac przedsiebiorca, ktory zatrudnia jedng osobe na
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego?

Odpowiedz:

Moze on skorzysta¢ z dofinansowania, ale jedynie jako samozatrudniony, gdyz zgodnie przepisami
ustawy Prawo przedsiebiorcéw (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i sredniego
przedsiebiorcy wytgcza m.in. zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Pytanie 3.24: Czy przedsiebiorcy zatrudniajgcy jedynie studentéw w wieku do 26 roku Zycia
korzystajgcy z ustawowego zwolnienia z ptacenia za te osoby sktadek ZUS mogq otrzymac wsparcie
w postaci dofinansowania ich wynagrodzen, oczywiscie w sytuacji gdy wystgpit spadek obrotéw o
co najmniej 30%?

Odpowiedz:

Tak.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Pytanie 3.25: Czy do stanu zatrudnienia wlicza sie osoby przebywajqgce na urlopach macierzynskich?
Odpowiedz:

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw Srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na peftne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich iurlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Pytanie 3.26: Prosze o doprecyzowanie kwoty dofinansowania jakqg mogq otrzymac przedsiebiorcy
za zatrudnionych pracownikéw (50% kwoty minimalnego wynagrodzenia + 50 % sktadek na
ubezpieczenie spofeczne, czy 50% kwoty minimalnego wynagrodzenie + 100% sktadek na
ubezpieczenie spofeczne)?
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Odpowiedz:

Kwota sktadek odnosi sie do czesci dofinansowanego wynagrodzenia, czyli jezeli finansowane jest 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, to refundacja sktadek dotyczy tych 50%.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Pytanie 3.27: Jaki jest termin wypftaty pierwszego swiadczenia w przypadku form art. 15zzb, 15zzc
oraz 15zze?

Odpowiedz:

Srodki w ramach ww. instrumentéw beda wyptacane Przedsiebiorcy maksymalnie w trzech
miesiecznych réwnych transzach, niezwtocznie po ztozeniu przez Przedsiebiorce w danym miesigcu
oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z udzieleniem dofinansowania czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng
niezatrudniajgcego pracownikéw( w przypadku art. 15 zzc) lub oswiadczenia o zatrudnianiu w danym
miesigcu pracownikéw objetych umowa, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikow i
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spofeczne od pracodawcy, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory
dofinansowanie jest wyptacane ( w przypadku art. 15zzb)

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Pytanie 3.28: Pracodawca jest zobowiqzany do utrzymania zatrudniania pracownikéw objetych
umowa przez okres rowny okresowi dofinansowania, pod rygorem zwrotu dofinansowania. Co w
przypadku gdy to pracownik ztozy wypowiedzenie umowy o prace ?

Odpowiedz:

W takim przypadku pracodawca zwraca proporcjonalnie te czes¢ Swiadczenia, ktéra bytaby nalezna na
tego pracownika od dnia zakonczenia pracy do korica danego miesiecznego okresu dofinansowania.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.




