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WSTEP

Opracowanie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy — zgodnie z art. 9, ust. 1, pkt 9 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2018, poz. 1265 z po6zn. zm.). W 2015 roku Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej zaproponowato wdrozenie nowej metodologii prowadzenia monitoringu w oparciu
0 zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow  deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w zalozeniu shuzy¢
ma pozyskaniu istotnych informacji odno$nie struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych
pracodawcow. Zgodnie z przedstawiong definicja oznacza on proces Systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu
na prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezb¢dnych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym.



Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochdd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawodd moze dzieli¢ sie
na specjalnosci.

Zgodnie z zalozeniami prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych powinno umozliwi¢ w szczeg6lnosci realizacj¢ zaktadanych celow:

e okreslenie kierunkdow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie  poradnictwa  zawodowego  poprzez  wskazanie = zawodoéw
oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowym Zrédlem informacji odno$nie bezrobotnych i ofert pracy wedlug
zawodow 1 specjalno$ci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy
pracy. Jednak warto podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie czg$¢ informacji na temat catego
rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zglaszania kazdej oferty pracy do PUP
przez pracodawce, jak réwniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie
pracy. W zwigzku z tym, zalecono wprowadzenie do monitoringu dodatkowych zrédet
danych, ktoére umozliwig zwigkszenie jego uzytecznosci poprzez szerszg analize lokalnego,
wojewddzkiego oraz krajowego rynku pracy.

Dodatkowe Zrodta danych mozna podzieli¢ na:
e pierwotne — badanie ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych

w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za posrednictwem



portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze Dbadanic kwestionariuszowe
przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy,

wtorne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie
o studiach wyzszych S-10 GUS), badania odnos$nie rynku pracy GUS (BAEL, badanie
popytu na prace) oraz system prognostyczno-informacyjny.

W odréznieniu do poprzedniej metodologii nowy monitoring zawodow deficytowych

i nadwyzkowych ma opiera¢ si¢ zatem nie tylko na danych dotyczacych ofert pracy,

zglaszanych do powiatowych urzedow pracy, lecz réwniez analizy ofert pracy dostepnych

w Internecie, a takze ofert pracy podmiotéw publicznych, zamieszczanych w Biuletynie

Informacji Publicznej (BIP). Badania te maja by¢ prowadzone przez wojewodzkie urzedy

pracy wedlug zaproponowanej metodologii statystycznej.

1)

W raporcie uwzgledniane sg nastgpujace wskazniki:

wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy - stanowi on iloraz przecigtnej
liczby ofert pracy w grupie zawodow k do caltkowitej liczby ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Celem kalkulacji tego miernika jest wskazanie jakie oferty

pracy nie sg zglaszane do urze¢du pracy. Jest on obliczany wg nastepujgcego wzoru:

. WSO,
WNOF = %
WSUL‘-_.I:?’;FE‘?"

gdzie:

ws DEP gr - 0znacza wskaznik struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP,

k
W5 Otinter - 0znacza wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Powyzsze wskazniki sg obliczane wedlug nastgpujacych wzorow:

12 NO§
=112
12 NO;
=112

WSO pyp = £ 100

gdzie:
wsor sup - 0znacza wskaznik struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP,

NO¥ - oznacza naptyw ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t,

NQ, - oznacza naptyw ofert pracy ogotem w okresie t



2)

oraz

2 NO;
1 = 2
WSOz inser =, NoO,

t=1 2

=100

gdzie:
ws DEEMW - oznacza wskaznik struktury ofert pracy w Internecie,

NO¥ - oznacza naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO, - oznacza naptyw ofert pracy ogétem w okresie t,

wskaznik dostepnosci oferty pracy - informuje o dostgpnosci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢
wskaznika, tym dostgpnos$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza wartos¢
wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.
Miernik moze przyjmowaé wartosci z przedziatu <0; ).

Jest on obliczany wedtug nastepujacego wzoru:
Ek
BjOoF = =
r U:{
gdzie:

=k , D . . . .
B, - oznacza Sredniomiesig¢czng liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

ﬁ:: - 0znacza S$redniomiesieczng liczbe dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k
w okresie t.
Wskaznik moze osigga¢ nastgpujace wartosci:

e B/OF =0 - Dbrak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodoéw k jest maksymalnie
deficytowa,

e B/Of <1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szans¢ znalez¢ pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodow k,

e B/Of =1 - dostgpno$é oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba

bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k,



3)

4)

e brak wartos$ci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodoéw k nie sg dostepne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie
nadwyzkowa,
wskaznik dlugotrwalego bezrobocia - informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k stanowig dilugotrwale bezrobotni. Im wigksza
wartos¢ wskaznika tym wigcej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).
Jest on obliczany wedtug nastepujacego wzoru:
k
L %100

Ld
t

WDBF =

gdzie:

DB} - oznacza liczbe dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec
okresu t,

BY - oznacza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec
okresu t,

wskaznik plynnosci bezrobotnych - wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

Jest on obliczany wedlug nastepujacego wzoru:

OBF

NB¥

WPBY =

gdzie:
OBY - oznacza odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
NB} - oznacza naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
Wskaznik moze osiagaé nastepujace wartosci:
e WPBF<1 - naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k,
e WPBf=1- odplyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie,
e WPBF=1 - odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie K,

e Dbrak wartosci - naptyw jest rowny zeru.



W metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie¢ wickszg liczbg
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Przyj¢to, ze zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
1 dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest,
aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me),
a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych
nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany (Me)
oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dost¢pnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Szczegdlowo zaprezentowano to w ponizszej tabeli:

Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Wskaznik Wskaznik Wskaznik
Zawody dostepnosci ofert dhugotrwatego tynnosci
p y g cg ptyn
pracy bezrobocia bezrobotnych
. WDEBY < Me WPB* =1
deficytowe B/OF = 09 ' = ) P .
yt /0 lub brak warto$ci lub brak wartosci
WDEBY < Me WPB¥ =1
zrownowazone 09=<EB/0F =11 £ ) £ )
/0 lub brak wartosci lub brak warto$ci
B/OF = 11 ; ;
nadwyzkowe ¢ ' ) WDE? = M WPBY <1
WyzKOw lub brak wartosci ‘ ¢ i




ROZDZIAL 1.
ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Rok 2018 byt kolejnym, w ktorym odnotowano spadek liczby bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zakopanem. Wedtug stanu na 31 grudnia
2018 roku w jego ewidencji pozostawato ogétem 2 780 oséb bezrobotnych, z czego 1 202
stanowity kobiety (czyli 43,2 %). W poréwnaniu do konca 2017 roku ilos¢ bezrobotnych
zmniejszyta si¢ 0 273 osoby, czyli 0 8,9 %.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2005 — 2018.
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Rynek pracy powiatu tatrzanskiego wyroznia si¢ wysokg sezonowoS$cig, czego
skutkiem sa powtarzalne co roku spadki liczby zarejestrowanych w okresach trwania lub
przygotowania do wysokiego sezonu turystycznego oraz wzrosty bezrobocia w pozostatych
miesigcach. W 2018 roku bezrobocie zmniejszato si¢ w styczniu i lutym, od maja do sierpnia
oraz w grudniu.

Ponizej zaprezentowano analize rejestracji i wylgczen z ewidencji Urzedu
w 2018 roku, co pozwala na przeanalizowanie trenddw na rynku pracy w zalezno$ci
od miesigca sprawozdawczego. Skorzystano przy tym ze wskaznika stosunku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do ich wylaczen z rejestru Urzedu w poszczegolnych
miesigcach (wskaznik powyzej 1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych, ponizej 1 — spadek ich

ilosci).



Wykres 2. Stosunek rejestracji bezrobotnych do wylaczen z ewidencji Urzedu w 2018

roku w ujeciu poszczegélnych miesiecy w powiecie tatrzanskim.

2

A VA

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem lacznie zarejestrowat 2 717 osob
jako bezrobotne (0 256 mniej niz w roku poprzednim). 2 076 rejestracji, czyli 76 %,
dotyczyto osob, ktore juz uprzednio w przesztosci figurowaty w ewidencji jako bezrobotne.
W tym samym czasie wyrejestrowano 2 963 osob (o 276 mniej niz w 2017 roku).

Wsrdd najczesciej wystepujacych powodow wytaczen wskaza¢ mozna:
e podjecia pracy - 1 547 osob,
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 729 oséb,
e dobrowolng rezygnacje ze statusu - 179 osoby.

Stopa bezrobocia ustalona dla powiatu tatrzanskiego, wedtug stanu na dzien 31
grudnia 2018 roku, wynosita 9,4 %. W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego
byta nizsza 0 1,1 punktu procentowego. Stopa obliczona dla powiatu byla jednocze$nie
wyzsza zardOwno od s$redniej dla wojewddztwa matopolskiego (4,7 %), jak przecigtnej stopy
dla calej Polski (5,8 %).

350 bezrobotnych, czyli 12,6 % ogdtu, na koniec grudnia 2018 roku posiadato prawo
do zasitku.

Wsrod osob pozostajagcych bez pracy w powiecie tatrzanskim 55 % zamieszkiwalo na
WSi.

We wszystkich gminach powiatu tatrzanskiego w ubiegtym roku odnotowano spadki

liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Szczegdly przedstawiajg si¢ w nastgpujacy sposob:
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Tabela 2. Bezrobotni w ujeciu gmin powiatu tatrzanskiego na koniec 2018 roku.

Zmiana Bezrobotni Bezrobotni
e Bezrobotni Bezrobotne powyzej Bezrobotni
Wyszczegolnienie \ w stosunku . do 30 roku
ogolem kobiety o . 50 roku | dlugotrwale
do 2017 r. zycia Jycia

Zakopane 1255 -6,6 % 532 321 382 790
Bialy Dunajec 304 -153% 141 116 52 191
Bukowina Tatrzanska 329 -16,5% 154 119 69 197
Koscielisko 386 -712% 157 130 102 249
Poronin 506 -6,3% 218 189 87 320

Ze wzgledu na fakt nieprowadzenia takich badan przez Gtowny Urzad Statystyczny

nie ma mozliwosci wskazania wielko$ci bezrobocia w ujgciu gmin poprzez wskaznik stopy

bezrobocia. Jednakze sytuacj¢ w poszczeg6lnych gminach mozna zidentyfikowac positkujac

si¢ udzialem zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.

Ostatnie dostepne dane (za 2017 rok) wskazujg, ze wskaznik ten dla powiatu wynosit 7,3 % -

najwyzszy odnotowano w gminie Zakopane, a najnizszy w Bukowinie Tatrzanskie;j.

Tabela 3. Udzial zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku

produkcyjnym w 2017 roku

Udzial bezrobotnych ogélem
Wyszczegolnienie w liczbie ludnos$ci w wieku
produkcyjnym

Polska 46 %

Wojewodztwo matopolskie 3,8%

Powiat tatrzanski 7,3%
Zakopane 8,3 %
Biaty Dunajec 8,0 %
Bukowina Tatrzanska 4.8 %
Koscielisko 7,5 %
Poronin 7,5 %

Analizujac strukturg¢ bezrobocia w powiecie tatrzanskim nalezy zwrdci¢ ponadto

uwage na nastgpujace czynniki:

e sposrod 2 780 zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracowalo 2 237 0s6b

(czyli 80,5 %), z czego 102 osoby zarejestrowaty si¢ w Urzegdzie po zwolnieniu

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

e 73 bezrobotnych stanowity osoby, ktore w okresie do 12 miesi¢cy ukonczyly nauke,

e w ewidencji Urzedu na koniec grudnia 2018 roku pozostawato ponadto 408 kobiet,

ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
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Struktura zarejestrowanych o0sob bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2018 roku

przedstawia si¢ w nastgpujacy sposob:

Tabela 4. Struktura oséb bezrobotnych wg stanu na koniec 2017 r. i1 2018 r.

Liczba Liczba Zmiana
Wyszczegolnienie bezrobotnych bezrobotnych 20182017
2018-12-31 2017-12-31 )
Wg wieku
18-24 432 550 -215%
25-34 824 874 -57%
35-44 600 663 -95%
45-54 468 508 -79%
Pow. 55 456 458 -0,4%
Wg wyksztalcenia
Wyzsze 272 295 -7,8%
Srednie zawodowe/policealne 562 617 -8,9%
Ogodlnoksztatcace 276 280 -1,4%
Zasadnicze zawodowe 811 891 -9,0%
Gimnazjalne i ponizej 859 970 -114%
W(g czasu pozostawania bez pracy

Do 6 m-cy 882 992 -11,1%
6-12 m-cy 451 461 -22%
12-24 m-ce 459 498 -78%
Pow. 24 m-cy 088 1102 -10,3%

Zaprezentowane dane pozwalaja stwierdzi¢, ze w 2018 roku nastgpito:
e zmniejszenie si¢ liczby zarejestrowanych w zdecydowanej wigkszosci poszczegdlnych
subpopulacji,

e ponadprzecietny spadek liczby zarejestrowanych najmtodszych bezrobotnych.

W odniesieniu do struktury bezrobocia w uktadzie wielkich grup zawodowych
stwierdzi¢ nalezy, ze w rejestrach PUP w Zakopanem dominuja przedstawiciele grupy
zawodowej pracownikow ustug osobistych 1 sprzedawcow (741 bezrobotnych)
oraz robotnikow przemystowych i rzemieSlnikow (562 bezrobotnych). Szczegétowe dane

zostaly zaprezentowane a ponizszym wykresie.
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Wykres 3.

W

Struktura bezrobocia w ukladzie wielkich grup zawodowych.
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Zrédto: informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

"5";741

,»17 - Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
»2" - Specjalisci

»3” - Technicy i inny $redni personel

47 - Pracownicy biurowi

,»d” - Pracownicy ustug i sprzedawcy

,0” - Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

»1~ - Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

»8 - Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

»9” - Pracownicy przy pracach prostych

ukladzie elementarnych grup zawodéw wsrdd oséb  bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Zakopanem wedlug stanu na koniec 2018 roku wyraznie

dominowaty 0soby o zawodzie sprzedawcow sklepowych, ktorych w ewidencji Urzedu

pozostawato 310. Kolejne grupy zawodowe pod wzgledem liczebnosci osoéb bezrobotnych

stanowili kucharze (138) oraz stolarze meblowi (87).

Tabela 5. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

jest najwieksza w 2018 roku.

Kod Stan
grupy Elementarne grupy zawodow na koniec
zawodow okresu

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 310
5120 | Kucharze 138
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 87
5131 | Kelnerzy 85
3112 | Technicy budownictwa 75
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 74
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 72
5141 | Fryzjerzy 67
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9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 52
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 48
9412 | Pomoce kuchenne 47
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 46
5153 | Gospodarze budynkow 45
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 37
7222 | Slusarze i pokrewni 36
4224 | Recepcjonisci hotelowi 31
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 30
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 28
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 27

Zrédto: informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Analiza napltywu osob bezrobotnych w 2018 roku w ujeciu elementarnych grup

zawodow wskazuje na porownywalng strukture, jak w przypadku osob pozostajacych

w ewidencji Urzedu na koniec roku. Najwigksza liczba bezrobotnych, ktore zarejestrowaty

si¢ w okresie sprawozdawczym, zakwalifikowano do grupy sprzedawcoéw sklepowych (290).

Istotne naptywy stwierdzono rowniez w przypadku kucharzy (120), kelnerow (85) oraz

technikow budownictwa (78).

Tabela 6. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza

w 2018 roku.
Kod , Naplyw
] fvl;ﬁgo),/w Elementarne grupy zawodow W okresie
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 290
5120 Kucharze 120
5131 Kelnerzy 85
3112 Technicy budownictwa 78
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 76
0313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym 69
5141 Fryzjerzy 51
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 49
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 49
4110 Pracownicy obshugi biurowej 45
4224 Recepcjonisci hotelowi 43
9412 Pomoce kuchenne 41
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 40
5153 Gospodarze budynkow 32
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 32
4321 Magazynierzy i pokrewni 31
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 29
7115 Ciesle i stolarze budowlani 26
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 26
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5413 Pracownicy ochrony 0sdb i mienia 24
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 24
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 24

Zrédto: informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ze wzgledu na wskaznik dtugotrwalego bezrobocia zidentyfikowano 63 elementarne

grupy zawodowe, dla ktorych wskaznik ten w 2018 roku, osiggnagt maksymalng wartosc.

Grupy te przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 7. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest

najwyzszy w 2018 roku.

Kod Wskaznik

grupy Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego
zawodow bezrobocia
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2142 Inzynierowie budownictwa 100,00
2146 Inzynierowie gornictwa i metalurgii 100,00
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2165 Kartografowie i geodeci 100,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 100,00

specjalizacja I stopnia

2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00
2432 Specjalisci do spraw public relations 100,00
2631 Ekonomisci 100,00
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
2642 Dziennikarze 100,00
2643 Filolodzy i ttumacze 100,00
2652 Kompozytorzy, artySci muzycy i §piewacy 100,00
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 100,00
3113 Technicy elektrycy 100,00
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3143 Technicy lesnictwa 100,00
3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
3213 Technicy farmaceutyczni 100,00
3251 Asystenci dentystyczni 100,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3323 Zaopatrzeniowcy 100,00
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3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
3431 Fotografowie 100,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j i 100,00
pokrewni
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 100,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne 100,00
potrzeby
7119 Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
7121 Dekarze 100,00
7123 Tynkarze i pokrewni 100,00
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 100,00
7234 Mechanicy rowerdéw i pokrewni 100,00
7311 Mechanicy precyzyjni 100,00
7312 Monterzy instrumentéw muzycznych 100,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow 100,00
z drewna
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 100,00
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 100,00
spozywczych i pokrewni
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 100,00
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8311 Maszynisci kolejowi 1 metra 100,00
8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 100,00
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 100,00
8343 MaszyniSci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 100,00
transportowych i pokrewni
8350 Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych) 100,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 100,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 100,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100,00

Zrédto: informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W wyniku analizy wskaza¢ mozna ponadto te grupy zawodow, dla ktoérych wskaznik

ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku osiggnat najwyzsze wartosci. Na tej podstawie

stwierdzi¢ mozna, ze sag wsrod nich: specjalisci ds. sprzedazy, ds. rynku nieruchomosci,
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technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, mechanicy maszyn i urzadzen

rolniczych i przemystowych, a takze konstruktorzy i krojczowie odziezy.

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2018 roku.

Kod . Wskaznik plynnosci
grup)’/ Elementarne grupy zawodéw bezrobotnych
zawodow
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 3,50
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 3,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 3,00
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 3,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
2144 Inzynierowie mechanicy 2,00
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytulem 2,00
specjalisty)
2221 Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 2,00
2522 Administratorzy systemow komputerowych 2,00
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,00
4419 Pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 2,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 2,00
6111 Rolnicy upraw polowych 2,00
7132 Lakiernicy 2,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2,00
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 2,00
spozywczych i pokrewni
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 2,00

Zrodlo: informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku najmniejsze wartosci (0) osiggnat
w przypadku 22 elementarnych grup zawodow, co oznacza ze w ich przypadku odnotowano
jedynie rejestracje 0sOb bezrobotnych, natomiast nie stwierdzono zadnego odplywu

z ewidencji Urzedu. Wykaz tych zawodoéw przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 9. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2018 roku.

Kod Wskaznik plynnosci
grupy Elementarne grupy zawodéw bezrobotnych
zawodow
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,00
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Zrodlo:

1439 Kierownicy do spraw innych typow ushug gdzie 0,00
indziej niesklasyfikowani
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0,00
2353 Lektorzy jezykow obcych 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
2413 Analitycy finansowi 0,00
2652 Kompozytorzy, artySci muzycy i §piewacy 0,00
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0,00
3118 Kreslarze 0,00
3153 Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 0,00
3256 Ratownicy medyczni 0,00
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowany
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 0,00
4415 Pracownicy dziatow kadr 0,00
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0,00
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 0,00
telefonicznej / internetowej
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkc;ji i 0,00
przetwoérstwa metali
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0,00
wyrobow chemicznych
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie 0,00
i sadownictwie

informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Na podstawie zgromadzonych danych opracowano zestawienie wskaznikow

niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku, celem kalkulacji ktorego jest wskazanie

jakiego rodzaju oferty pracy nie sg zgtaszane do urzedu pracy (na podstawie analizy ofert

w Internecie oraz zglaszanych do Urzedu). Wynika z niego, ze w zawodach nalezgcych

do grup "pracownikéw biurowych"”, ,robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow”

pracodawcy znacznie czesciej poszukiwali pracownikow poza Urzedem.

Tabela 10. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku.

Wskazniki struktury (%)

Wskaznik

Kod | Nazwa wielkie grupy zawodow Oferty w Internecie | Oferty pracy PUP ZFOZS;C?nWt:?:]Z t()PUP
PRZEDSTAWICIELE WLADZ 2,09% 21,19% 0,10
PUBLICZNYCH, WYZSI

1| URZEDNICY I KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 7,03% 12,71% 0,55
3| TECHNICY I INNY SREDNI 7,50% 14,83% 0,51
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PERSONEL

4| PRACOWNICY BIUROWI 15,67% 0,00%

PRACOWNICY USLUG I 30,48% 44,49% 0,69
5| SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 0,19% 0,00%
6| LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY PRZEMY SLOWI 11,68% 0,42% 27,57
7 | T RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY 1,61% 0,42% 3,81
8 | MASZYN I URZADZEN

PRACOWNICY 23,74% 5,93% 4,00

WYKONUJACY PRACE
9| PROSTE

Zrédto: informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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ROZDZIAL 2.
RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Celem rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest zidentyfikowanie
elementarnych grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka
na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodow deficytowych, zréwnowazonych
oraz nadwyzkowych, pozwoli¢ ma dodatkowo na wskazanie kierunkéw 1 natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa
zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowa strong¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Zalozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodio
informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt
na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przed pracodawcow do PUP stanowig jedynie czgsé
informacji o popytowej stronie rynku pracy, zalecono wiaczenie do rankingu ofert pracy
podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publikowanych
w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

W metodologii zaktada si¢, ze zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigksza liczba
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odplyw bezrobotnych powinien przewyzszac
ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi Zero.

Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
I dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest,
aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwaltym powyzej mediany (Me)
oraz niskim odplywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym.
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Wsérod grup zawodowych maksymalnie deficytowych, czyli takich, w ktorych

przypadku liczba bezrobotnych jest réwna zero, w 2018 roku zidentyfikowano cztery

ponizsze elementarnych grup zawodowych.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodowych maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw | dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3341 | Kierownicy biura 1 0,00 0,00
3521 Operatf)r.gy urzqdz.er'l’do. rejestracji i 0 50,00 50,00
transmisji obrazu i dzwigku
2424 Specjalisci do_ spraw gzkolen 0 0,00 0,00
zawodowych i rozwoju kadr
Monterzy i konserwatorzy instalacji
nai klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 0,00 0,00

Zrédto: informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Dwie grupy zawodow w 2018 roku, na skutek zastosowania nowej metodologii,

zakwalifikowane zostaty do grup deficytowych. Sa to: ,,pracownicy obstugi biura gdzie

indziej niesklasyfikowani”, oraz ,,pracownicy przygotowujacy positki typu fast food”.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodowych deficytowych.

) Odsetek
Srednio- S.refinlo— Kaznik Wskaznik | Wskaznik Ode((ejt_ek oferth nQIeJS(.:
Elementarna miesi¢czna miesigczna | Wskazni dlugo- | plynnosci subsydiowanych | aktywi-
Kod grupa zawodow liczba liczba | dostepnosci trwalego bezro- w CBOP A
bezrobotnych dostepnych | ofert pracy |y onocia botnych (PUP+OHP+- | zawo-
ofert pracy EURES) (%) dowej
(%)
4419 | Pracownicy 0,08 10,08 0,01 2,00 84,00 48,00
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowani
9411 | Pracownicy 0,08 5,25 0,02 1,00 1,59 1,59
przygotowujacy
positki typu fast
food

Zrédto: informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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W 2018 roku trzy elementarne grupy zawodowe zostaty zakwalifikowane jako zawéd

zrownowazony. Sa to: nauczyciele szkot podstawowych, specjalisci ds. zarzadzania

zasobami ludzkimi oraz specjalisci ds. sprzedazy.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodowych zréwnowazonych.

Odsetek ofert Odsetek
Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik | subsydiowanych w miejsc
Kod . liczba liczba dostepnych | dostepnosci CBOP aktywizacji
grupa zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2341 | Nauczyciele szkot 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
podstawowych
2423 | Specjalisci do 1,50 1,50 1,00 0,00 0,00
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi
2433 | Specjalisci do 2,92 2,92 1,00 0,00 0,00
spraw sprzedazy
(z wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

W ponizszej tabeli uwzgledniono grupy zawodowe maksymalnie nadwyzkowe,

czyli takie, w ktorych przypadku nie wystepowaty w 2018 roku oferty pracy. W zwigzku

z tym wskaznik ich dostgpnosci nie przyjat wartosci. W tabeli zaprezentowano te grupy

wedlug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodowych maksymalnie nadwyzkowych.

Kod Elementarna grupa zawodéw bezlr_olgf)tt)ﬁych
7131 Malarze budowlani i pokrewni 19
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 5

7¥67 1 pokrewni
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 5
pokrewni
8343 Maszyni$ci i operatorzy maszyn i urzadzen 4
dzwigowo-transportowych i pokrewni
5246 Wydawcy positkow 3
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 2
7234 Mechanicy rowerow i pokrewni 1
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 1

Zréodto: informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W ponizszej tabeli przedstawione zostaty pi¢¢ grup zawodow, ktore odznaczaja si¢ nadwyzka.
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Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodowych nadwyzkowych.

Odsetek
Srednio- | Sredmio- |Wskainik| o ool woazmi| _ Ofert Odsetek
Elementarna Mmiesi¢czna miesieezna |- dostep- dlugo- | ptynnosci subsydio- MIEJSC
Kod X - liczba nosci wanychw | aktywizacji
grupa zawodow liczba dostepnych|  ofert trwalegq bezro- CBOP zawodowe]
bezrobotnych ofert pracy | pracy bezrobocia| botnych (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
7126 | Hydraulicy i 49,00 0,17 294,00 64,58 0,88 100,00 50,00
monterzy
rurociagdéw
7213 | Blacharze 20,67 0,08 248,00 62,50 0,76 0,00 0,00
9313 | Robotnicy 73,58 0,42 176,60 63,51 0,99 100,00 40,00
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
og6lnym
5329 | Pracownicy 4,42 0,08 53,00 80,00 0,50 0,00 0,00
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5153 | Gospodarze 37,25 0,75 49,67 62,22 0,78 55,56 55,56
budynkow
3343 | Pracownicy 7,75 0,33 23,25 62,50 0,88 75,00 75,00
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
7121 | Dekarze 1,92 0,08 23,00 100,00 0,50 0,00 0,00
9613 | Zamiatacze i 6,75 0,42 16,20 100,00 0,71 100,00 60,00
pokrewni
5413 | Pracownicy 21,92 1,42 15,47 61,90 0,92 17,65 17,65
ochrony o0sob i
mienia
7123 | Tynkarze i 1,00 0,08 12,00 100,00 0,50 100,00 100,00
pokrewni
2431 | Specjalisci do 7,58 1,42 5,35 71,43 0,75 100,00 100,00

spraw reklamy i
marketingu

Zrédto: informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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ROZDZIAL 3.

ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Analiza dotyczgca umiejetno$ci i uprawnien zostata sporzadzona bioragc pod uwage

popytowa

stron¢ rynku pracy,

w zgtaszanych ofertach pracy.

czyli umiejetnosci

wymagane przez pracodawcoOw

Tabela 16. Umiejetnosci i uprawnienia wg wielkich grup zawodow w 2018 roku.

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
grupy Wielka grupa PRACY PRACY
zawodow zawodow
UmiejetnoSci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert
posiadane przez | bezrobotnych (%)* wymagane w pracy (%)**
bezrobotnych ofertach pracy
9 PRACOWNICY Obstuga, montaz i 0,96
WYKONUJACY naprawa urzadzen
PRACE technicznych
PROSTE

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiej¢tno$¢ lub uprawnienie jest wymagan

do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Zrédto: informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Uzupehienie analizy umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow

stanowi badanie cech grupy osob bez zawodu. Grupe ta mozna scharakteryzowa¢ wedlug

posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Ich udziat w ogdle

zarejestrowanych wynosi 20 %. Dominuja wsrdd nich osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym

lub ponizej, a takze $rednim ogdlnoksztalcacym. Biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty

najwieksza ich liczba ukonczyta liceum ogo6lnoksztalcace.

Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku.

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez | Odsetek bezrobotnych bez zawodu
zawodu (%)*
Ogotem 2780 554 19,93%
wg poziomu wyksztalcenia
gimnazjalne i ponizej 858 384 44.76%
zasadnicze zawodowe 813 16 1,97%
srednie ogdlnoksztatcace 276 86 31,16%
policealne i Srednie 562 54 9,61%
zawodowe
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WYZSze 271 14 5,17%
wg typu ukonczonej szkoly
zasadnicza szkota 382 11 2,88%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do 0 0
pracy

technikum 223 42 18,83%
liceum ogodlnoksztatcace 137 54 39,42%
liceum profilowane 5 1 20,00%
technikum uzupetniajace 8 0 0,00%
liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 41 4 9,76%
wyzsza 190 9 4,74%
brak danych zroédtowych 1793 433 24,15%

Zrédto: informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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ROZDZIAL 4.
ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego w zatozeniach stuzy¢ ma do okreslenia kierunkoéw
szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresSci ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Jest przeprowadzana dwuetapowo. W pierwszej
kolejnosci dokonywana jest analiza liczby uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych,
tak aby mozliwe bylo okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzgcej na rynek.
W zwiazku z tym zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup zawodow),
uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zostaly poréwnane z liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych (zagregowane wedlug elementarnych grup zawodéw). Zabieg ten
pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt lub nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy sie, czy tez ulegnie redukcji.

Zrédlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej] MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci.

Druga czg$¢  rozdzialu  stanowi analiza  sytuacji  absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu
kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow
przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby
bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu
ksztalcenia ponadgimnazjalnego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nast¢pujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoly ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych 1 absolwentow wg zawodu

I specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) z systemu

Syriusz,

e liczba uczniéow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkél ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci

oraz ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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e liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (hazwa

1 typ szkotly) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie
do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych opiera si¢ na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy

Z taczna liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa

i typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy

Z laczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci

(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow

wsrod bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentow szkol ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki
i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentow:

WBAF = jT’*: *100
gdzie:
BAY _ liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia ogodlnoksztatcaca, Srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja
(np. 31.12.2011 i 31.05.2012),
AF_; — liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca,

$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty K jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkole¢ mozna uznaé¢ za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienic w ciggu 6 lub 11 miesi¢cy
od ukonczenia szkoly. Mozna roéwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja
absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacjg na temat liczby
absolwentow 1 odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia
szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania
w rejestrach urz¢dow pracy jako osoby bezrobotne.

W analizie uj¢to rowniez dane pozyskane z SIO MEN odnos$nie liczby absolwentow,
ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (w przypadku absolwentow
szkol ponadgimnazjalnych) — uwzgledniajac zawod/specjalno$¢ oraz ukonczong szkote.
Pozwolito to na wuzyskanie dodatkowej informacji, jaka czg¢$¢ absolwentow szkot
zawodowych nie uzyskata tytulu zawodowego, a tym samym w Statystykach urzedu pracy

traktowani sg jako ,,bezrobotni bez zawodu”.

4.1. ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

W wyniku analizy danych za 2018 rok stwierdzono, ze nie prognozuje si¢ wejscia

na rynek pracy uczniow w zawodach, zakwalifikowanych grup deficytowych.

Tabela 18. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych

grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéow ostatnich klas
szkol ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
3341 | Kierownicy biura
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3521

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku

4419

Pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

7127

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

9411

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

ol oo o

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkél ponadgimnazjalnych

Kod

Nazwa

2231

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2431

Specjali$ci do spraw reklamy 1 marketingu

2652

Kompozytorzy, artySci muzycy i §piewacy

2656

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

3343

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

5153

Gospodarze budynkow

5246

Wydawcy positkow

5329

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

O O|O0O|O0O|Oo|o|o|o

5413

Pracownicy ochrony oséb i mienia

7121

Dekarze

o o

7123

Tynkarze i pokrewni

7126

Hydraulicy i monterzy rurociagdéw

15

7131

Malarze budowlani i pokrewni

7213

Blacharze

7223

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

7234

Mechanicy rowerdéw i pokrewni

8111

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 1 pokrewni

8343

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

[elielielielNo]No]

9313

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogoélnym

o

9613

Zamiatacze i pokrewni

o

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich Klas
szkol ponadgimnazjalnych

Kod

Nazwa

2341

Nauczyciele szkot podstawowych

2423

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

o

2433

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Zrédto: informacja roczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

4.2. ANALIZA ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

Najwyzszym wskaznikiem frakcji bezrobotnych wsrod ubieglorocznych absolwentow

odznaczaly si¢ osoby konczace nauke na poziomie zasadniczej szkoty zawodowe;.
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Najmniejszy udziatem bezrobotnych wsrdd absolwentéw charakteryzujg sie osoby konczace

nauke na poziomie liceum ogdlnoksztalcacego i technikum.

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly

w 2018 roku.
Typ szkoly Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow absolwentow wsréd absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogolem | posiadajacy |stan na koniec| stan na koniec stan na stan na koniec
tytul grudnia roku maja roku koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego |sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego
zasadnicza 136
szkota 55 33 25 24,26% 18,38%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 0 0
do pracy
technikum 208 180 32 4 15,38% 1,92%
liceum 215 0 15 1 6,98% 0,47%
ogolnoksztatcace
Ilceu_m 18 0 0 0
profilowane
liceum N 0 0
uzupetniajace
szk_ola 0 0 1 0
policealna
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ROZDZIAL 5.
BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Badane kwestionariuszowe przedsiebiorstw nie byto realizowane w 2018 roku.
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ROZDZIAL 6.
PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Raport za 2018 rok nie zawiera cze$ci dotyczacej prognozowania zatrudnienia.
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PODSUMOWANIE

Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2018 rok zostal
opracowany na podstawie metodologii badawczej opracowanej przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej. Ze wzgledu na zastosowane w niej mechanizmy oraz rodzaj zrddet
danych uzyskane wyniki stanowig wskazéwke mogaca stuzy¢é do obserwacji trendow
i tendencji na rynku pracy. Kompleksowa ocena ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy
zasobow pracy powinna uwzglednia¢ dodatkowe elementy, w tym m.in. oceng jakoSciowg
i ekspercka oraz charakterystyke specyfiki lokalnego rynku pracy.

Rok 2018 byt kolejnym, w ktorym odnotowano spadek liczby bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zakopanem. Wedtug stanu na 31 grudnia
2018 roku w jego ewidencji pozostawato ogétem 2 780 oséb bezrobotnych, z czego 1 202
stanowity kobiety (czyli 43,2 %). W poréwnaniu do konca 2017 roku ilo$¢ bezrobotnych
zmniejszyta si¢ 0 273 osoby, czyli o 8,9 %. Stopa bezrobocia ustalona dla powiatu
tatrzanskiego, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku, wynosita 9,4 %.

W uktadzie zawodowym pi¢é najbardziej liczebnych grup zawodowych na koniec
2018 roku stanowili: sprzedawcy sklepowi, kucharze, stolarze meblowi i pokrewni, kelnerzy
oraz technicy budownictwa.

Z uwagi na obliczane w ramach badania wskazniki zauwazy¢ nalezy, ze dla 63
elementarnych grup zawodowych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjmuje najwyzsza
mozliwg warto$¢. Wysoka plynnoscia odznaczaja si¢ z kolei zawody nalezace do grup:
specjalisci ds. sprzedazy, ds. rynku nieruchomosci, technicy nauk chemicznych, fizycznych
I pokrewni, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, a takze konstruktorzy
i krojczowie odziezy.

Struktura ofert pracy, ktore sa zglaszane do Urzgdu, wskazuje na dominacje ofert
dla oso6b nalezacych do grupy zawodow pracownikow ustug i sprzedawcow (44 % ofert),
przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow (21 %) oraz technikow
1 inny $redni personel (15 %).

Na podstawie przeprowadzonej analizy danych stworzono ranking zawodéw
deficytowych 1 nadwyzkowych. Wsréd grup zawodowych o0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Zakopanem dominujg zawody nadwyzkowe, czyli odznaczajace
si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem
dhugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym. Sze$¢ elementarnych grup zawodow zostalo zakwalifikowanych
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w 2018 roku do kategorii zawodoéw deficytowych, przy czym pierwsze cztery uznano

za maksymalnie deficytowe (w ich przypadku liczba bezrobotnych jest réwna zero).

Zawodami deficytowymi w 2018 roku byty:

Kierownicy biura,

operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku,
specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr,

monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,
pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,

pracownicy przygotowujacy positki typu fast food.

W 2018 roku trzy grupy zawodowe zostaty zakwalifikowane jako zrownowazone — sg to:

nauczyciele szkot podstawowych,
specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,
specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych).

W ramach raportu przeprowadzono ponadto analiz¢ rynku edukacyjnego, w wyniku

ktorej stwierdzono, ze nie prognozuje si¢ wejscia na rynek pracy uczniow w zawodach,

zakwalifikowanych do grup deficytowych. Analiza umozliwita rowniez obliczenie wskaznika

frakcji bezrobotnych wsrdd ubiegltorocznych absolwentow, czyli zidentyfikowania tych grup

zawodow/kierunkow nauki i szkot, w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem

pracy. Na tej podstawie uzna¢ nalezy, ze najwyzszym wskaznikiem odznaczaty si¢ osoby

konczace nauke na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej, za§ najmniejszy dotyczyt

absolwentow konczacych nauke na poziomie liceum ogdlnoksztatcacego.

W pordwnaniu do raportu za 2017 rok stwierdzi¢ mozna, co nastgpuje:

wyrazny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, wynoszacy blisko 9 %,
utrzymana zostata struktura zawodowa osob bezrobotnych oraz ich naplywow
do ewidencji urzgdu pracy,

w zasadzie nie zmienila si¢ struktura ofert pracy zgtaszanych do Urzgdu,

mniejszg liczbg elementarnych grup zawodowych zidentyfikowanych jako deficytowe.
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ROCZNA INFORMACJA SYGNALNA ZA 2018 R.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Kierownicy biura

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

zawod deficytowy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zawdd
zréwnowazony

Nauczyciele szkét podstawowych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

zawdd nadwyzkowy

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Blacharze

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Gospodarze budynkéw

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Dekarze

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Tynkarze i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Malarze budowlani i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Wydawcy positkdw

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy

Mechanicy rowerdw i pokrewni

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
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ZALACZNIK 1. RYNEK PRACY

Tabela 20. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug wielkich grup zawodéw.

Kod Wielkie Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Mierniki Deficyt/ Wartosé
grupy grupy absolwenci : réwnowaga/ o
ow wale subsydiowa | miejsc .Srednul':.mnss $redniomies struktury
napt | odpt | stan | stan | udziatw | stanna CBOP Inter nych w aktywiz ;f:zz:oabcl:t::'lyi ieczna liczba | wskaz | wskaznik | wskaznik | rok | popr sumy
yw yw na na % do koniec | (PUP+OHP+E | net CBOP acji h ofert pracy nik dtugotrw | ptynnosci ze | bezrobot
w w | koni | koni | ogétem | okresu URES) (PUP+OHP+E | zawodo doste atego bezrobot dni nych i
okre | okre | ec ec | bezrobot URES) (%) | wej (%) p bezroboci nych rok* ofert
sie sie | okre | okre nych nosci a * pracy
su su ofert
pracy
1 PRZEDSTAW 23 26| 13 0 0,00 5 22 50 4,55 4,55 16,33 7,00| 2,33 38,46 1,13 - - 0,01
ICIELE
WtADZ
PUBLICZNYC
H, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNIC
Y
2 SPECIALISCI | 236 | 227 | 154| 16 10,39 67 74 30 36,49 | 32,43 148,33 16,67 | 8,90 43,51 0,96 - - 0,07
3 TECHNICY | 310| 340 272 | 17 6,25 165 79 35 44,30 | 41,77 283,33 11,50 | 24,64 60,66 1,10 - - 0,12
INNY
SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNIC | 174 | 202 | 146 3 2,05 84 165 0 63,64 | 55,76 158,58 23,75 6,68 57,53 1,16 - - 0,07
Y BIUROWI
5 PRACOWNIC | 689 | 679 | 741 | 19 2,56 425 321| 105 18,38 | 17,45 720,33 87,50 8,23 57,35 0,99 - - 0,33
Y UStUG |
SPRZEDAWC
Y
6 ROLNICY, 71 11 8 0 0,00 5 2 0 50,00 | 50,00 7,42 0,17 | 44,50 62,50 1,57 - - 0,00
OGRODNICY
, LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY | 455 | 509 | 562 7 1,25 381 123 1 26,02 | 24,39 590,92 13,33 | 44,32 67,79 1,12 - - 0,25
PRZEMYStO
WI'
RZEMIESLNI
cY




8 OPERATORZ 87 91 97 0 0,00 64 17 1 5,88 5,88 98,17 1,50 | 65,44 65,98 1,05 - - 0,04
YI
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNIC | 193 | 188 | 235 0 0,00 154 250 14 14,00 | 10,40 232,00 32,00 7,25 65,53 0,97 | nadwy - 0,11
Y zka
WYKONUJA
CY PRACE
PROSTE
Razem 217 | 227 | 222 | 62 2,78 1350 1053 | 236 28,11 | 25,07 X X X X X X X X
4 3 8
Tabela 21. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug elementarnych grup zawodow.
Kod Elementarne Bezrobotni Bezrobotni Bezrob Mierniki Deficyt/
grupy grupy ogoétem absolwenci otni réwnowaga/ Wartosé
zawo | zawodéw diugotr | Naptyw ofertpracy | gycetex | OUSEte nadwyzka* | \yskaznik
dow wale w okresie ofert k . a
. miejsc | Sredniomies | . _
subsydiowa s " Sredniomies struktury
- nych w aktyxwz igczna liczba igczna liczba - — — sumy
napt | odpt | stan | stan | udziatw stan.na CBOP Inter CBOP acji bezrobotnyc ofert pracy ws!<az wskaznik wskaznlk rok popr'z bezrobot
yw yw na na % do koniec | (PUP+OHP+ | net (PUP+OHP+ zawo.d h nik dtugotrw | ptynnosc e dni nych i
w w | koni | koni | ogétem | okresu EURES) EURES) (%) owej doste atego i rok** ofert
okre | okre | ec | ec | bezrobot (%) p | bezroboci | bezrobot pracy
sie sie | okre | okre nych nosci a nych
su su ofert
pracy
1120 | Dyrektorzy 1| 2| o] o 0 o] o 0,00 0,58 0,00 2,00 - | 0,00
generalnii
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
spraw
finansowych
1212 | Kierownicy do 0 0 0 0 0 0 1 0’00 0,00 0,08 0'00 max - 0’00
spraw deficyt
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
1219 | Kierownicy do 0 1 0 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 - - 0,00
spraw obstugi
biznesu i
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zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

30

0,00

0,00

2,00

3,25

0,62

100,00

0,00

1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

0,00

1,67

0,00

1324

Kierownicy do
spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,25

0,00

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach
opieki nad
dzie¢mi

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,00

4,50

1,17

3,86

33,33

1,67

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

11,11

11,11

0,92

0,75

1,22

0,00

1,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

14

0,00

0,00

2,58

1,33

1,94

33,33

0,60

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

0,00

0,00
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2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,00

2,58

0,00

20,00

0,57

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

3,33

0,00

33,33

0,83

0,00

2133

Specjalisci do
spraw
ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

100,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,40

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

25,00

100,00

100,0

4,67

0,08

56,0

25,00

0,86

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

1,50

0,08

18,0

0,00

2,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,25

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

100,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,20

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

100,00

100,0

0,58

0,25

2,33

0,00

0,71

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,50

0,00

0,00

2161

Architekci

18

20

15

6,67

100,00

100,0

13,67

2,33

5,86

40,00

1,11

0,01

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,17

0,00

0,00
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2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowe
go i odziezy

0,00

0,00

3,17

0,00

100,00

1,00

0,00

2165

Kartografowi
e i geodeci

0,00

100,00

100,0

1,33

0,08

16,0

100,00

1,13

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

0,00

0,00

3,42

0,00

100,00

1,67

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

0,44

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

2,00

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

2,00

0,00

2231

Potoine bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

33,33

0,00

2,08

0,00

66,67

0,50

max
nadwyz
ka

0,00

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

0,00

4,92

0,25

19,6

50,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie

50,00

100,00

100,0

3,08

0,08

37,0

50,00

1,25

0,00
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indziej
niesklasyfiko
wani

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

15

10

10

20,00

0,00

0,00

7,75

0,67

11,6

40,00

0,67

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowyc
h

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

réwno
waga

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

0,00

22,22

0,00

0,50

1,75

0,29

0,00

0,00

deficy

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,00

0,00

2356

Instruktorzy
technologii
informatyczn
ych

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

22,22

11,11

11,11

9,08

0,83

10,9

55,56

0,86

0,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowo$
ci

0,00

0,00

3,25

0,08

39,0

33,33

0,80

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

max
deficy

0,00
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2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

2,25

0,08

27,0

50,00

0,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

18

13

10

30,00

0,00

7,25

0,08

87,0

20,00

0,72

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

16

13

0,00

0,00

0,00

8,50

0,17

51,0

33,33

0,81

0,00

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

16

0,00

0,00

1,50

1,50

1,00

50,00

1,00

réwno
waga

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficy

0,00

2431

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

0,00

100,00

100,0

7,58

1,42

5,35

71,43

0,75

nadwyz
ka

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjn
ych)

0,00

10

0,00

0,00

2,92

2,92

1,00

0,00

3,50

réowno
waga

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku

nieruchomosc
i

100,00

0,00

1,25

0,08

15,0

3,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowy
ch

100,00

100,0

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficy

0,00

2512

Specjalisci do
spraw
rozwoju

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00
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systemow
informatyczn
ych

2519

Analitycy
systemow
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,42

0,00

0,00

2522

Administrator
zy systemow
komputerowy
ch

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

3,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

100,0

1,75

2,58

0,68

33,33

0,60

0,00

2622

Bibliotekozna
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

1,67

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

2,50

0,00

0,00

0,71

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

5,00

0,00

66,67

1,33

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

50,00

0,00

0,00

1,25

0,17

7,50

50,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00
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spotecznych

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

4,00

0,00

100,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

0,00

2,17

0,58

3,71

100,00

1,60

0,00

2651

Artysci
plastycy

20,00

0,00

3,08

0,00

20,00

0,60

0,00

2652

Kompozytorz
y, artysci
muzycy i
Spiewacy

Rl G| |k,

ol W| |k

N[ | | PH

o| »,| O|O

0,00

N[ R ~,|>

o| O] Oo|Oo

oO| O] N|O

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

1,00

0,00

2656

Prezenterzy
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

100,00

100,0

0,58

0,08

7,00

3,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

78

82

75

8,00

43

0,00

76,17

0,00

57,33

1,05

0,03

3113

Technicy
elektrycy

0,00

0,00

1,92

0,08

23,0

100,00

1,29

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

7,75

0,00

100,00

1,50

0,00

3115

Technicy
mechanicy

16

16

16

12,50

16,67

16,67

14,25

0,50

28,5

56,25

1,00

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

max
deficy

0,00
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3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

10

11

16

12,50

11

0,00

15,83

0,00

68,75

1,10

0,01

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

10

10,00

0,00

9,50

0,00

60,00

0,67

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

4,58

0,00

100,00

1,00

max
nadwy
zka

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

22

26

21

0,00

12

0,00

0,00

21,75

0,67

32,6

57,14

1,18

0,01

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych
i personel
pokrewny

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

0,00

100,00

100,0

1,00

0,08

12,0

100,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,67

0,00

3220

Dietetycy i
zZywieniowcy

0,00

0,00

0,00

2,92

0,08

35,0

66,67

1,67

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjo
nalne lub
komplementa
rne metody
terapii

0,00

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,50

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,50

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

16,67

16,67

5,92

0,50

11,8

100,00

1,50

0,00
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3255

Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00

100,00

100,0

0,58

0,08

7,00

100,00

1,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wany

0,00

100,00

100,0

1,33

0,08

16,0

50,00

0,00

0,00

3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

3313

Ksiegowi

10

10

33,33

11

54,55

54,55

4,50

0,92

4,91

33,33

1,00

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

29

34

17

5,88

100,00

100,0

17,17

0,08

206,
00

41,18

1,17

0,01

3321

Agenci
ubezpieczeni
owi

0,00

0,58

0,00

0,00

3322

Przedstawicie
le handlowi

0,00

40,00

40,00

6,58

2,17

3,04

40,00

0,83

0,00

3323

Zaopatrzenio
wcey

0,00

66,67

66,67

1,25

0,25

5,00

100,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

3332

Organizatorzy
konferenciji i
imprez

Wl k| =] U

o| Ol O] ©

0,00

= O R[N

= O] Wl u»n

100,00

100,0

2,17

0,08

26,0

33,33

0,50

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

0,00

0,08

0,00

0,00

3334

Agenci i
administrator
zy

0,00

100,00

0,00

0,50

0,17

3,00

0,00

0,00

deficy

0,00
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nieruchomosc
i

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

1,00

0,00

3341

Kierownicy
biura

12

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

0,00

75,00

75,00

7,75

0,33

23,2

62,50

0,88

nadwyz
ka

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficy

0,00

3351

Funkcjonarius
ze celni i
ochrony
granic

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,17

0,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw
nadzoru gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

0,00

22,22

22,22

3,67

2,75

1,33

50,00

1,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,00

7,33

0,00

66,67

1,33

max
nadwy
zka

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

100,00

100,0

5,42

0,25

21,6

60,00

0,75

0,00
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3431

Fotografowie

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

17

17

20

5,00

17

0,00

20,17

0,00

85,00

1,00

0,01

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informaciji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

2,00

0,17

12,0

100,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

12

11

0,00

0,00

0,00

9,92

0,33

29,7

45,45

0,75

0,00

3437

Tancerze

0,00

0,08

0,00

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

100,00

100,00

100,0

0,50

0,08

6,00

0,00

0,50

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczn
egoi
technicznego

22

31

22,22

100,00

100,0

14,75

0,08

177,
00

55,56

1,41

0,01

3514

Technicy sieci
internetowyc
h

100,00

100,0

0,08

0,08

1,00

1,00

réowno
waga

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazui
dzwieku

50,00

50,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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telekomunika
cyjnych

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

45

35

37

0,00

17

44

86,36

84,09

33,75

3,67

9,20

45,95

0,78

0,02

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0,00

26

92,31

92,31

6,33

3,17

2,00

80,00

1,33

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzani
a danych

100,00

100,0

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficy

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

3,25

0,17

19,5

100,00

1,67

0,00

4212

Bukmacherzy,

krupierzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

0,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

10

13

33,33

75,00

75,00

9,25

0,33

27,7

50,00

1,30

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

43

58

31

3,23

17

28,57

28,57

34,83

0,58

59,7

54,84

1,35

0,01

4225

Pracownicy
biur
informacji

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

max
deficy

0,00

4226

Recepcjonisci
(z
wytgczeniem
hotelowych)

17

30

24

0,00

19

30

23,33

20,00

28,83

3,50

8,24

79,17

1,76

0,01

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowo$
cii
ksiegowosci

0,00

0,00

0,00

7,33

0,17

44,0

100,00

1,50

0,00

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

1,00

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

31

35

23

0,00

10

20

25,00

25,00

26,58

1,67

15,9

43,48

1,13

0,01

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

0,75

0,00

0,00
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4323 | Pracownicy 2| o] 3 0,00 1 0| O 0,00 1,83 0,00 33,33 0,00 max| 0,00
do spraw nadwy
transportu zka

4412 | Listonosze | 7| 6| 4 0,00 2 1l 0 0,00| 0,00 2,92 0,08|350| 50,00 0,86 0,00
pokrewni 0

4415 | Pracownicy 1 0] © 0 1| 0| 100,00]100,0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 deficy | 0,00
dziatéw kadr 0 t

4419 | Pracownicy 1l 2| o 0 25| 0| 84,00|48,00 0,08| 10,08 0,01 2,00 | defieyt 0,00
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

5112 |Konduktorzyi | 1] 2] 1 0,00 1 o] o 0,00 1,33 0,00 100,00| 2,00 0,00
pokrewni

5113 | Przewodnicy | 2[ 2| 3 0,00 2 0| o0 0,00 2,42 0,00 66,67| 1,00 0,00
turystyczni i
piloci
wycieczek

5120 | Kucharze 12| 13| 13 4,35 83 33 0 18,18 | 18,18 142,17 14,75(9,64| 60,14 1,13 0,06

0 5/ 8

5131 | Kelnerzy 85| 77| 85 2,35 44 104 | 14 8,65| 7,69 78,92 23,83|3,31| 51,76 0,91 0,04

5132 | Barmani 19| 20| 15 0,00 7 26 0 11,54 11,54 14,83 2,1716,85| 46,67 1,05 0,01

5141 | Fryzjerzy 51| 55| 67 8,96 41 9 0 100,00 | 100,0 67,50 0,75 90,0| 61,19 1,08 0,03

0 0

5142 | Kosmetyczkii 5 6| 5 0,00 3 3 0 66,67 | 66,67 6,25 0,25| 25,0| 60,00 1,20 0,00
pokrewni 0

5151 P:‘?O"‘_’”icy 2 1] 2 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,50 0,17]9,00| 50,00 0,50 0,00
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

5152 PF?COW”iCV 3 11 2 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 0,33 0,00
ustug
domowych

5153 | Gospodarze | 32| 25/ 45 0,00 28 9| 0| 5556|5556| 37,25 0,75(49,6| 62,22| 0,78 nadwyz 0,02
budynkéw 7 ka

5163 | Pracownicy 1 o] 2 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,00 0,00
zaktadéw
pogrzebowyc

50




h

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

5221

Wiasciciele
sklepow

0,00

0,00

5,00

0,00

37,50

0,20

max
nadwy
zka

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

29

28

31

1,61

83

19,28

18,07

301,75

26,33

11,4

57,74

0,99

0,13

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

12

16

10

0,00

10

0,00

0,00

11,75

0,83

14,1

60,00

1,33

0,01

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej
/

internetowej

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

1,08

0,00

2,00

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

2,50

0,00

66,67

0,67

max
nadwyz
ka

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko

12

0,00

14

49

0,00

0,00

5,75

15,25

0,38

28,57

0,67

0,01
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wani

5311

Opiekunowie
dzieciecy

100,00

50,00

0,33

0,17

2,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

0,67

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

100,00

100,0

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficy

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,00

4,42

0,08

53,0

80,00

0,50

nadwyz
ka

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

24

22

21

0,00

13

17

17,65

17,65

21,92

1,42

15,4

61,90

0,92

nadwyz
ka

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

12

0,00

0,00

0,00

8,42

0,42

20,2

37,50

0,75

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

50,00

50,00

0,83

0,17

5,00

0,00

1,33

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nadwy
zka

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

0,75

0,00

0,00

6210

Robotnicy
lesnii
pokrewni

0,00

0,00

3,33

0,00

75,00

1,50

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00
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pracujacy na
wtasne
potrzeby

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkéw

0,00

10

40,00

40,00

6,58

0,83

7,90

83,33

1,20

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

14

15

23

0,00

19

10

10,00

10,00

26,42

0,83

31,7

82,61

1,07

0,01

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

0,00

0,00

0,00

1,67

0,17

10,0

0,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,50

0,00

7115

Ciedle i
stolarze
budowlani

26

27

28

0,00

19

71,43

71,43

30,42

0,58

52,1

67,86

1,04

0,01

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

deficyt

0,00

7121

Dekarze

0,00

0,00

0,00

1,92

0,08

23,0

100,00

0,50

nadwyz
ka

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

max
deficy

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

100,00

100,0

1,00

0,08

12,0

100,00

0,50

nadwyz
ka

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,92

0,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

40

35

48

2,08

31

100,00

50,00

49,00

0,17

294,
00

64,58

0,88

nadwyz
ka

0,02

7127

Monterzy i

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max

max

0,00
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konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chtodniczych

deficyt

deficy

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykornczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

32

3,13

3,13

6,00

2,67

2,25

66,67

1,00

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

16

14

23

0,00

16

0,00

19,42

0,00

69,57

0,88

max
nadwyz

0,01

7132

Lakiernicy

18

10

0,00

0,00

0,00

12,92

1,25

10,3

70,00

2,00

ka

0,01

7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

2,67

0,08

32,0

66,67

1,00

0,00

7213

Blacharze

17

13

24

4,17

15

0,00

0,00

20,67

0,08

248,
00

62,50

0,76

nadwyz
ka

0,01

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

22

23

36

0,00

28

0,00

34,25

0,00

77,78

1,05

- | nadwy

zka

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni

0,00

0,00

5,25

0,00

71,43

0,67

max
nadwyz
ka

0,00

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,08

0,00

max
nadwy
zka

0,00
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7231

Mechanicy
pojazdow
samochodow
ych

49

69

72

1,39

53

0,00

0,00

81,00

0,17

486,
00

73,61

1,41

0,03

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

0,00

0,00

0,00

7,75

0,33

23,2

100,00

3,00

0,00

7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,50

max
nadwyz

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

ka

0,00

7312

Monterzy
instrumentéw
muzycznych

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,
szkta i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

12

12

19

0,00

13

0,00

18,25

0,00

68,42

1,00

max
nadwy
zka

0,01

7319

RzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

1,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,75

0,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

26

28

25

0,00

14

100,00

100,0

26,50

1,75

15,1

56,00

1,08

- | nadwy

zka

0,01

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

24

26

27

0,00

16

16,67

16,67

28,42

0,50

56,8

59,26

1,08

0,01
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7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00

100,00

100,0

2,25

0,08

27,0

50,00

1,50

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

0,50

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

49

48

46

0,00

27

22,22

22,22

43,42

0,75

57,8

58,70

0,98

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

0,00

0,67

0,42

1,60

0,00

deficy

0,00

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
ro$linnych

0,00

0,92

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowuja
cy drewno i
pokrewni

100,00

100,0

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

76

82

87

3,45

55

33,33

33,33

88,92

1,50

59,2

63,22

1,08

0,04

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

24

36

46

0,00

35

50,00

50,00

49,92

0,33

149,
75

76,09

1,50

- | nadwy

zka

0,02

7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

0,00

0,00

0,00

2,50

0,17

15,0

100,00

3,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i

0,00

0,00

6,42

0,00

60,00

1,20

0,00
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pokrewni

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

7535

Wyprawiacze
skér, garbarze
i pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemie$lnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,67

0,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
26z i
pokrewni

0,00

0,00

5,33

0,00

71,43

0,33

max
nadwyz
ka

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazui
innych
SUrowcow

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych
, kamiennych
i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

1,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa
metali

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyroboéw
chemicznych

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00
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8132

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
materiatéow
Swiattoczutyc
h i obrébki
filmow

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0,00

100,00

100,0

1,00

0,08

12,0

100,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

0,00

2,83

0,00

33,33

1,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

0,00

0,00

1,50

0,25

6,00

0,00

1,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

2,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna

0,00

0,00

0,00

1,00

0,75

1,33

100,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

10

11

16

0,00

15

0,00

0,00

18,17

0,17

109,
00

93,75

1,10

0,01

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,33

0,00

8219

Monterzy

0,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00
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gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

deficyt

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,00

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

23

27

30

0,00

18

0,00

31,67

0,00

60,00

1,17

- | nadwy

zka

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowi
e tramwajéw

10

0,00

0,00

5,42

0,00

100,00

1,25

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

11

0,00

0,00

0,00

7,42

0,17

44,5

45,45

0,60

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

2,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

10

0,00

0,00

6,75

0,00

40,00

1,11

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

0,00

0,00

4,00

0,00

100,00

0,75

max
nadwyz
ka

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

0,00
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wytaczeniem
sit zbrojnych)

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

60,00

60,00

3,58

0,42

8,60

100,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

32

33

52

0,00

35

95

8,42

7,37

52,33

13,92

3,76

67,31

1,03

0,03

9121

Praczki reczne
i prasowacze

0,00

100,00

100,0

5,25

0,08

63,0

66,67

1,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzgtaniem

0,00

16

6,25

6,25

1,17

1,33

0,88

100,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie
i
sadownictwie

0,00

0,00

0,00

0,17

0,50

0,33

0,00

0,00

max
deficy

0,00

9215

Robotnicy

wykonujacy
prace proste
w lesnictwie

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficy

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

0,00

0,00

3,75

0,00

40,00

0,40

- | nadwy

zka

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
0gollnym

69

68

74

0,00

47

100,00

40,00

73,58

0,42

176,
60

63,51

0,99

nadwyz
ka

0,03

9329

Robotnicy

wykonujacy
prace proste
w przemysle

10

13

0,00

14,29

14,29

10,67

0,58

18,2

53,85

0,60

0,00
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gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towaréw

0,00

0,00

2,17

0,00

33,33

0,50

0,00

9334

Uktadacze
towardéw na
pétkach

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowuja
cy positki typu
fast food

63

1,59

1,59

0,08

5,25

0,02

1,00

deficyt

max
deficy

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

41

43

47

0,00

30

24

14

20,83

16,67

47,08

7,17

6,57

63,83

1,05

0,02

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

100,00

60,00

6,75

0,42

16,2

100,00

0,71

nadwyz
ka

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

0,00

100,00

100,0

2,00

0,17

12,0

100,00

0,00

9629

Pracownicy

wykonujacy

prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

16

18

21

0,00

15

19

5,26

5,26

22,17

1,58

14,0

71,43

1,13

0,01

Raze

21
74

22
73

22
28

62

2,78

1350

1053

239

28,11

25,07
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ZALACZNIK 2.
RYNEK EDUKACYJNY

Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2018 roku.

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wérod absolwentow (%)

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA CECHU
RZEMIOSt ROZNYCH |
PRZEDSIEBIORCZOSCI W ZAKOPANEM

50

11

18,00%

12,00%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W
ZAKOPANEM

18

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 IM.
ALEKSANDRA DZIEDZICA W ZAKOPANEM A

68

37

12

17,65%

13,24%

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KRAKOWIE Z SIEDZIBA W CZARNYM
DUNAIJCU

0,00%

0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
OSWALDA BALZERA W ZAKOPANEM

117

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE EDUKACII
INNOWACYJNEJ W ZAKOPANEM

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH EDUKACII INNOWACYJNEJ W
ZAKOPANEM

11

27,27%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt
HOTELARSKO - TURYSTYCZNYCH W
ZAKOPANEM

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNYCH | PLACOWEK IM.
STANIStAWA STASZICA W NOWYM TARGU

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W
ZAKOPANEM

29

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE
W ZAKOPANEM

0,00%

0,00%
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LICEUM PLASTYCZNE W ZAKOPANEM 18
0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE SZKOLY SPORTOWE! . .
PIEKI NOZNEJ IM. GENERALA BERNARDA 0 1 0,00% 0,00%
MONDA
OGOLNOKSZTALCACA SZKOEA SZTUK 13
PIEKNYCH IM. ANTONIEGO KENARA W 0 0 0,00% 7,69%
ZAKOPANEM
PANSTWOWA OGOLNOKSZTALCACA 17 . .
SZKOLA ARTYSTYCZNA W ZAKOPANEM 0 0 0,00% 0,00%
PANISTWOWA SZKOEA MUZYCZNA I ST. IM. 12
MIECZYStAWA KAREOWICZA W 0 0 0,00% 0,00%
ZAKOPANEM
POLICEALNA SZKOA DLA DOROSEYCH 0 : :
EDUKACII INNOWACYJINE] W ZAKOPANEM 0 7 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOEA MEDYCZNA 0 : :
"COSINUS" W TARNOWIE 0 1 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 ] ]
DLA MtODZIEZY 0 1 0,00% 0,00%
REGIONALNE LICEUM 29
OGOLNOKSZTALCACE IM. WEADYSEAWA 0 3 10,34% 0,00%
ZAMOYSKIEGO W ZAKOPANEM
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 5
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA 0 0 0,00% 0,00%
O$WIATOWEGO W ZAKOPANEM
SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 0 : :
EDUKACII INNOWACYJINE] W ZAKOPANEM 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 0
0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ZAKOPANEM 52
4 2 3,85% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W ZAKOPANEM 156
138 16 10,26% 1,28%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt 0 : :
EKONOMICZNYCH W NOWYM TARGU 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOE NR 1 IM. 0 ] ]
WEADYSEAWA ORKANA W NOWYM TARGU 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt 0
TECHNICZNYCH | PLACOWEK IM. 0 2 0,00% 0,00%

STANIStAWA STASZICA W NOWYM TARGU
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TECHNIKUM ZAWODOWE W ZAKOPANEM

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS" W OLSZTYNIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH |
PLACOWEK IM. STANISLAWA STASZICA W
NOWYM TARGU

0,00%

0,00%

ZAWODOWA SZKOtA BRANZOWA |
STOPNIA CECHU RZEMIOSt ROZNYCH W
NOWYM TARGU

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt PRYWATNYCH JANINY

GOSCIEJ PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
ZAOCZNE W ZAKOPANEM

19

0,00%

0,00%

Tabela 23.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku.

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec koniec maja roku | koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec maja
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego

Architekci krajobrazu 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Barmani 1 1 100,00%
Beto.niarzg, betoniarze 0 1 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Ciesle i stolarze 0 0 1 2 0.00% 0.00%
budowlani ’ ’
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
EIektrycy.budowIanl i 2 0 2 2 100,00% 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 0 1 0,00%
HydraTullc’y i monterzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
rurociggow
Kelnerzy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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osobowych i
dostawczych

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

17

17

0,00%

5,88%

0,00%

20,00%

Kosmetyczki i pokrewni

0,00%

0,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

0,00%

Kucharze

10

8,33%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
whnetrz i pokrewni

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Przedstawiciele
handlowi

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

47

47

39

4,26%

0,00%

5,13%

0,00%

Rekodzielnicy wyrobow
z tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw

0,00%

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%
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Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem

- 1 0,00%

technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Sprzedawcy sklepowi o, o,
(ekspedienci) 18 14 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i o, o,
pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 32 32 10 12 12,50% 3,13% 40,00% 8,33%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 42 42 12 39 19,05% 0,00% 19,05% 0,00%
Technicy elektrycy 2 4 50,00% 25,00%
Technicy 1 1 0,00% 0,00%
farmaceutyczni ) 3
Technicy mechanicy 5 3 20,00% 0,00%
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych 1 0,00%
i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 4 5 0,00% 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i a 3 0.00% 0,00%
pokrewni e s
Techm’cy. technologii 10 9 0,00% 0,00%
zywnosci
Technicy weterynarii 1 100,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 16 16 12 12 25,00% 0,00% 33,33% 0,00%
technicznego
Trenerzy, instruktorzy i

- ) 1 1 0,00% 0,00%
dziatacze sportowi
Slusarze i pokrewni 2 2 0,00% 0,00%
Sredni personel do
spraw statystyki i 26 26 12 10 7,69% 0,00% 16,67% 0,00%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do 1 1 0,00% 0,00%

spraw zdrowia gdzie
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indziej
niesklasyfikowany
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