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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Urzad Pracy

Nr wniosku:

Nazwa / imig i nazwisko pracodawcy

WNIOSEK PRACODAWCY
o0 przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspéffinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Podstawa prawna:

= art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1482),

= art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362),

= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz. U. z 2018r., poz. 117),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U.. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. U.. UE L 352 z24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.).

= art. 7.1 ustawy Prawo przedsigbiorcow z dnia 6 marca 2018r. (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1292).

CZESC | - wypetnia Wnioskodawca
DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1 Petna nazwa i adres siedziby
Whioskodawcy

1.2 Miejsce prowadzenia dziatalno-
Sci

1.3 Forma prawna dziatalnosci

1.4 Telefon

1.5 Adres strony www

1.6 Numer identyfikacyjny REGON

1.7 Numer identyfikacji podatkowej
NIP
1.8 Numer ewidencyjny PESEL,
w przypadku osoby fizyczne;
1.9 Numer dziatalnosci gospodar-
czej wedtug PKD (przewazajacej)
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1.10 Wielko$¢ przedsiebiorstwa (jesli dotyczy)
1) Mikro przedsigbiorstwa definiuje sig jako przedsiebiorstwa, ktére:
a) zatrudniajg* mniej niz 10 pracownikéw, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkéw:
- roczne obroty nie przekraczajg 2 milionéw EURO**, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EURO*,

2) Mate przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsigbiorstwa, ktore :
a) zatrudniajg* mniej niz 50 pracownikéw, oraz

b) spetniaja jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 10 miliondw EURO™, lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO**,

3) Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsigbiorstwa, ktére :
a) zatrudniajg* mniej niz 250 pracownikdw, oraz
b) spetniaja jeden z nastepujacych warunkéw:
- roczne obroty nie przekraczajg 50 milionéw EURO**, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 43 miliondw EURO™*.
* $redniorocznie
** netto

mikro

mate

Srednie

inne

nie dotyczy

1.11 Liczba zatrudnionych pracow-
nikow

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powofania, wy-

boru, mianowania lub spétdzielczej umowy
0 prace (art. 2 Kodeksu pracy)

1.12 Imig i nazwisko osoby upo-
waznionej do podpisania umowy /
stanowisko

0SOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

2.1 Imig i nazwisko

2.2 Telefon

2.3 Fax

2.4 Email

POZOSTALE INFORMACJE

3.1 Przewidywana data zakoricze-
nia realizacji umowy (data
zakonczenia ostatniej formy wspar-
cia + 30 dni)

3.2 Wnioskowana wysoko$¢ $rodkow z KFS*

* Pracodawca moze wnioskowac o $rodki z KFS w wysokosci:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca w ramach wkiadu wtasnego
pokrywa 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego)

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

3.3 Wysoko$¢ wkitadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce

3.4. Catkowita wysoko$¢ wydatkow (Suma 3.2 3.3)

3.5 Numer rachunku bankowego

Whnioskodawcy
3.6 Laczna liczba osdb objetych ogbtem w tym
wsparciem (pracodawca wraz wg grup wiekowych ogdtem w tym kobiety
z pracownikami) 15-24
25-34
35-44
45 i wiecej
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4.1 Dziatania do realizacji ze srodkow KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow”

Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia I_(os:ty w poszczegolnych dziata-
niach**
KANDYDAT NR .....ccccviiiinns pracodawca pracownik - . . N gosrzaacjetir*ngl\’lg I v K
E E § % oy " nienia (od...? zajmowane wyksztatcenie Ogotem Funﬁusz gim; ORI T L
. - . - 3§ 2 3 % S wymiar etatu do...) stanowisko niowy "+ sny pracodawcy
= N @ ~ (np. 111, %itp.)
Wyszczegolnienie dziatan
(dla 1 osoby)

1.1 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
INBZWE KUTSU ...t h bbbkttt ekt b bttt e et ettt Nazwa i siedziba instytuciji szkoleniowej, migjSce realizacji...............ocorviriiiiiiiiiici e
Planowany teIMIN TEAIIZACH ............iuiriiiiieitiit ettt et se e st e s eneaieee | eeeeuee et h e h e f R R £t h R R £t eh e R €€ h e R e 4R Lo R R e E R Rt eE Rt bt bRttt ettt
Liczba godzin szkolenia: .............cccceevnne Koszt szkolenia 1 0s0bogodziny : ..........cccovevrviiiinenne
1.2 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: Nazwa i siedziba instytucji szkoleniowej, MiejSCe realizacji...............ccovviriiiuiiiiiiii i
INBZWA KUTSU .|
Planowany termin TEAIIZACHH ............iiiuiiiiie ittt
Liczba godzin szkolenia: ...........ccccooiiine Koszt szkolenia 1 0s0bogodziny : ..........cccoevveeriirnennn.
2.1 Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda Nazwa i siedziba organizatora, miejsce realizacji
NGZWE SHGIOW DOGYDIOMOWYCN oo
Planowany termin TEAIIZACH ...........eieiiiiiiiieie ettt et
Liczba godzin: .......ccccceeriiinennn
%;CE:gzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnient zawodo- Nazwa i siedziba instytucji egzaminujacej, miejsce realizacji
NZWE BGZAMINU. ..o oo seses s seeeessessesseses s seeeessesse s e seses e seses e |
Planowany termin TEAIIZACH ............iuiiieiiti ettt
4.1 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu Nazwa i siedziba instytucji przeprowadzajacej badania
TOIMIN TEAIZAC] ... vttt ettt ettt ettt n ettt
5.1 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztaiceniem Nazwa i Siedziba UDEZPIECZYCIBIA ..............cvrveeeicireiicisiee e
TEIMIN TEANZAC]I ...ttt b et b ettt
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Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
6.1 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym osobe delegowana, ktéra w ciagu roku od ztozenia wniosku powrdcita do pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem?
o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1 winien do wniosku dostarczy¢ o$wiadczenie o tym, ze pracownik planowany do objecia ksztatceniem ustawicznym powrdcit na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wypetnia pracodawca starajacy sie o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
6.2 Czy pracodawca planuje objac¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktéry najpézniej w dniu ztozenia wniosku ukonczyt 45 rok zycia?

o TAK o NIE

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych

6.3 Czy pracodawca planuje obja¢ osobe delegowang ksztatceniem ustawicznym odpowiadajacemu zawodowi, ktéry jest wpisany na liste zawodoéw deficytowych w wojewddztwie Matopolskim lub w powiecie w ktorym sktadany jest niniejszy
whniosek?

(lista zawodow deficytowych znajduje sie na stronie www.baromertzawodow.pl)

o TAK o NIE

Jesli tak, to jakiego zawodu dotyczy ksztatcenie?

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztaicenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

6.4 Czy pracodawca w ciagu roku przed ztozeniem wniosku badz 3 miesiace po jego ztozeniu zakupit/izakupi nowe maszyny/narzedzia, wdrozy nowe technologie/systemy?

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4 winien do wniosku dostarczy¢ wiarygodny dokument (np. kopia dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm IS0, itp), oraz logiczne i wiary-
godne uzasadnienie.



http://www.baromertzawodow.pl/
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Wypetnia pracodawca starajacy sie o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewoédztwa wskazanych w dokumentach strategicz-
nych/planach rozwoju

6.5 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym, osobe w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju?
o TAK o NIE

Jesli tak, prosze o wskazanie odpowiedniego dokumentu strategicznego/planu rozwoju wojewoédztwalpowiatu.

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6: Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

6.6 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym instruktora praktycznej nauki zawodu, osobe majaca zamiar podjac sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego?

o TAK o NIE

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;.

6.7 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
czlonkow lub pracownikoéw spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej?

o TAK o NIE

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet A: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
6.A: Czy osoba delegowana na ksztatcenie ustawiczne posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci?

o TAK o NIE

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet B: Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych
6.B: Czy delegowany pracownik bedzie uczestniczyt w ksztalceniu ustawicznym w kierunku nabywania kompetencji cyfrowych?

o TAK o NIE

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet C: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii
Zajeciowej

6.C: Czy osoba delegowana na ksztatcenie ustawiczne jest pracownikiem Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej lub Warsztatu Terapii Zajeciowej ?

o TAK o NIE

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet D: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegéinych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrej nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
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6.D Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym moze udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérej nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
(ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych t.j. Dz. U. 2018 poz. 1924)?

o TAK o NIE

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet E: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktérzy w latach 2017-2019 nie korzystali ze $Srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego

6.E Czy pracodawca korzystat w latach 2017-2019 ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ?

o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu E winien do wniosku dostarczy¢ oswiadczenie, informujace, ze w latach 2017 — 2019 nie korzystat ze Srodkow KFS.

7. Czy osoba planowana do objecia
ksztalceniem ustawicznym korzy-
stata z ksztatcenia ustawicznego z
KFS w biezacym roku?

o TAK (jedli tak, prosze napisac informacje na temat formy ksztafcenia ustawicznego, tematyki oraz wysokosci wsparcia)

8.1 Uzasadnienie do kazdej z wymie-

nionych form wsparcia potrzeby od-
bycia ksztatcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przy-
sztych potrzeb pracodawcy oraz obo-
wigzujacych priorytetéw wydatkowania
$rodkow KFS, a w przypadku $rodkow
z rezerwy KFS - dodatkowo prioryte-
tow wydatkowania $rodkéw rezerwy
KFS

(krotki opis uzasadniajacy skierowanie
pracownika/pracodawcy na ksztatcenie
ustawiczne)
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8.2 Uzasadnienie wyboru instytuciji
do kazdej z wymienionych form

wsparcia

(krotki opis uzasadniajacy wybér insty-
tucji szkoleniowej, firmy ubezpiecze-
niowej, placdwki medycyny pracy itp.)

. Nazwa i siedziba realizatora ustugi KSZtalCENIa USTAWICZNEGO: .........c..iiiiiiiiiii e bbbt oLttt h et h e ettt b ekt b e bt bt bbbt ekt e et ettt ettt et eteenieee
e Czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty

w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakoci.?:

o TAK o NE
JESIITAK WPISAC JAKIE: ...ttt bt bt h k1o h oLt h e H e Et Lo L 4L h k£ eht e e b e Rt e h e e b e h b E e oL e e bR bbb kbRt e oot h e oLt h bbbt bbb et ae

e  Czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada dokument, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego?
o TAK o NIE

Jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych nalezy dokument do’rqczyc do wniosku.

1. Opis uzasadniajacy wybdr instytucji szkoleniowej, firmy ubezpieczeniowej, placéwki medycyny pracy /.............. :

8.3 Informacje o planach dotyczacych
dalszego zatrudnienia osoby, ktore be-
dzie objeta ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS

9 Kryteria dodatkowe powiatu

9.1

** Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

“*Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego nie obejmuje kosztow zwiazanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztow delegacii.

**** Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyznaé $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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4.2.0kreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego - pracodawca wypetnia tylko w przypadku gdy uzasadniona jest konieczno$¢ okre$lenia potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

1. Planowany termin realizacji: ..............cccooiiiiiiiiiiiii e

Planowane do poniesienia koszty na okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

Ogotem w tymslilr(aglc;wn)i/oFundusz w tym wkiad
wy wilasny pracodawcy
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika ( Koszt ogdtem na okreslenie potrzeb praco- Koszt KFS przypadajacy na 1 uczestnika ( koszt KFS na okreslenie potrzeb praco- Koszt wkiadu wiasnego przypadajacy na 1 uczestnika ( koszt wkiadu wtasnego praco-
dawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego dzielony przez liczbg oséb uwzglednio- dawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego: dzielony liczbe os6b uwzglednionych dawcy na okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego dzie-
nych przy badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego: przy badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego: lony przez liczbg osdb uwzglednionych przy badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie

ksztatcenia ustawicznego:

Opis uzasadniajacy konieczno$¢ okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

2. Uzasadnienie koniecznosci
okreslenia potrzeb pracodawcy w za-
kresie ksztatcenia ustawicznego

Opis uzasadniajacy wybor instytucji do okre$lenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego:

3.Uzasadnienie wyboru instytucji

Poréwnanie ceny z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne:

4. Uzasadnienie ceny
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5. UZASADNIENIE:
(krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego wraz ze wskazaniem obsza-

réw szkoleniowych oraz kierunkiem rozwoju zaktadu pracy)

(Miejscowosg, data) (Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnione;)
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Zatgcznik nr 2 — Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu danego roku w roku w ktérym Wnioskodawca
ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy w tym okresie.
Zalacznik nr 3 - O$wiadczenie Wnioskodawcy.
Zatacznik nr 4 - Informacja z instytucji szkoleniowej o szkoleniu w ramach KFS -sktadana tylko w przypadku wnioskowania o to dziatanie.
Zatacznik nr 5 - Informacja na temat egzaminu w ramach KFS - sktadana tylko w przypadku wnioskowania o to dziatanie.
Zatacznik nr 6 - Informacja z uczelni o studiach podyplomowych w ramach KFS - sktadana tylko w przypadku wnioskowania o to dziatanie.
Zatacznik nr 7A - O$wiadczenie dot. pracownika planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym powracajacym na rynek pracy po
sprawowaniu opieki nad dzieckiem (sktadane tylko w przypadku wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu 1).
Zatacznik nr 7B - Uzasadnienie wsparcia ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmie nowych technologii i narzedzi
pracy (sktadane tylko w przypadku wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu 4).
Zatgcznik nr 7C - O$wiadczenie pracodawcy o niekorzystaniu ze Srodkéw KFS w latach 2017 — 2019 (sktadane tylko w przypadku wnio-
skowania o $rodki w ramach Priorytetu E rezerwy).
Zatgcznik nr 8 - Klauzula obowigzku informacyjnego.

Ponadto Pracodawca zobowigzany jest dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1. Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Reje-
stru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacii o Dziatalno$ci Gospodarczej, np. kserokopia umowy spétki w przypadku spotek prawa
cywilnego koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci —~w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa;

2. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; W przypadku gdy pracodawca wnioskuije o kilka réznych kurséw lub réznych
kierunkéw studiéw podyplomowych lub egzaminéw nalezy dotaczy¢ programy ksztatcenia dla kazdego kursu lub kierunku studiow
podyplomowych lub zakres dla kazdego egzaminu.

3. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

4. Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, w przypadku jego ustanowienia, jesli nie wynika ono bezposrednio z dokumentow.

UWAGA!
Whiosek pozostawia sie bez rozpoznania o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
1. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2. niedofaczenia do wniosku nastepujacych zatacznikow, j.:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt1 i ust2 pkt 1 i 2
ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz.U. z 2018 r. poz. 362) - Zatgcznik
nr 2 do wniosku;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w spra-
wach dotyczacych pomocy publicznej - Zafacznik nr 1 do wniosku;

c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztafcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.
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Po
1.
2.

Pouczenie dotyczace przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

uczenie dotyczace przyznawania sSrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Whiosek wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej.
Whniosek wraz zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé:
1)  bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.
Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U z 2019 r. poz. 1482) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na
sfinansowanie: kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:
1)  80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika;
2)  100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorcy (mniej niz 10 0séb zatrudnionych) - ale
nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikow i pracodawcy, na ktore sktadajq sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
2)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3)  egzaminy umozliwiajace nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4)  badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczeniu szko-
lenia
5)  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

5. O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystapic¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia, co najmniej jednego pracownika.

6.

Wydatkowanie $rodkéw KFS z musi by¢ zgodne z ogolnokrajowymi priorytetami wydatkowania ustalanymi na dany rok.

7. Pracodawca nie moze wystapic o finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla osoby wspétpracujacej, oznacza to, ze osoby

ktorych dotyczy wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego, ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie
spetniaja definicji osoby wspdtpracujacej zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za
osobe wspotpracujaca uwaza sie: matzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow
oraz macoche i ojczyma pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdipracujacych przy prowadzeniu
dziatalnosci).

8. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej

ukoriczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetno$ci i zapobiegaé utracie zatrudnienia.

9. Urzad nie sfinansuje ze $rodkow KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktéry zamierza samodzielnie realizo-

10.
1.
1)
2)
3)

4)

wac wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy, z ktérym powigzany jest osobowo lub kapitatowo. Przez

powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi

do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,

2)  posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

3)  petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

4)  pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w sto-
sunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy niz

7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:
zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok;
zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regio-
nalnego rynku pracy;
koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;
posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego np. certyfikat jakosci ustug (ISO) lub akredytacja Kuratora
Oswiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS lub inny znak jakosci.
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5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktd-
rego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktdre bedq objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rod-
kow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkdéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

12. Rozpatrujgc wniosek Urzad moze zadaé dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow potwierdzajacych informacje
zawarte we wniosku.

13. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem a Pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztal-
cenia ustawicznego, liczby objetych ksztatlceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia usta-
wicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowa-
nia racjonalnego wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

14. Preferowane sg wnioski Pracodawcéw, ktorzy w okresie ostatnich dwach lat nie mieli przyznanych srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

15. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy.

16. Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe okre$lajacq prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktory nie ukoniczyt ksztat-
cenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy 0 prace na podstawie art. 52 ustawy z 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy jest obowigzany do zwrotu praco-
dawcy poniesionych kosztdw. Pracodawca ma natomiast obowigzek zwréci¢ pobrane na ten cel srodki KFS na rachunek
bankowy Urzedu.

17. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc publiczng
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

18. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie pod-
lega procedurom odwotawczym.

Zapoznatem/tam sie z treScia niniejszego pouczenia oraz obowiazujacymi ,Zasadami przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w 2020r.” i przepisami
regulujacymi zasady udzielania pomocy de minimis i jestem $wiadomy/a uprawnien i obowigzkéw z nich
wynikajacych.

Formularz wniosku obowiazuje od dnia ...........ccceeen.. 2020r.

(miejscowo$¢ i data) (czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej)

12



=

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Urzad Pracy

CZESC Il - wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

6. ROZPATRZENIE WNIOSKU

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0séb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3.Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w fir-
mach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narze-

dzi pracy;
6.1 jakiego priorytetu 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczo-
aplikuje Wnioskodawca? wych dla rozwoju powiatu/wojew6dztwa wskazanych w dokumentach
. NE | TAK strategicznych/planach rozwojy;
[Prosze wstawi¢ znak X 6. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
w odpowiednim miejscu/ badz os6b majacych zamiar podijecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk

zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wska-
zanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub pracow-
nikow Zakfadéw Aktywno$ci Zawodowe;.

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

B. Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klu-
bow Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktorej nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktérzy w la-
tach 2017-2019 nie korzystali ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

6.2 Sprawdzono pod wzgledem formalnym
i merytorycznym /data, podpis/

6.3 Wezwany do uzupetnienia/data,
podpis/

6.4 Wptyw uzupetnienia/data, podpis/

6.5 Rozpatrzony pozytywnie
/data, podpis/

6.6 Rozpatrzony negatywnie /data, podpis,
uzasadnienie odrzucenia wniosku/

6.7 Decyzja Dyrektora powiatowego urzedu Przyznano $rodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS dla:
pracy;

(Nazwa Pracodawcy)

W WYSOKOSCI: ..o Zh (SHOWNIE: oo st s )

Miejscowos¢, data Piecze¢ i podpis Dyrektora
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