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UL. KS. STOLARCZYKA 14 EMAIL: krza@praca.qgov.pl
34-500 ZAKOPANE www.pupzakopane.pl
REGULAMIN

W SPRAWIE PRZYZNAWANIA BONOW STA ZOWYCH
W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W ZAKOPANEM

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatradia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2015, poz. 149 z po. zm.),

rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@@ sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania &taprzez bezrobotnych (Dz. U. 2009, nr 142,
poz. 1160),

rozporzdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grud®@d 3 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eueggkiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352/1),

rozporadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudd@d.3 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eueggkiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9),

rozporzdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200 w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocyamach zasady de minimis dla sektora
rybotdwstwa i zmieniajcego rozporgdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193
z 25.07.2007, str. 6),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pesiwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, zZpdzm.),

rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 rpvawie informacji skladanych
przez podmioty ubieggie s¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. Nr 121, poz. 810),

zahcznik nr | do rozporzdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpRi@08 r.
uznapcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolngmkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogllne rozpadzenie w sprawie wytzen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

bezrobotnym — oznacza to bezrobotnego zarejestegyeaw Powiatowym Ukxlzie Pracy

w Zakopanem,

indywidualnym planie dziatania — oznacza to plaki@ym mowa w art. 34a ustawy,
Urzedzie — oznacza to Staredeowiatu Tatrzaskiego lub dziatajcego z jego upowaienia

— Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w Zakopanem,

ustawie — oznacza to ustawz dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2015, pd9 z pé@n. zm.).

§1
Na wniosek bezrobotnego do 30 rakycia Urzzd maze przyzné bon staowy stanowacy
gwaranc¢ skierowania do odbycia sia u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesty, o ile pracodawca zoboawe st do zatrudnienia bezrobotnego
po zakaczeniu stau przez okres 6 miesiy.
Whiosek o przyznanie bonu gtavego stanowi za€znik 1 do regulaminu.

§2
Przyznanie bonu stawego nasfpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
Wz6r bonu stzowego stanowi za€znik nr 2 do regulaminu.
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§3

Termin wanaosci bonu staowego okréla kazdorazowo Urzd.

§4
Bezrobotny, ktéry otrzymat bon stawy, w okresie jego wanosci, przedklada do Urzlu
wypetniony bon wraz z &viadczeniem pracodawcy, potwierdzaim gotowd¢
zorganizowania sta w wymiarze 6 miescy oraz zatrudnienia go po zalazeniu stau
przez okres co najmniej 6 miesy.
W terminie 14 dni od daty zkenia potwierdzenia gotowo do zorganizowania sta,
pracodawca sklada w UWmdzie wniosek o organizacjstazu dla bezrobotnego, ktory
otrzymat bon staowy, wedlug wzoru stanoatego zacznik nr 3 do regulaminu
wraz z zajcznikami.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o oigcg stazu, Urzd zawiera
z pracodawg umows O organizag stazu, wedlug wzoru stanowtego zajcznik nr 4
do regulaminu.

§5
Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez dewlany okres 6 miesty, Urzad
wyptaca premd w wysokaci 1500 PLN (stownie: jeden tyg pig¢set 00/100 PLN).
Premia jest wyptacana po spetnieniu przestanek siaymalnéci udzielenia pomocy
de minimis oraz zigeniu przez pracodawaovniosku o wyptag premii (wedtug zaicznika
nr 5 do regulaminu) wraz z dokumentami potwiergzani zatrudnianie bezrobotnego
przez okres 6 miesty:

a. kopii umowy o pra¢ z bezrobotnym,

b. kopii zgtoszenia bezrobotnego do ubezpiécg@otecznych i zdrowotnych,

c. kopii deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowodow \apy,

d. kopii list ptac z potwierdzeniami odbioru wynagredza przez bezrobotnego,
Premia stanowi pomoc udzielanzgodnie z warunkami dopuszczaiob pomocy
de minimis.

Ocena spetnienia przestanek dopuszczainaudzielenia pomocy publicznej etizie
dokonywana na podstawie przepisow ustawy z dni&w@@tnia 2004 r. o pogpowaniu
w sprawach dotyegych pomocy publicznej (na podstawie wezwania¢duzpracodawca
bedzie zobowazany do dostarczenia odpowiednich dokumentoswiadcze).

86

W ramach bonu stawego Urad finansuje:

1)

2)

koszty przejazdu do i z miejsca odbywaniasta w formie ryczattu, do wysokoi 600 zi,
wyptacanego bezrobotnemu w migzinych transzach w wysom do 100 zi, 4cznie
ze stypendium. Wysoké ryczaltu zostanie okéna na podstawie przedionego
przez bezrobotnego &miadczenia wydanego przez przeimika wykonugcego transport
publiczny o wysokéci kosztow przejazdu na trasie z miejsca zamiesakdn miejsca
odbywania stau,

koszty niezbdnych bada lekarskich lub psychologicznych — w formie wptatg konto
wykonawcy badania.

§7

Kwota premii, o ktérej mowa w 8§ 5, oraz maksymaimanta ryczattu, o ktérej mowa w § 6 pkt 1,
podlegag waloryzacji na zasadach okkenych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudrae
I instytucjach rynku pracy.
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§8
Do stau odbywanego w ramach bonu &evego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz6dra
ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytubjagnku pracy, rozpoeglzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 rsprawie szczegotowych warunkow odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009, nr 142, poz 0} 8az regulaminu okg@jacego warunku
odbywania stau, obowazujacego w Powiatowym Urzlzie Pracy w Zakopanem stosuje si
odpowiednio.

Zalkaczniki:
1) wz6r wniosku o przyznanie bonu sbavego,
2) wzér bonu staowego,
3) wzor wniosku w sprawie organizacji sta
4) wzOr umowy w sprawie organizacji ta
5) wzér wniosku o wyptat premii.



