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8.7. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: 6000,00 zt.

Data (dd / mm / rrrr)
8.8. Data rozpoczecia pracy: 01/10/2025

8.9. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej: L__l TAK / & NIE

9. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY
9.1. Poziom wyksztatcenia:
wyzsze (w tym licencjat)

Czy na oferowanym stanowisku wymagane sg umiejetnosci?: (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)

& TAK / [:] NIE

9.2. Umiejetnosci:
umiejetnos¢ pracy w zespole
aktualna ksigzeczka Sanepid

Wymagane wyksztatcenie wyzsze preferowane specjalnosci medyczne np. pielegniarstwo, gerontologia, fizjoterapia.

Wymagany wpis do rejestru zawodéw medycznych, prawo wykonywania zawodu oraz zaswiadczenie o niekaralnosci.
Stanowisko objete postepowaniem konkursowym

Czy na oferowanym stanowisku wymagane sg uprawnienia?: (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

& TAK / D NIE

9.3. Uprawnienia:

Pielegniarka — prawo wykonywania zawodu

Czy wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego?: (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)

l:] TAK / g NIE

9.4. Znajomo$¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci:

w mowie: w pismie:

W mowie: W piSmie:

W mowie: w pismie:
Liczba lat: Liczba miesiecy::

9.5. Doswiadczenie zawodowe:

9.6. Inne:

9.7. Ogolny zakres obowigzkow:

1) sprawowanie nadzoru nad pracg zespotu medycznego, 2) ustalanie harmonograméw czasu pracy zespotu medycznego,
3) administrowanie dokumentacjg medyczng mieszkaricow DPS, 4) odpowiedzialno$¢ za zaopatrzenie i gospodarowanie
lekami, sprzetem medycznym,

9.8. D Pracodawca oczekuije informaciji o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajgcych oczekiwania *.

* Gdy oferta pracy sktadana jest w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwiazku z zatrudnieniem cudzoziemca konieczne jest zaznaczenie kratki.
Starosta informuje pracodawce o liczbie kandydatéw spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcow.

9.9. D Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy / pomocy w doborze kandydatow.

Uwagi pracodawcy dotyczgce organizacji gietdy pracy / pomocy w doborze kandydatéw:
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