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l. ogólne załażenła K<rnkursu
1. Arganizatorem Konkursu ,,Osoby bezrobotne w szczegalne.! sytuacji na rynku praa,! w

wojewodztwie podlaskim - dabre praktyki w zakresie wsparcia asob bez pracy i promocji
kształcenia ustawicznego'' jest Wajewadzkż Urząd ?racy w Białyrnstoku.

2. Celem Kankursu jest pakazanie dabrych praktykw zakreste skuteeznego wspierania
asab bezrabatnyeh w szczegÓ1nej aytuacji na rynku pracY w wajewadztwie płdlastr<irn

ar az pramacja kszt ałcenia ustawicznego.

3' Dobre prakźyki powinny zawierac następująr,e elernenty '.

^ przykłady skutecznych działan i razwrązan w zakresię aktywizac)ź agłb ?s*zrabłźny*h w
szazegłlnej sytuaĄi na rynku praaY,
- opisywaĆ skuteczne spasaby dutarcia da agÓb araz rnetady praay w adnięsieniu do
wskazanej grupy dacelawej,
- przykłady działan pramujących i zachęcających da udzlału \ł,! dzlałantach
aktywizu)ąaych w tym w zakresie padnoszenia tllub nabywania kwalifikaijr zawodowych.

4' aczekujerny przedsźawienia działan i inźĄatyw, k:tare stanowią dawad na tł, Że
podejmowane działania pazytywnee wpływają na zrnianę sytuaĄi asab w szłzegalnej
sytuacji na rynku pra:y {m"ln" p*przez rnetłdy prał,!, stłsawane pad*1**re, wspłłpracę z
par1ner arni l śr adawiskaml) ar az pr arnĄą kształęenie ustawiczne "

5. W,ryteria oceny dabrych praktyk'.
- skuteczno9c działan ( na ile działania przyniasły Żrwałe zrniany),
- efekty stosowanych działan (np" llczba asab pazyskanych do aktywizacji, liczba
pazyskanych miejsc pra:y, sŻaŻy, szkolen zawodawych, przygaŻowania zawodawega
dorosłych, liczba spotkań),
- wspołpraca z partnerami lub śrłdawiskarni (innymi niŻ pracłdawcy} w ramaeh realizacii
działań z zakresu wspołpracy,
- inne wat'aścławe dzia,łania pad kątern dabrych praktyk z zaLąresu skutecznega
wsparcia osob bezrabotnych w szczegłlne) sytuaĄi na rynku pracy,

6. lnicjatywy zgŁaszane da konkursu powinny byc zakanczane nie p*żniei niŻ w akresie
ostatnich Ż |atkalendarzawyeh *d mam*nŻu agłcsz*nra kankursu.

ll. Warunki udziałw i arganizacja WanV"wrsu.
1. Konkurs skierowany jest da pawiat*wych urzędaw pra>y

podlaskiego.
2' osoby bezrobatne będące w szezeEÓlne} svtuacJi na rynku pra:Y,

Ustawy a pramaĄi zatrudnienta i instyt'ucjath rynku pracY '

t?UP} wł1ew*dztwa

aŁreślane sąw atLlt?

3' Zgłoszenie udziału w kankursie nasżępwie p*przez złnŻ*nie farmularza *p1ika*yjn*qa da
WojewÓdzkiego Urzędu ?raty w 3załynłstaku dł 29 wrzeł:nia 2a17 r' Forrnularz
aplikacyjny dostępny iest na str*nie lnt*rnet'awej wup w Wrałyrn*taku



http://wutbiglvstqk,prąsa'*qv,p!. Do fgrrnularza ap|ikacyjnego rnożna dołąezyĆ
dodatkowe rnateriały dotyczące praktyki np' zdjęcix, onyginały lub ksenokopie broszur,
plakatow, pub|ikacji itp. srganizator nie zwras* otrzymanych mateniałÓw.

4' Do konkursu jeden FUP rnoŹe złozyc nie więcej niż dwa formularze aplikacyjne.
5' Fcrmularz aplikacyjny naleay złoŹyc w terminie do dnia 29 września 2017 r. do godz.

15.30 osobiście lub za pośrednictwem po*zty na adres WUp w Białyrnstoku. WI"JP
rastrzega sobie nnozliwosc prxedłulzenia terrn i nuł skł*dan ia wn ioskÓw'

6. Lista PUp, ktorych fcrmularze aplikacyjne zostaną zakwa|ifikowane do oceny
merytorycznej, zamieszczona z*stanie na stronie internetcwej WUP.

lIl' scerła forrnularzy apI ikacyjnyeh.

1' ocena merytoryezna złozonego formularza aplikacyjnego zawierającego opis
stasowanej praktyki, zostanie preeprowadzona przeu dwoch oceniających' Punkty
pruyznane pruez dwoch oceniających są sumowane i obliczana jest średnia
arytł"netyczna.

2. Fo dokon*niu oceny zostanie sporządzona Nista rankingowa dobrych praktyk zgodnie z
otrxymaną punktacją od najwyeej ocenionych"

3' l.'lagrodę otrzyma PŁJP, ktorego dobra praktyka otrzynrała największą ilośÓ punktow W

wyniku oceny merytoryczne.i' Na wniosek cceniających Dyrektor WUF w Białynrstoltu
mo*e podjąĆ decyz.!ę o przyznaniu wyroznienia wybranej dobrej praktyce
charakteryzującej się szczego! nym i aa letam i.

4. Wyniki konkursu zostaną zamieszczone na stronie internetowej WUP w Białymstoku do
dnia 31 paźdaiernika 2017 r.

5' Wręczenie nagrÓd w postaei dyplomow nastąpi na spotkaniu podsumowującym
konkurs.

6" ilyrektor W{"Jp w Białymstokul aastrzega sobie prewo do amiany reguiaminu Konkursu.
7' PUP uczestrriczący w Kon}<ursie mozę wycofac swÓj formu|arz aplikacyjny przed

terminem rozpoczęcia oceny merytorycenej bex podania prxyezyny na pisernny
wniosek.

|V. Foxostałe informacj*
1. Za prawdziwośĆ informac.li zał"nieszczonyclr na formu|arzu ap|ikacyjnyrn

odpowiedziaInośc ponosi osoba' ktÓra formularz podpisała.
2. Organizator xastreega sobie prawa do weryfikacji informacji z forrnularua aplikacyjnego

w opanciu o dostępne dane'
3. Zgłoszenie PUp do udziału W Konkunsie może zostaĆ dokonane przez: osoby

upowaznione do reprezentowania urzędu'
4. Pr'zystępując do udziału w Konkursie PUP Wyraza zgodę na udział w nirn na zasadach

określonych w niniejszym Regulaminie i akceptuje jego postanowienia. Poprzez
przesłanie fonmularza aplikacyjnego do Konkursu kaady z podmiotÓW Wyraza zgodę na
przetwarzanie jegc danych osobowych zawańych w formularzu aplikacyjnym dla potrzeb
przeprowadzenia Konkursu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 'tr997 roku o
ochronie danych osobowych (Dx. U" 2016.922 t.j.).
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Załącznik 1

Kryteria oceny PraktYki

Uzasadnienie:

Konkurs ',****y 
**ereb*t** w *=*a*g4Erł*j

*yt****ji e=a ryreE<* pr**y w w*j*w**zEtłvie

p**E*ski:t': * ***r* prektyki w z*Łr*ęi* wsparcie
***b b*z pr**y E pr*ł::*cji ksatałceni*

us€*wi*z::eg*''

Data i podpis oceniającego

do 15 pktSkuteczność działań
(na ile działania przyniosły trwałe zrniany}

Efekty stosowany ch dzlałań
(np. liczba osób pozyskanych do aktywizacji,liczba
pozyskanych miejsc pfacy, staŻy, szkoleń zawadowych,
przyg otowan ia zawod owe g o do rosłych, liczba spotka ń )

do 10 pktWspółpraca z pańnerarni lub środowiskami (innymi niz
pracodawcy) w ramach realizacji działań z za|<resu

lnńó WańościołVe ózłałania pod kątenr dobrych praktyk

zzakresu skutecznego wsparcia osÓb bezrobotnycl"l w

Suma punktów


