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Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownikéw mtodocianych w celu przygotowania zawodowego, moze
uzyskaé refundacje wyptaconych im wynagrodzen oraz optaconych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

O refundacje wynagrodzen mtodocianych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen
moze sie ubiega¢ pracodawca, ktéry zamierza zatrudni¢ mtodocianych, jezeli spetnia facznie nastepujgce
warunki:

1. chce zatrudni¢ ich w zawodach okreslonych w wykazie zawoddéw ogtaszanym w wojewddzkim
dzienniku urzedowym,

2. spetnia warunki (pracodawca, osoba prowadzgca w jego imieniu zaktad pracy lub osoba u niego
zatrudniona) do prowadzenia przygotowania zawodowego w zakresie wymagan zawodowych i
pedagogicznych okreslonych w przepisach regulujgcych odbywanie przygotowania zawodowego.

Whniosek o zawarcie umowy dotyczgcej refundowania pracodawcy kosztéw wynagrodzen i optacanych
od nich sktadek z tytutu zatrudniania pracownikéw mtodocianych powinien by¢ ztozony w Wojewddzkiej
Komendzie OHP wtasciwej ze wzgledu na miejsce odbywania przez mtodocianego przygotowania
zawodowego.

Whniosek o zawarcie umowy dotyczgcy mtodocianych, ktérzy doksztatcajg sie w formach szkolnych,
pracodawca lub w jego imieniu organizacja zrzeszajgca pracodawcédw moze ztozy¢ w Centrum Edukac;ji |
Pracy Mtodziezy w terminie od 1 stycznia do 15 listopada kazdego roku. Natomiast wniosek o zawarcie
umowy dotyczgcy mtodocianych, ktérzy nie doksztatcajg sie w formach szkolnych, moze by¢ sktadany w
innych terminach ogtaszanych przez centrum edukacji w jego siedzibie.

Pracodawca otrzymujacy refundacje musi zobowigzac sie do zatrudniania na podstawie umowy o prace
wszystkich mtodocianych finansowanych z Funduszu Pracy przez 6 miesiecy po zakoriczeniu
przygotowania zawodowego.

Wzory wnioskdw kierowanych do centrum edukacji oraz umowy o refundacje zostaty zamieszczone w
zatacznikach do rozporzadzenia w sprawie refundowania ze srodkoéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom.

Przepisy okreslajg sciste limity w zakresie liczby mtodocianych, ktérzy moga by¢ objeci refundacja. | tak,
whniosek o zawarcie umowy moze dotyczyc:

1. nie wiecej niz trzech mtodocianych, jezeli pracodawca zatrudnia wytgcznie mtodocianych,
2. miodocianych w liczbie nieprzekraczajgcej trzykrotnej liczby zatrudnionych pracownikéw w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na czas nieokreslony niebedacych mtodocianymi.

Wysokos¢ refundacji jest okreslona w przepisach. Zwrot $rodkéw na jednego pracownika mtodocianego
nie moze przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia mtodocianego ustalonego w przepisach oraz
optacanych od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych przez
pracodawce.

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym
do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowigzujgce od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" wysokosci tego
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wynagrodzenia.
Wynagrodzenie mtodocianych jest zatem zmienne.

® w pierwszym roku nauki nie mniej niz 5% przecietnego wynagrodzenia,
® w drugim roku nauki nie mniej niz 6% przecietnego wynagrodzenia,
® w trzecim roku nauki nie mniej niz 7% przecietnego wynagrodzenia.

W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy stawka jest réwna kwocie wyptacanej
pracownikowi mtodocianemu uczgcemu sie w pierwszej klasie nauki zawodu.

Mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego pozostajg w stosunku pracy,. Obowigzkowo
podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Pracodawca
optaca réwniez sktadke na ubezpieczenie wypadkowe.

Podstawa prawna

® ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.) — art.
190, art. 191

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1409) —art. 12 ust. 6 —6a

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom
(Dz.U. z 2014 r. poz. 865)

® rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2019 r., poz. 1636)
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