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Opracowanie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy do zadan samorzgdu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy — wedtug art. 9, ust. 1, pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1482).

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w zatozeniu stuzy¢ ma pozyskaniu istotnych
informacji odnosnie struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcéw. Zgodnie z
przedstawiong definicjg oznacza on proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Raporty z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powstajg na podstawie metodologii
udostepnionej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Wyniki dotyczace poziomdw powiatowych, wojewddzkich i krajowego znajdujg sie na stronie mz.praca.

gov.pl
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