PLAN SZKOLEN - WYKAZ SZKOLEN PRZEWIDYWANYCH DO REALIZACJI W ROKU KALENDARZOWYM 2017

Przewidywany

Informacja o

Rodzaj zaswiadczenia lub
innego dokumentu

. termin . , e . . Uzyskane w wyniku szkolenia
Lp. Nazwa i zakres szkolenia L'Fz.ba rozpoczecia; Liczba godzin Charaktery_styka 0s6b, dla ktérych egzaminie pofw1erflzajqcego' e);ekty ksztal);enia (wiedza
miejsc . . szkolenie jest przeznaczone zewnetrznym ukonczenie szkolenia L. L.
_ frédlo TAKINIE |i uzyskanie kwalifikacji lub| ~ Umie¢tnoscl, postawy)
finansowania o
uprawnien
Kurs prawa jazdy kat. D, D+E 8 kwiecien-czerwiec| Liczba godzin |WARUNKI UCZESTNICTWA: TAK 1) prawo jazdy kat. D, WIEDZA:
oraz kwalifikacji wstepnej lub 2017 r. zegarowych: 220 |- osoby uprawnione, zarejestrowane w D+E - teoretyczne i praktyczne
wstepnej przyspieszonej dla Powiatowym Urzedzie Pracy w 2) swiadectwo kwalifikacji | przygotowanie uczestnikéw
prawa jazdy kat. D. Zakopanem - osoby posiadajace zawodowej, do pracy na stanowisku
Zrédto predyspozycje do wykonywania zawodu 3) zaswiadczenie kierowcy autobusu.
Zakres szkolenia: finansowania: -posiadanie zaswiadczenia lekarskiego o ukonczeniu szkolenia
- zasady zachowania ostroznos$ci Fundusz Pracy lub o braku przeciwwskazan zdrowotnych Ministra Edukacji UMIEJETNOSCT:
i whasciwej postawy w stosunku do inne $rodki do wykonywania zawodu kierowcy Narodowej z dnia 11 - kierowanie pojazdem
innych uczestnikoéw ruchu autobusu, stycznia 2012r. samochodowym
drogowego, - posiadanie PKK (Profil Kandydata na w sprawie ksztalcenia 0 przystosowanym
- budowa autobusu, gtowne uktady Kierowce), ustawicznego w ramach  |do przewozu wigcej niz 9 0sob
i zespoty, - ukoficzone 24 lata w przypadku prawa pozaszkolnych (t.j. Dz.U. [(w tym kierowcy).
1| odpowiedzialno$¢ i obowiazki jazdy kat. D, 2014, poz.622)
kierowcy wzgledem pasazerow, - ukonczone 23 lata w przypadku POSTAWY:
- technika jazdy autobusem, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla - wzrost $wiadomosci siebie
- wplyw zmeczenia oraz lekow pr.jazdy kat. D, i swoich umiejetno$ci oraz
i uzywek na prowadzenie pojzadu, - ukonczone 21 lat dla osob, ktore mozliwosci na rynku pracy,
- cze$¢ praktyczna- jazda uzyskaty kwalifikacje¢ wstepna - wzrost pewnosci siebie,
autobusem. przyspieszong dla pr. jazdy kat. D, wlasnej samooceny,
z tym ze taka osoba moze kierowac - wzrost motywacji i gotowosci
wylacznie pojazdami wykonujacymi do dziatania,
regularne przewozy 0sob na liniach - wzrost motywacji do dalszego
komunikacyjnych na trasie nie rozwoju zawodowego.
przekraczajacej 50 km.
- prawo jazdy kat. B lub wyzsze.
Kurs prawa jazdy kat. C, C+E 8 kwiecien-czerwiec | Liczba godzin WARUNKI UCZESTNICTWA: TAK 1) prawo jazdy kat. C, C+E[WIEDZA:

oraz kurs kwalifikacji wstepnej
lub wstepnej przyspieszonej dla
prawa jazdy kat. C.

Zakres szkolenia:

- 0g6lne zasady ruchu drogowego,
- ogdlne zasady budowy,
eksploatacji i utrzymania

2017r.

Zrodto
finansowania:
Fundusz Pracy lub
inne $rodki

zegarowych: 190

- osoby uprawnione, zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w
Zakopanem

- osoby posiadajace predyspozycje do
wykonywania zawodu,

- posiadanie PKK (Profil Kandydata na
Kierowcg),

- posiadanie zaswiadczenia lekarskiego

2) $wiadectwo kwalifikacji
zawodowej,

3) zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia.

- teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnikow

do pracy na stanowisku
kierowcy samochodu
cigzarowego.
UMIEJETNOSCI:

- kierowanie pojazdem
samochodowym o dopuszczalnej




podstawowych uktadow
i uzytkowania pojazdu

- jazda w ruchu miejskim
i poza nim.

o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania zawodu kierowcy,

- ukonczone 21 lat,

-wazne prawo jazdy kat. B lub wyzsze.

masie catkowitej
przekraczajacej 3,5 t

i nie przekraczajacej 7,5 t,
z wyjatkiem autobusu.
POSTAWY:

- wzrost $wiadomosci siebie
i swoich umiejetnosci oraz
mozliwosci na rynku pracy,
- wzrost pewnosci siebie,
wlasnej samooceny,

- wzrost motywacji i gotowosci
do dziatania,

- wzrost motywacji

do dalszego rozwoju

zawodowego.
Szkolenie z zakresu umiejetnos$ci |12 wrzesiefi- Liczba godzin Kryteria doboru kandydatow: Nie Zaswiadczenie o WIEDZA:
poszukiwania pracy pazdziernik 2017r.{zegarowych 80 [Szkolenie to jest przeznaczone ukonczeniu szkolenia - znajomos$¢ technik i zasad
Sesja 1 . Pierwszy dziefi szkolenia. Zrodio w szczegblno$ci dla osob, ktore: aktywnego poszukiwania pracy,

Sesja 2. Metody nauki stosowane
podczas szkolenia.

Sesja 3. Reakcje w trudnych
sytuacjach.

Sesja 4. Kompetencje

i predyspozycje zawodowe.

Sesja 5. Bariery na drodze do
zatrudnienia.

Sesja 6. Zarzadzanie sobg podczas
poszukiwania zatrudnienia.

Sesja 7.Analiza rynku pracy.
Sesja 8. Formy zatrudnienia.

Sesja 9. Wizytdéwka zawodowa —
dokumenty aplikacyjne.

Sesja 10. Sztuka mowienia

i prezentacji.

Sesja 11. Zachowania asertywne w
poszukiwaniu pracy.

Sesja 12. Oferty na rynku pracy.

Sesja 13. Przygotowania do rozmowy

z pracodawca.

Sesja 14. Rozmowa kwalifikacyjna.
Sesja 15 . Edukacja dla rynku pracy.
Sesja 16. Plan poszukiwania pracy.
Sesja 17.Podjgcie zatrudnienia.
Sesja 18. Zakonczenie szkolenia.

Finansowania:
Fundusz Pracy

- nie posiadajg doswiadczenia

w poszukiwaniu pracy,

- utracity motywacj¢ do poszukiwania
pracy w zwiazku z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,
- chca powrdci¢ na rynek pracy po
dhugim okresie braku aktywnosci
zawodowej.

form zatrudniania, wlasnych
zalet i wad,

- znajomos$¢ rynku, potrzeb
pracodawcow odnosnie
pracownikdw, technik
komunikacji interpersonalnej —
co i jak moéwi¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej,
UMIEJETNOSCI:

- poruszania si¢ po rynku pracy,
- sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych,

- zarzadzania sobg podczas
poszukiwania pracy

- stosowania technik i metod
autoprezentacji,

POSTAWY:

- wzrost pewnosci siebie w
kontaktach z pracodawcami,

- wzrost $wiadomosci siebie i
swoich umiejetnosci oraz
mozliwosci na rynku pracy,

- wzrost pewnosci siebie,
wlasnej samooceny,

- wzrost motywacji i gotowosci
do dziatania,

- wzrost motywacji do dalszego
rozwoju zawodowego.




Szkolenia indywidualne sg realizowane na wniosek osoby uprawnionej do szkolenia, catorocznie, jednakze do wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych na
Szkolenia indywidualne ich realizacj¢. Uprawnienia i wymagania odnos$nie uczestnikow sa zalezne od celu i rodzaju szkolenia.

Plan szkolen na rok 2017 zostal opracowany w oparciu o liste zawodéw i specjalno$ci oraz wykaz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia, analize ofert pracy wplywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy

w Zakopanem w 2016 r. oraz baz¢ danych zbieranych przez PUP.

Niniejszy plan szkolen moze ulec zmianie w uzasadnionych przypadkach, szczegélnie w razie wystapienia trudnosci przy naborze na szkolenie lub nieotrzymania w dostatecznej wysokos$ci Srodkow finansowych na ich realizacje.
Zmianie moga takze ulec terminy realizacji szkolen.

I. Warunkiem wstepnej kwalifikacji na szkolenie jest:

1) spelienie wstepnych kryteriow naboru zgodnych z charakterystyka osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone,

2) uzyskanie pozytywnej opinii doradcy zawodowego — jezeli jest wymagana.

II. W przypadku wigkszej liczby oséb chetnych na szkolenia, niz zaplanowana ilo$¢ miejsc, rekrutacja bedzie odbywala si¢ w oparciu o ponizsze kryteria naboru,z uwzglednieniem daty wplywu zgloszenia na szkolenie, zachowujac
nastepujaca ich kolejnosé:

1) w pierwszej kolejnosci beda preferowane osoby, ktore posiadaja uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukofnczonym szkoleniu,

2) w drugiej kolejnosci beda uwzgledniane osoby, ktore w ciagu ostatnich trzech latach nie korzystaty ze szkolen, studiow podyplomowych, stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych organizowanych przez PUP,

3) w nastgpnej kolejnosci kwalifikowane beda osoby, ktore w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych datg sporzadzenia protokotu naboru, nie odméwity bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych i robot publicznych lub nie utracity statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy z powodu niestawienia si¢
w PUP Zakopane w wyznaczonym terminie.

I11. W przypadku szkolen wymagajacych stwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy, kwalifikacja na szkolenie uzalezniona jest od pozytywnej opinii o stanie zdrowia kandydata na szkolenie.

UWAGA:

1) aby zgtosi¢ akces udziatu w szkoleniu grupowym, nalezy ztozy¢ wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg uprawniona. Zgloszenie nie jest rOwnoznaczne ze skierowaniem na szkolenie,

2) koszty szkolen (tj. nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow, zwrot kosztow przejazdu lub zakwaterowania), o ktorych mowa powyzej, sa pokrywane ze $srodkow pozostajacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem,

3) ze szkolen nie moga korzysta¢ osoby, w przypadku ktorych taczne koszty wszystkich szkolen, w okresie kolejnych trzech lat, przekroczyty 10-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Opracowala: Elzbieta Szczurek

Data: 06.02.2017 r.

Lp. Stanowisko, imie¢ i nazwisko Uwagi Podpis
1 |Posrednik pracy - Malgorzata Mikolajczak WNoSz¢ / nie wnoszg¢ uwag jakie:
2 |Posrednik pracy - Aneta Bachleda Wnoszg¢ / nie wnoszg uwag jakie:
3 |Posrednik pracy - Marta Ggsienica WNoSz¢ / nie wnoszg uwag jakie:
4 |Posrednik pracy - Barbara Milan WNoSz¢ / nie wnoszg uwag jakie:
5 |doradca zawodowy - Janina Spisak WNoSz¢ / nie Wnoszg uwag jakie:
6 |doradca zawodowy,psycholog - Klaudia Wojcik WNoSz¢ / nie wnoszg uwag jakie:
7 |Stanowisko d.s. stazy - Malgorzata Zych Wnosz¢ / nie wnoszg uwag jakie:

Stanowisko d.s. promocji przedsigbiorczosci - . Lo
8 [Magdalena Kunc WNOSz¢ / nie Wnoszg uwag jakie:

Kieroyvnik Referatu Ustug Rynku Pracy - Wnosze / nie wnosze uwag jakie:
9 [Gabriela Przybylska

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej - wnoszg / nie wnosze uwag jakie:

10 |Bartlomiej Szczerba

Zatwierdzit



