ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

PUP — CAZ -512- .....ccoevviinn [ o,

(nr oferty oraz nr wniosku wpisuje Powiatowy Urzad Pracy)

Forma upowszechnienia oferty:

L] Oferta nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy (PUP nie podaje adresu do publicznej wiadomosci)

Lloferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy (PUP podaje adres pracodawcy do publicznej wiadomosci)

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego:

2. Adres pracodawcy krajowego

(proszg podac adres jezeli jest inny niz wskazany w pkt. 2)

REGON [J L] LI LTI LT

T kod poeztowy L) = LI POGHR
---------------------------------------------------------------------------- L] o LSS SSSRTPSUSR ¢ | USSR
3. Nazwisko, imig i stanowisko stuzbowe osoby Miei .,

WSkazanej dO kontaktu ze S'[I‘OHy pI‘aCOdawcy leJSCOWOSC ....................................................................................
.................................................................................... Telefon / faks / e-mail.........ccccoviie i
B ettt ens eteteaest et et ete et et b e b e e et be b e e e ee et et ehe Rt et ebeb e e ae et ebebeReat et ebebe e e st ebebere e etets

AAres Strony INErNEIOWE]: .....ecveiueieeieeieieseeeeire e seeie e sreeraeeeas
4. Forma kontaktu: 5. Dane firmy 6. PKD
|| kontakt osobisty NIP HoH-CoH-to-0 HERRNRERN

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw

8. Oznaczenie formy prawnej:

[ spotka osobowa,

[] osoba fizyczna, [losoba prawna,

9. Forma wlasnosci:

[] prywatna [] publiczna

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

10.Nazwa zawodu

11.Kod zawodu wg Klasyfikacji

12.Nazwa stanowiska:

W tym dla niepetnosprawnych

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia [ [

[0

Zawodow i Specjalno$ci *

oo

14. Miejsce WYKONYWaNIa PraCy: .......cccceeueiueeiieiesiesieiesrestesresiesaesssseste s ssesesresne v

15. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto:

16. System wynagrodzenia:
[] czasowy ze stawka godzinowa

[] czasowy ze stawka miesigczna

17. Rodzaj umowy:
" | na czas okreslony
" | na czas nieokres$lony
(] umowa zlecenie

[] inny.........

[] podstawowy

18. System czasu pracy

] tak

21.Oferta pracy tymcza-
sowej (art.19g ustawy)

[ ] petny
D‘/zetatu
[ I nie L inny e,

22.\Wymiar czasu pracy

23. Okres zatrudnienia
(w przypadku umowy o pracg )

I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy

26. Wymagania wobec kandydata do pracy:
1) poziom wyksztalcenia...........ccccveveerveciieniieneeieeienn

2) doswiadczenie ZAWOAOWE...........cevververveeeirienienienans

4) uprawnienia

3) UMIEJELNOSCL. vveereeeiieieeeeriieeie e eieeee st

5) niezbedne dokumenty........cocoooeviniiiiiininiiincnene,

27. Znajomos¢ jezykow obcych
(1 staba, 2 —dobra, 3 — biegta)

28. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG :

1Ak >/ INIE [
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IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta
29. Okres aktualnosci oferty 30. Czy oferta jest
zgtoszona do innego PUP:

31. Czy oferta ma zosta¢ upowszechniona
W systemie otwartym (umozliwiajgcym
identyfikacje pracodawcy):

| ] tak LI T nie

[ ] tak [ I nie

32. Czestotliwos¢ kontaktow
PUP z pracodawcg

33. Czy nalezy upowszechni¢ oferte
w innych PUP

[ tak (W ktorym)
[ nie

34. Czy oferta ma by¢ upowszechniona
w wybranych panstwach EOG

L] tak (w ktorych)
L nie

1 co najmniej raz na 3 dni

V. Oswiadczenie pracodawcy

1. Pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy, zostat skazany prawomocnym wyrokiem, za naruszenie
praw pracowniczych lub objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie (art. 36 ust.5f Ustawy z dnia 20.04.2004r.

[tak [ nie
2. Pracodawca jest agencja zatrudnienia, zgtaszajaca ofert¢ pracy tymczasowej: D nie

Pouczenie:

1. W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu oferty pracy wymagania naruszajace zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy lub zglosit te ofertg pracy do innego powiatowego urzgdu pracy, lub powiatowy
urzad pracy podejmie decyzje o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, powiatowy urzad pracy powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

2. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, Powiatowy Urzad Pracy powiadamia pracodawce
krajowego, w formie ustalonej dla wspolnych kontaktow, o koniecznosci uzupehienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce
krajowego zgloszenia, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149)):
[ tak

* Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci dostepna jest na stronie internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Zakopanem:
www.zakopane.praca.gov.pl
Hx W przypadku szczegélnego zainteresowania zatrudnieniem obywatela z panstw EOG nalezy wypetlni¢ inny druk tj.

»ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO”

\VI. Adnotacje urzedu pracy
36. Data przyjgcia oferty

37. Data zamknigcia oferty 38. Nr karty pracodawcy  [39. Umieszczenie na tablicy

ogloszen (data)

41. Sposob przyjecia oferty:
[J[] osobiscie

[J drogg elektroniczng
[0 faxem

[ telefonicznie

42. Oferta pracy:

- zawiera dane wymagane: [ Jtak /[ ] nie

- przyjeta do realizacji: [ Jtak/ [ ] nie

- przekazana do upowszechnienia w innych PUP: [ Jtak /[ nie

43. Nazwisko pracownika przyjmujacego oferte
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http://www.zakopane.praca.gov.pl/

